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§ 1 OVERENSKOMSTENS ANVENDELSE

1.

Denne overenskomst er gaeldende, hvor Teknisk Landsforbund over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver har oplyst, at der i en virksomhed med medlem-
skab af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er beskaftiget mindst én tekniker under
overenskomstens omrade.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver oplyser Teknisk Landsforbund om andringer i
Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemskreds.

Hvis Dansk Erhverv Arbejdsgiver fra Teknisk Landsforbund modtager
henvendelse om overenskomstdekning for en medlemsvirksomhed, vil over-
enskomsten, sdfremt Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke inden 14 dage efter
henvendelsen gor indsigelser herimod, veere geeldende fra den forstkom-
mende 1. i méneden efter indsigelsesfristens udleb.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgiver finder, at der ikke i den oplyste
virksomhed er beskeeftiget teknikere under overenskomstens omrade, skal
Teknisk Landsforbund efter begeering oplyse, hvilke/n tekniker/e man anser
som herende under omradet.

Gores der herefter ikke indsigelse inden 14 dage efter modtagelsen af oplys-
ningerne, er overenskomsten geldende fra den forstkommende 1. i méneden
efter indsigelsesfristens udlgb.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt der i en virksomhed er beskeeftiget
teknikere under overenskomstens omrade, skal forhandling herom vaere
aftalt inden 14 dage efter begaering herom, og madet finder sted senest en
maned herefter. Opnas der ved en sadan forhandling ikke enighed, afgores
sporgsmaélet ved voldgift.

§ 2 OVERENSKOMSTENS OMRADE

1.

a. Overenskomsten omfatter tekniske funktionerer, i det folgende kaldt
teknikere, som hovedsageligt er beskeftiget med teknisk/klinisk bi-
standsydelse, som typisk udferes af personer, der har en grundleggende
teknikeruddannelse som f.eks. tekniske assistenter, tekniske designere
og tekniske tegnere eller en videregdende teknikeruddannelse som f.eks.
designteknolog, elinstallater og automationsteknolog samt bygningskon-
strukterer og designere/formgivere.



b. Overenskomsten omfatter endvidere tekniske funktionaerer, som har en
af de i bilag 1 neevnte professionsbacheloruddannelser mv. og med denne
uddannelse som forudsetning udferer arbejde i tilknytning til det i litra a
beskrevne daekningsomrade.

Teknisk Landsforbund kan begare atholdt ét mede i konkrete virksomheder,
hvor overenskomsten er tradt i kraft, séfremt der er en begrundet formod-
ning om, at virksomheden beskeftiger medarbejdere inden for overens-
komstens dekningsomrade, som fejlagtigt/uretmaessigt holdes uden for
overenskomstdekning. Madet finder sted pé virksomheden med deltagelse
af organisationerne og har til formal at sikre relevante medarbejderes kor-
rekte overenskomstmeessige placering.

Overenskomsten vedrgarer ikke ansattelsesforhold for teknikere, som

a. irelation til andre ansatte indtager en ledende stilling eller

b. er tillagt en saerlig dispositionsret, der i udstrakt grad forpligter virksom-
heden eller

c. udferer arbejdsfunktioner, der typisk forudsetter et uddannelsesmaessigt
grundlag ud over de »videregéende tekniske uddannelser« samt de i bilag
1 neevnte uddannelser.

a. En virksomhed — herunder organisationer og foreninger — der ved ind-
meldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgaet overenskomst med
Teknisk Landsforbund eller en lokal sektion heraf, omfattes fra indmel-
delsestidspunktet og uden sarlig opsigelse af en sddan overenskomst, af
neerverende Teknikeroverenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og Teknisk Landsforbund.

b. Der optages snarest efter virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme
eventuelle lokale aftaler — eller eventuelt i forbindelse med optagelse af
organisationer og foreninger serbestemmelser — pa en sidan méade, at
bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

c. Lokale aftaler vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende over-
enskomst veere omfattet af d og e.

d. Indgédede lokale aftaler i medfer af litra b kan efter udlebet af over-
enskomstperioden, hvor den er indgdet, opsiges af begge parter med 2
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet er aftalt.



1 tilfeelde af opsigelse af lokale aftaler er det den opsigende parts pligt at
foranledige lokale forhandlinger atholdt, og sé vidt enighed ikke opnés, at
lade sagen behandle ved et maglingsmade, eventuelt organisationsmede.
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement,
for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlebsdatoen er passe-
ret.

e. Séfremt indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebarer a&n-
dringer for medarbejdernes lon- eller arbejdsforhold, der i henhold
til Funktionzrlovens regler mé anses for vaesentlige, skal den enkelte
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden
aftale indgés. Safremt der i henhold til nervaerende overenskomst er fast-
sat saerlige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

f. En virksomhed — herunder organisationer og foreninger — der ved
indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke har overenskomst med
Teknisk Landsforbund inden for Tekniker-overenskomstens omréde,
omfattes af Teknikeroverenskomsten fra indmeldelsen. Hvor virksom-
heden ingen overenskomst har pé indmeldelsestidspunktet er det en
forudsaetning, at betingelserne i § 1 og § 2, stk. 1-3 er opfyldt.

§ 3 LONBESTEMMELSE

1.

Lonnen for den enkelte tekniker aftales i hvert enkelt tilfzelde mellem virk-
somheden og teknikeren.

Parterne har dreftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der eksempel-
vis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lonkontoen, kan medregnes i
forbindelse med den individuelle lonudvikling.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannel-
se, dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er indgéet en aftale
om funktionslen, jf. § 3, stk. 4.

Der kan ved lonfastsaettelsen indgas aftale om funktionslen under behorig
iagttagelse af principperne i § 3, stk. 3. Ved sadan aftale kan det bestemmes,
at lonnen ogsa omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling.

Hvis der i forbindelse med en nyanszttelse pa virksomheden er aftalt funk-
tionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmeessigt, at medarbej-
deren og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejderens tiltreedelse af



10.

11.

12.

stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis
en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales
lokalt.

Med henblik pé bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse
med indgaelse af aftaler om lon efter § 3, stk. 1 og 3, kan tillidsrepreesentan-
ten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Elever under 25 ar er ikke omfattet af § 3, stk. 4. Der kan dog ved lgnfast-
settelsen treeffes aftale om, at lonnen ogsé omfatter betaling for almindeligt
forefaldende overarbejde. I sé fald ydes der ikke overarbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i henhold til § 9
for arbejde udover almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal std i forhold til lon, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lenforhold sker individuelt
mindst én gang om aret. Hvis teknikeren beder om det, er der ret til en érlig
lgnsamtale.

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraeve en for-
handling med virksomheden, séfremt teknikerens lgn afviger fra begyn-
delsesniveauet for ssmmenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne
forhandling ikke resulterer i enighed, er Teknisk Landsforbund berettiget til
at kraeve en forhandling med Dansk Erhverv Arbejdsgiver pé virksomheden.
Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreeves behandlet ved faglig voldgift
i tilfeelde, hvor misforhold — som helhed taget — skonnes at vare til stede.

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lonsyste-
mer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende lgnsystemer,

der lokal afpasses efter den enkelte virksomheds serlige forhold.

Timelonnen findes ved at dividere ménedslennen med 160,33.



§ 4 ELEVER

1.

Mindstebetalingssats for tekniske designere der uddannes i henhold til ud-
dannelsesbekendtgerelsen om tekniske designere og som er omfattet af lov
om erhvervsuddannelser:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

17.581 kr. pr. md. 18.284 kr. pr. md. 18.924 kr. pr. md. 19.587 kr. pr. md.

Hvis en elev pdbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. &r,
aftales lonnen i hvert enkelt tilfaelde pd baggrund af den pageldendes
hidtidige beskeftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne onsker det, kan
lonforholdet aftales under organisationernes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgér i et
seerligt tilrettelagt voksenforleb, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, aflennes
efter principperne i overenskomstens § 3, stk. 1.

Elevers befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold deaekkes efter
reglerne fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Virksomheden refunderer i ovrigt udgifter til undervisningsmaterialer pa op
til 800 kr. for det samlede uddannelsesforlab.

§ 5 BEREGNING AF LON FOR BRUDTE MANEDER

1.

Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden i méne-
dens lon, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33
gange de effektive arbejdstimer, den pageldende skal vaere i arbejde. Naevnte
betaling ydes ogsa for sognehelligdage, idet omfang disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

Ved fraver pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent ret til lon/fe-
riepenge, beregnes fradraget i teknikerens méanedslon efter samme bereg-
ningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden lon efter samme
beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes lannen forholdsvis.

§ 6 FRITVALGS LONKONTO

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller

lon, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lenkonto.
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Indbetaling
Der afsettes 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2026 afsaettes der 10,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs
Leonkontoen.

Pr. 1. marts 2027 afsettes der 11,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs
Leonkontoen.

Al opsparing til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
leeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lon.

Pension

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspen-

sion pé valgtidspunktet, kan hvert dr i maj maned meddele, at hele eller en del af
opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen skal indbetales til pensionsordningen i det

kommende ferieér (1. september — 31. august).

Virksomheden kan fastsaette mindstegrenser for indbetalingen af manedlige
pensionsbidrag pa 75 kr. Hvis belgbet pr. méned er mindre end dette mindstebi-
drag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 maneder slés sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbeta-
lingen.

Udbetaling

Medarbejderen kan velge at fa et belob udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto

via lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved
ferie, feriefridage, berneomsorgsdage, barneberns-omsorgsdage, ledsagelse af
naertstdende, overenskomstmaessige fridage, berns 2. og 3. hele sygedag og ved
leegebesog i forbindelse med borns sygdom, dog maksimalt 2 gange pr. ferieaf-
holdelsesperiode.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra
Fritvalgs Lonkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor
udbetalingen skal ske. Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal
veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belob end det til enhver tid inde-
stdende.

Medarbejderens valgmuligheder

Medarbejderen kan hvert ar i maj méned, med virkning fra naestkommende
feriear, disponere over Fritvalgs Lonkontoen pa folgende mader:

1



1. Indbetaling til pensionsordningen.

2. Seniorfrihed, jf. Aftale om seniorordning.

3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales til
Fritvalgs Lonkontoen.

Mulighed for lebende udbetaling

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lenkonto i forbindelse
med sit frie valg inden 1. juni, jf. ovenfor, kan virksomheden udbetale det reste-
rende bidrag lebende sammen med medarbejderens lon. Det er en forudsatning
for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet
opfordret til at traffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ til at orien-
tere medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens muligheder.

Virksomheden kan med den lokale tillidsrepreesentant indga lokalaftale om,

at op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lonkontoen, jf. "Indbetaling”, udbetales
lobende sammen med lennen. Safremt der ikke er en lokal tillidsrepraesentant,
indgas lokalaftalen med Teknisk Landsforbunds lokale afdeling. For koncerner
og virksomheder med flere lokationer kan der kun indgas aftale med Teknisk
Landsforbund.

Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj
maned, kan disse udbetales med forstkommende lonudbetaling, medmindre
andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til afholdelse af seniorfrihed,
skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt indestdende udbeta-
les sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

§ 7 ARBEJDSTID

1. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger 37 timer.
2. Hvis den normale arbejdstid er kortere end angivet under stk. 1, betales eks-

tra arbejde ud over den geldende arbejdstid, men inden for den under stk. 1
angivne arbejdstid pr. uge, med seedvanlig timelon.
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3.

Arbejdstiden tilrettelaegges af virksomheden efter forudgaende lokal droftel-
se.

Den enkelte fuldtidsansatte teknikers ugentlige arbejdstid skal i virksomhe-
der med 5 dages arbejdsuge tilstrabes fordelt jaeevnt pa disse dage.

Séfremt der ikke ved lonfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udsta-
tionering, ydes der i disse tilfelde en serskilt betaling efter aftale mellem
parterne.

Under forudseaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for savel fuldtids- som
deltidsansatte tilretteleegges med varierende ugentlige arbejdstider inden for
en periode pa hgjst 52 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt
séledes, at den i én eller flere uger overstiger 46 timer, vil timer ud over 46
pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jf. § 9, selv om den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit
for en periode, jf. naerveerende bestemmelse, betales sével for fuldtids- som
for deltidsansatte med almindelig lon.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode
ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. Rédets direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
telaeggelse af arbejdstiden.

Arbejdstidsplanen kan lebende eendres, séfremt der lokalt er enighed herom.

Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at teknikere pa de
virksomheder, hvor der ikke er tillidsrepraesentant, kan inddrage forbundets
lokale afdeling, og at manglende lokal enighed kan gores til genstand for
droftelse mellem organisationerne.

Hvor de lokale parter forgeves har sggt at opna en lokal enighed efter stk.

5, kan arbejdstiden for den enkelte medarbejder, for savel fuldtids- som
deltidsansatte, tilrettelaegges med varierende ugentlige arbejdstider inden
for en periode pa hejst 26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilret-
telagt séledes, at den i én eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud
over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstilleg, jf. § 9, selv om den
gennemsnitlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet. Indforelse
af varierende ugentlige arbejdstider skal ske med 4 ugers varsel, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder.
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Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit
for en periode, jf. naerveerende bestemmelse, betales sével for fuldtids- som
for deltidsansatte med almindelig lon.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode
ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. Rédets direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
telaeggelse af arbejdstiden.

Arbejdstidsplanen kan lgbende e&endres med 4 ugers varsel, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder.

Der kan lokalt aftales flekstid.

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedstjeneste

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsfor-
bund, pd anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet

af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse
med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pé den pagaldende virksomhed gives
adgang til opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter.

I hvert enkelt tilfeelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund pé baggrund
af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden
opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk
Landsforbund vilkrene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at
lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaldende virk-
somhed.

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pé 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart
efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radig-
hedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile derved straekker sig ind i det efterfolgen-
de dogn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seedvanlige
hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.
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Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere plan-
lagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved
sygdom.

Hvor bekendtgorelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvile-
periode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalenderméned og
hgjst 45 dogn pr. kalenderar.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepreasentant, gives medde-
lelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

§ 8 DELTIDSBESKAFTIGELSE

1.

Ved deltidsansettelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pagaeldendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geldende
normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflonnes sddanne
ekstratimer med vedkommendes normale timelgn, dog saledes at for deltids-
ansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanleegningen over 52 uger, vil timer
ud over 46 pr. uge skulle betales med overarbejdstilleg, jf. § 9, selv om den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet,
87

Hvis ekstratimer ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale
arbejdstid, aflonnes disse som overarbejde, jf. § 9, som for gvrige medarbej-
dere.

Der betales for segnehelligdage i det omfang, disse falder pé teknikerens
normale arbejdsdage.

§ 9 OVERARBEJDE

1.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde ber begranses mest
muligt.

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, beregnes med timelon plus

50 pct. for de forste 3 overarbejdstimer og derefter samt for alt overarbejde
pa son- og helligdage plus 100 pct.
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Bliver teknikeren uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at
teknikeren ved normal arbejdstids opher har forladt virksomheden, udger
overarbejdstilleegget 100 pct. og der honoreres for mindst 1 overarbejdstime,
dvs. med 2 timelgnninger.

Timelonnen beregnes med den pagealdende teknikers samlede manedslen
divideret med timelonsfaktoren.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen i folge stk. 2 fra tidspunktet
for overarbejdets begyndelse.

Der regnes med kvarte timer.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.

Séfremt virksomheden gnsker det, kan afspadsering ske saledes, at 50 pct.
timer afspadseres med 1 1/2 time og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer
for hver overarbejdstime. Afspadsering skal varsles senest 14 dage for.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
der er planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsé for sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

§ 10 FUNKTIONARLOV

1.

Reglerne i funktionerloven er gaeldende for ansattelsesforholdet.

Dette gelder dog ikke for vikarer, som udsendes af vikarbureauer omfattet
af denne overenskomst, medmindre der lokalt er aftalt funktioneerstatus.

I tilfeelde hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer
teknikeren det opsigelsesvarsel, der var geldende pé overflytningstids-
punktet, indtil den pagaeldende i henhold til funktionzrloven opnér mindst
samme opsigelsesvarsel.
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§ 11 FERIE OG FRIHED

-

2

. Ferie

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansettelsesforhol-
det.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet
for FerieKonto.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstede-
vaerelse.

Der ydes praktikanter ferie med lon efter samme regler, som er gaeldende for
elever.

. Frihed

Der ydes frihed med lon grundlovsdag. Endvidere har teknikeren ret til frihed

med lgn fra kl. 12.00 den 24. december og den 31. december.

§ 12 FERIEFRIDAGE

1. Feriefridage (galdende indtil 31. august 2025)
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, kan med-
arbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation svarende til
lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensa-
tion udbetales senest sammen med lgnnen for februar méaned.
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f.  Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompen-
sationsbelgbet.

g. Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

h. Er teknikeren syg, nar feriefridagen begynder, berettiger det ikke til en ny
feriefridag.

i.  Ved fratraden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/
feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratrddte medarbejder
kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefridage i perioden fra
1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

2. Feriefridage (geeldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan vealge mellem nedenstdende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen
har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbej-
der har veeret beskaftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage
i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de
efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Nar medarbejdere har veret beskeaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder,
indbetaler virksomheden fra den forstkommende 1. september 2,5 pct. af den
ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Bidraget deekker
betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den forstkommende 1. september,
efter at medarbejderen har opnéet 9 méneders anciennitet, atholdes uden lon,
men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 6,
afsnit Udbetaling.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperi-
oden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefri-
dagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksom-
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hedens opsigelse af medarbejderen. Er medarbejderen syg, nér feriefridagen
begynder, berettiger det ikke til en ny feriefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafhol-
delsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 méneders anciennitet, geelder
folgende:

« Feriefridagene betales som ved sygdom.

+ Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden,
der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fra-
traeder, modtager medarbejderen med den naestfolgende lonudbetaling
kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag.

» Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen
har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbej-
der har veeret beskaftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage
i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de
efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperi-
oden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefri-
dagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksom-
hedens opsigelse af medarbejderen. Er medarbejderen syg, nér feriefridagen
begynder, berettiger det ikke til en ny feriefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter
sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager
medarbejderen med den neestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til
lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller

kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensati-
onsbelgbet.
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Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafhol-

delsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

§ 13 GRAVIDITET, ADOPTION OG ORLOV

1. Barsel

a.

Betingelser

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt eller pA modtagel-
sestidspunktet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fravaer pé grund af graviditet
fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fravaer i indtil 10 uger efter
fodslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lon til den anden foraelder i indtil 2 uger i forbin-
delse med fodslen (tidl. feedreorlov).

Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for foreeldre til born fodt eller modta-
get for den 1. juni 2025)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger (tidl.
foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forelder har
ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder der deles imellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
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Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for foreeldre til born fodt eller modta-
get den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld lon under orlov i indtil 26 uger (tidl.
foraeldreorlov). ZEndringen har virkning for medarbejdere med bern, der er
fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har
ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder eller deles imellem dem.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forven-
tede fodselstidspunkt.

Pensionsbidrag udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
Sociale foraeldre, jf. litra h, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

Adoptanter

Virksomheden betaler fuld lon til adoptanter fra 4 uger for modtagelsen af
barnet. Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld lon som mor/den anden forzlder og under samme betingelser som
mor/den anden foralder. Adoptanters ret til betaling under orlov er desuden
betinget af, at der er ret til fraveer i perioden i henhold til barselslovens § 8.
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Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomhe-
den fuld lgn efter litra c og e.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler
virksomheden fuld lon efter litra e.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra e, og det er en
forudseetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller naertstdende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder
betingelserne i litra a.

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstdende méde. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld len athaengig af, om den pagaeldende opfyl-
der ovenstdende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de
respektive foraldre og nertstdende familiemedlem.

Fraveer med Mor Den anden Den sociale Neertstaende

fuld lon foreelder foreelder Familiemedlem
(fra 1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fedselstidspunkt:

Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fedslen

Fra 11. uge efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fadslen:

Disse uger skal
bruges inden

52 uger
Til fri fordeling: | 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 7 deleuger (deles | 7 deleuger)
Disse uger skal | juni 2025: 7 1. juni 2025: med de andre (deles med solo-
bruges inden deleuger) (deles | 7 deleuger) foraeldre) foraelderen)
52 uger med de andre (deles med de
forzeldre) andre foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
forventet fadsel | efter fadslen efter fadslen efter fadslen
og op til 24 uger | (pr. 1. juni 2025:
efter fadslen 19 uger)
(pr. 1. juni 2025:
26 uger)

*Kan ogsé afholdes indenfor de forste 10 uger.
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2. Borns sygdom

Teknikere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med lgn, nar dette
er ngdvendigt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjemmeverende barn/
bern under 14 ar. Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag.
Safremt barnet bliver sygt i labet af teknikerens arbejdsdag, og teknikeren méa
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de reste-
rende arbejdstimer den pageldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentati-
on — fx i form af tro og loveerklering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har teknikeren ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men teknikeren kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 6 "Udbetaling”.

3. Barns hospitalsindlaeggelse
Til teknikere indremmes der frihed, nar det er nodvendigt, at teknikeren indleg-
ges pa hospital ssammen med et barn under 14 ar.

Der indrommes frihed til teknikere, nér det er nedvendigt i forbindelse med ho-
spitalsindlaeggelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders
periode.

Teknikeren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggel-
sen.

Der ydes fuld lon, dog max. kr. 130,00 pr. time. Med virkning fra den 1. juli 2023
forhgjes belobet til max kr. 140,00 pr. time.

Safremt teknikeren er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.
4. Frihed ved barnets leegebesag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med

barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 6, "Udbetaling”.

5. Barneomsorgsdage

a. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsespe-
riode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer
bern under 14 &r.

b. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

c. Berneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 6 "Udbetaling”.

6. Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet
har ret til 2 bernebegrns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedre-
rer bernebern under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgs Lenkonto, jf. § 6, afsnit "Udbetaling”.

7. Arbejdsfrihed som falge af tvingende familiemaessige arsager

En tekniker har ret til arbejdsfrihed i henhold til national praksis som folge af
force majeure, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende i tilfaelde
af sygdom eller ulykke, der gor teknikerens umiddelbare tilstedeverelse pétraen-
gende nedvendig.

Friheden er uden lon, med mindre andet er aftalt individuelt eller folger af lokal-
aftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af ovrige regler om fraveer med lon.
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8. Pleje af neertstaende

I tilknytning til reglerne i lov om social service, kap. 23, om pasning af deende,
er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes i videst muligt
omfang over for teknikere, der gnsker at pleje naertstaende.

9. Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet
har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage naertstdende
ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens
deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferie-
atholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstaende i op til 5 dage pr.
ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgs Lenkonto, jf. § 6, afsnit "Udbetaling”.

§ 14 ANSATTELSESBEVIS

1. Lovbekendtgerelse nr. 692 af 20. august 2002 om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet med
senere a&ndringer er geldende.

Anmeerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkérene for ansattelsesforholdet (anszttelsesbevisloven), vil fra den dato,
hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, treeder
i kraft, &endres, saledes at der fra den pageldende dato henvises til den kommen-
de implementeringslov, for sd vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.
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a) Parterne er enige om, at Landsoverenskomsten for Teknisk Landsfor-
bund sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op
til arbejdsvilkérsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
arbejdsvilkérsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets
artikel 14.

b

=

Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser
om oplysningspligt og ansettelsesaftaler behandles efter overenskom-
stens, § 19, regler for behandling af uoverensstemmelser.

¢) Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til teknikeren efter udlebet
af de anforte tidsfrister, kan bod/godtgoerelse ikke pélaegges en arbejds-
giver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organisationerne
er givet paleeg om at udlevere ansettelsesaftalen, har opfyldt dette paleeg,
medmindre der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om ansat-
telsesaftalen.

d) Teknikeren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennevnte oplysninger
om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst over for
arbejdsgiveren.

e) Organisationerne anbefaler, at ansattelsesbeviset eller ansettelsesbrevet
indeholder en stillingsbeskrivelse.

§ 15 AFSKEDIGELSE

1.

Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark er geeldende.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden, séfremt
det er i sével virksomhedens som teknikerens interesse, imgdekommer
kontraopsigelse fra teknikere i opsagt stilling med kortere varsel end funk-
tionzrlovens, i situationer hvor dette fremmer teknikerens mulighed for at
opné ny beskaftigelse.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret
til frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen
under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at soge vejledning i
a-kassen/fagforeningen.
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§ 16 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

1.

I virksomheder, hvor der beskaftiges over 4 teknikere under overenskom-
stens omrade, kan de organiserede medarbejdere af deres midte valge en
tillidsrepraesentant. Kommer antallet af teknikere ned pa 4 eller derunder,
bortfalder stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at
opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I virksomheder med 4 tekni-
kere eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsre-
praesentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog veel-
ges en tillidsrepresentant for det sted, hvor den pégeldende er beskeftiget,
séfremt de under stk. 1 og 3 nevnte betingelser er opfyldt.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt anerkendte, dygtige teknikere, der har
veeret ansat mindst et ar i den pagaeldende virksomhed. En praktikant kan
ikke veelges som tillidsrepreesentant. Hvor sddanne teknikere ikke findes i et
antal af over 4, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har
arbejdet leengst i virksomheden.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten indtrader, nér valget er kommet til
virksomhedens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af
Teknisk Landsforbund og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget. Uoverensstemmelse om den pageldendes valgbarhed kan afgares ved
fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 19.

Hvor en tillidsrepreasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med virksomheden udpeges
en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes udpeget stedfortree-
der har i den periode, hvori denne fungerer, den samme beskyttelse som
den valgte tillidsrepreesentant, saifremt denne opfylder betingelserne for at
kunne veelges til tillidsrepraesentant.
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§ 17 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin orga-
nisation som over for virksomheden at gore sit bedste for at jeevne ethvert
opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa
arbejdsstedet. Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de teknikere, denne er
valgt iblandt, og kan som séddan over for virksomheden, nér denne efter en
stedfunden undersogelse finder det berettiget, forelaegge forslag, henstillin-
ger og klager fra teknikerne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lon- og ansettelsesvilkar for
teknikerne droftet med virksomhedens ledelse.

Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
teknikeres personlige anliggender, bor disse selv direkte over for virksomhe-
dens leder eller dennes stedfortreeder forelaegge klager eller henstillinger til
mulig direkte afgorelse i foreliggende tilfaelde.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende anszttelser og afskedi-
gelser af teknikere omfattet af denne overenskomst, forud for ansettelsen/
afskedigelsen orienterer tillidsreprasentanten herom.

Hvis en medarbejders ansettelsesforhold endres séledes, at anszttelsesfor-
holdet ikke lengere er omfattet af overenskomstens dekningsomrade, skal
tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og til-
lidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden
inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesentanten.

Udforelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sa-
dan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprae-
sentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab
af Teknisk Landsforbund. Et mede kan for eksempel etableres i forbindelse
med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér en virk-
somhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.
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10.

Efter aftale med virksomheden kan der gives tillidsrepraesentanten den
nodvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.
Efter aftale med virksomheden kan der gives arbejdsmiljerepreesentanten
den nedvendige frihed til deltagelse i Teknisk Landsforbunds relevante
arbejdsmiljokurser.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter:

a. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til § 16 vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

c. Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfol-
gende én gang arligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsrepree-
sentanthvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udger:

e. Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000.

f. Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med
99 personer vil modtage et arligt vederlag pa kr. 16.500 kr.

g. Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover
vil modtage et érligt vederlag pa kr. 33.000 kr. Hvor der allerede er
truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes
dette i ovenstiende vederlag.

h. Vederlaget betales af Samarbejds- og uddannelsesfonden. Teknisk Lands-
forbund forestér udbetaling af vederlaget.

Arbejdsmiljespergsmal hvor arbejdsmiljoorganisation ikke er pdbudt:
Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljoorganisation ikke er pdbudt, kan tillids-
repreesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrerende

arbejdsmiljosporgsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmal vedrerende
arbejdsmiljo indbringes til behandling mellem organisationerne.
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11.

12.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behandles i
dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem
sin organisation begeering om organisationsmassig behandling. Begaeringen
skal vaere ledsaget af et referat af behandlingen i arbejdsmiljoorganisatio-
nen. Tillidsreprasentanten/erne for det omhandlede omrade skal orienteres
om begaeringen.

Parterne er enige om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver over for sine medlems-
virksomheder anbefaler, at medlemmer af Teknisk Landsforbunds hoved-
bestyrelse og forbundsudvalg far den fornedne frihed til varetagelse af disse
hverv. Teknisk Landsforbund giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse
om foretagne valg.

Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der opherer med at vaere tillidsrepreesentant efter at have
virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ér, og som
fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse med virksom-
heden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes
senest inden for en maned fra opharet af tillidsreprasentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde
sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse til uddan-
nelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden
efter de geeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til flere uddannelses-
uger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse,
men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen straekker sig
over.

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i over-
enskomstens § 16 og 17, navnt i folgende bestemmelser:

§ 6 Fritvalgs Lenkonto
§ 7 Arbejdstid
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Aftale om implementering af direktiv om tidsbegranset ansettelse
Aftale om overenskomstfravigende aftaler

Aftale om lgnudbetaling ved udvidet arbejdstid
Organisationsaftale om databeskyttelse

§ 18 AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

1.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det
er en selvfolge, at den omstendighed, at en tekniker fungerer som tillidsre-
preesentant, aldrig mé give anledning til, at den pageldende afskediges, eller
at den pageldendes stilling forringes.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til
at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 16, skal ved-
kommende rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der herefter
kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmodet skal i s fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt. Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke
opsiges, uden det har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, med-
mindre der lokalt er enighed herom. Det bor tilstrabes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, séledes at afggrelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udleb.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor virksomheden foretager en berettiget
bortvisning.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksom-
heden ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse,
hvis storrelse skal vaere afheengig af sagens omstendigheder. Denne godtgo-
relse er endelig, siledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler
om urimelig afskedigelse.

Spoergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og star-
relsen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtgerelse
afgores endeligt ved faglig voldgift.

En funktionaer ansat, der ophorer med at vere tillidsreprasentant efter

at have virket som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes
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individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophoret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepreesentanter, der opsiges efter
den 1. maj 2017.

§ 19 REGLER FOR BEHANDLING AF
UOVERENSSTEMMELSER

1.

Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling pa virk-
somheden.

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begere
meglingsmade afholdt med deltagelse af overenskomstparterne. Tidspunk-
tet for meeglingsmodets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter mod-
tagelse af maeglingsbegeringen, og madet skal finde sted senest en maned
herefter, medmindre ferie eller serlige forhold gar sig geeldende.

Opnés der ikke ved maeglingsmgdet en lgsning af uoverensstemmelsen, kan
sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfzelde nedsat voldgiftsret bestden-
de af 4 medlemmer udpeget af 2 fra hver side, samt en formand og opmand
valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begeering om
voldgift skal fremsettes inden en méned efter meglingsmadet.

Over alle ovennavnte moder udarbejdes referat, der indeholder en kort
gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af
begge parter.

§ 20 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

1.

Med det formaél at fremme teknikerens faglige kvalifikationer og styrke virk-
somhedernes konkurrenceevne, er parterne enige om, at teknikerne har ret

og pligt til efteruddannelse afpasset efter forholdene i den enkelte virksom-

hed.

Som folge heraf er parterne enige om at anbefale, at teknikerne far mulighed
for uden fradrag i lonnen at deltage i intern/ekstern uddannelse. Virk-
somheden betaler kursusudgifter i det omfang, deltagelse i kurset sker pé
virksomhedens foranledning.
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Teknikere, der har veret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i de
sidste to ar, har ret til lobende efter- og videreuddannelse. Virksomheden
udreder kursusafgifter og eventuelt lontab i det omfang, det offentlige ikke
daekker udgifterne. Kurserne skal vere fagligt opkvalificerende og accepteret
af virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at der, medmindre forholdene taler imod det,
gennemfores en drlig systematisk uddannelsesplanleegning for virksomhe-
dens teknikere. Uddannelsesplanlaegningen kan omfatte savel faglig som
almen kvalificering. Organisationerne anbefaler, at uddannelsesplanlaegnin-
gen varetages af et i virksomheden nedsat paritetisk ssammensat udvalg.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg aftales lokalt mel-
lem virksomheden og den enkelte tekniker efter virksomhedens tarv.

Den enkelte tekniker har efter 6 méneders beskeeftigelse ret til 2 ugers
frihed til selvvalgt uddannelse om é&ret — placeret under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant
for beskeftigelse under overenskomstens deekningsomréde, forudsat der er
meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen eller til virksomheden. Teknikere
kan sege Kompetenceudviklingsfonden om stotte til uddannelse. Der kan
ikke ydes stotte til uddannelse, safremt teknikeren helt eller delvist modta-
ger lon.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virk-
somheden vurderes som relevant for virksomheden, at teknikeren kan opna
tilskud til denne uddannelse efter reglerne for kompetenceudviklingsstotte i
”Aftale om Kompetenceudviklingsfond”.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, ret til yderligere en uges
frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit. Under sam-
me betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt
frihed med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden i op til to uger.

Teknikeren har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 6, fra de
forudgdende to kalenderér. De @ldste uger bruges forst.

Det gelder dog ikke, hvis teknikeren er i opsagt stilling, medmindre virk-
somhed og tekniker for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.
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Elever har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at soge om stotte fra Kompetenceudviklings-
fonden. Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og
pa samme vilkdr som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

En af overenskomsten omfattet tekniker, der har veeret ansat i virksomheden
i en periode af mindst 3 ar, og som uden egen skyld afskediges, er berettiget
til at deltage i et omskolings- eller efteruddannelseskursus udvalgt i samrad
med Jobcentret. Kursets varighed kan hejst andrage 2 uger, og udgifter-

ne ved kursusdeltagelse og eventuelt lontab i kursusperioden udredes af
virksomheden, i det omfang udgiften ikke deekkes af det offentlige eller fra
anden side. Safremt en sddan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigel-
sesperioden, er den pagaldende pa tilsvarende vilkér berettiget til at deltage
i et sddant kursus inden for 3 maneder efter fratreedelsen, hvis vedkom-
mende fortsat er arbejdssogende. Disse regler finder dog ikke anvendelse
over for teknikere, der ved fratraedelsen er berettiget til efterlon, pension fra
virksomheden eller fra det offentlige.

§ 21 SAMARBEJDE

1.

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og teknikerne
ber der vaere sidanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig oriente-
ring og information om virksomhedens og teknikernes situation.

Denne orientering og information skal gives pé sa tidligt et tidspunkt, at
synspunkter, idéer og forslag fra teknikerne kan indga i beslutningsgrund-
laget. Information er ngdvendig, for at de ansatte aktivt kan medvirke ved
udformningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde
ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte @ndringer og skal veere
udformet pé en sddan made, at den er klar og letforstaelig. Savel ledelse som
teknikerne er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige information.

§ 22 FONDE

1.

Til Kompetenceudviklingsfonden betaler virksomheden et belgb svarende
til 520 kr. pr. r pr. fuldtidsansat tekniker omfattet af overenskomsten efter
narmere retningslinjer i “Aftale om Kompetenceudviklingsfond”. For del-
tidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Til Samarbejds- og uddannelsesfonden betaler virksomheden et belgb sva-
rende til 637,50 kr. pr. ar. pr. fuldtidsansat tekniker.
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Belobet reguleres den 1. marts 2026 til 720,00 kr. og den 1. marts 2027 til
802,50 kr.

3. Til DA/LO-Udviklingsfonden ydes fra virksomhedens 47 gre pr. praesteret
arbejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar
2026 ydes 49 gre pr. preesteret arbejdstime, og med virkning fra den forste
lonningsperiode efter 1. januar 2027 ydes 51 ore pr. praesteret arbejdstime.

§ 23 PENSION

1. Pensionsbidrag
Der er indgéet aftale om arbejdsmarkedspension, jf. protokollat om pension.

Der betales folgende pensionsbidrag:

Virksomheden 10 pct.
Teknikeren 2 pct.
| alt 12,0 pct.

Der betales pr. 1. maj 2025 folgende pensionsbidrag:

Virksomheden 11 pct.
Teknikeren 2 pct.
| alt 13 pct.

I de tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end
overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres
dette tilsvarende med 1 pct. point.

2. Pensionsindfasning

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der tiltreeder overenskomsten
uanset arsag, kan velge at etablere en indfasningsordning vedrerende bidrag til
pension, jf. nedenfor.

Pensionsordningen indfases séledes:
Senest 5 médneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, dog med virkning
fra den forste i en méned, betales 20 pct. af det pa dette tidspunkt geldende

pensionsbidrag.

1 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbi-
draget til 40 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.
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2 ar og 5 méneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbi-
draget til 60 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbi-
draget til 80 pct. af det pé dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

4 ar og 5 maneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Satsreguleringerne finder sted fra den forste i en méned.

Virksomhedens bidrag udger 11/13 og teknikerens bidrag udger 2/13 af det til
enhver tid geldende trin i indfasningen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltreedelsen af overens-
komsten, hvorledes optrapning finder sted.

3. Teknikere, der er fyldt 60 ar

Teknikere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensionsord-
ning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til teknikere, der

er fyldt 60 ar, udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietillaeg-
get eller i tilfeelde af fratreedelse sammen med feriegodtgerelsen.

4. Principper for arbejdsmarkedspensionsordningen

Der er enighed mellem organisationerne om, at arbejdsmarkedspensionsord-
ningen benavnes Pension for Funktionaerer — PFA Pension og opbygges efter
folgende principper:

a.
Bidraget til arbejdsmarkedspensionsordningen betales med en procentdel
af teknikerens A-skattepligtige indkomst, hvoraf teknikeren betaler 2/13 af
bidraget og virksomheden 11/13 af bidraget.

b.
Arbejdsmarkedspensionsordningen placeres i PFA Pension.

c.
Organisationernes interesser i forhold til PFA Pension varetages af Forenin-
gen for Pension for Funktionarer.

5. Teknikere, der har naet folkepensionsalderen

Forsikringsdeekninger og obligatorisk indbetaling til ordningen opherer ved 67.
ar. Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter det fyldte 67. ar, er
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virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pen-
sionsbidrag, indtil medarbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen
og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som lon, eller om
belobet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag (sé-
fremt dette er muligt). Neervaerende afsnit finder anvendelse for medarbejdere,
der fylder 67 ar den 1. januar 2018 eller senere.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have
naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension
skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne ophgrer,
nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Safremt det er muligt at oprethol-
de pensionsordningens forsikringsdaekning, kan medarbejderen valge at disse
opretholdes. Omkostninger forbundet med opretholdelse af forsikringsdeekning
atholdes af medarbejderen. Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortseatter virk-
somheden med at indbetale til pensionsordningen.

6. Forsikringsydelser til elever
Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

Invalidepension

. Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
. Dgdfaldssum

ae o

Ordningen placeres i det af virksomheden i forvejen anvendte pensionsselskab.

Omkostningerne ved ordningen atholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at forsikringssummerne andrager folgende belob:
Invalidepension pé kr. 60.000 arligt
Invalidesum pé kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000
Dadsfaldssum pa kr. 300.000
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7. Virksomheder med pensionsordninger etableret for
overenskomsten traeder i kraft

a.

Virksomheder, som bliver omfattet af overenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund, og som har tiltrddt en anden
pensionsordning for virksomhedens teknikere, kan fritages for at indtraede

i Pension for Funktionzrer — PFA Pension, séfremt de under litrac — g
naevnte betingelser er opfyldt, eller sdfremt den eksisterende pensionsord-
ning tilpasses disse krav senest 6 maneder efter, at overenskomsten er blevet
gaeldende.

Derudover kan virksomheder, som er en del af en koncern, fritages for at
indtreede i Pension for Funktionarer — PFA Pension via en eksisterende
pensionsaftale, som finder almen anvendelse andetsteds i koncernen, hvis
aftalen i gvrigt opfylder de under litra ¢ — h naevnte betingelser eller tilpasses
disse krav senest 6 méneder efter, at overenskomsten er blevet gaeldende.

Bidraget til ordningen, herunder fordelingen mellem virksomheden og tek-
nikeren, skal mindst svare til det til enhver tid i overenskomsten aftalte.

Der skal mindst sikres de forsikrede/de efterladte en alderspension og en
éngangssum pé kr. 60.000,- ved ded og invaliditet. Der skal vaere mulighed
for at veelge supplerende ydelser og for at kapitalisere sma pensionsbelob.

Der mé ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger.

Det kvalitative indhold i ordningen, herunder ydelsesmenstret, skal svare til
Pension for Funktionaerer — PFA Pension, og omkostningerne i forbindelse
med ordningen ma ikke afvige vaesentligt fra de for Pension for Funktionae-
rer — PFA Pension galdende.

Den i stk. 5, litra ¢, nevnte forening kan ved tvivlssporgsmaél pé begeering af
en af organisationerne vurdere, om en virksomhedsordning opfylder oven-
naevnte kriterier. Sdfremt enighed ikke kan opnas, kan spergsmalet afgores
ved fagretlig behandling.

Parterne er enige om, at virksomheden er berettiget til at tilbageholde et
belgb i teknikerens bruttolen svarende til det aftalte lonmodtagerbidrag til
pensionsordningen.

Parterne er enige om, at organisationerne har et falles ansvar for, at der

tilvejebringes oplysninger om, hvilke medarbejdere der er omfattet af neer-
vaerende overenskomst og dermed af Pension For Funktionarer. Dette inde-
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berer dog ikke, at Teknisk Landsforbund har pligt til at oplyse personnavne
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

i.  Andre overenskomstomrider kan medtages i denne aftale efter neermere
aftale mellem overenskomstens parter.

j.  Pensionsordninger indgéet for 1. januar 1993 kan indeholde krav om hejst
3 méneders anciennitet, og om at indtreeden forst kan ske fra det fyldte
20. &r.

8. Administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pé et
passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed modsvare de ydel-
ser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

§ 24 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025.

Lokale aftaler og kutymer fortsatter efter hidtidige regler uaendret, medmindre
de strider mod principperne i den forhandlede overenskomst.

Parterne er enige om, at overenskomsten kan administreres i henhold til tidlige-
re praksis pa omradet.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

ARBEJDSTID

Aftale om distancearbejde

Parterne er enige om i lgbet af perioden at drefte vilkdrene for distancearbejde
samt at arbejde for, at der mellem parterne indgés en rammeaftale om distance-
arbejde.

Aftale om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for
implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der indgaet folgende supple-
rende aftale for at implementere Rédets direktiv om deltidsarbejde.
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§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Denne aftale omfatter deltidsansatte pA DA/LO-omradet, som er omfattet af en
kollektiv overenskomst inden for dette omréde, og som ikke ved gyldig aftale er
eller matte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen gaelder med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser og
iseerdeleshed fellesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af eller lige
muligheder for mand og kvinder.

§2 AFTALENS FORMAL
Aftalens formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksi-
bel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en méde, der tager hensyn til behovene
hos virksomhed og arbejdstagere.

§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstés ved:

a. »deltidsansat«: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig
basis eller i gennemsnit over en ansettelsesperiode pé op til et &r, er lavere
end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat

b. »en sammenlignelig fuldtidsansat«: En fuldtidsansat i samme virksomhed,
der har samme type ansattelseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som
er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse. Der tages ved
sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet,
kvalifikationer/feerdigheder.

c. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksom-
hed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der
finder anvendelse, eller — hvis en sédan ikke foreligger — i overensstemmelse
med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angar ansattelsesvilkir ma deltidsansatte ikke behandles p& en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbej-
der pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.
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Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmeessige rettigheder, jf.
princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som folger
af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomst-
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athaengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkér skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfert i stk. 1,
tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

§5 MULIGHEDER FOR DELTIDSARBEJDE
I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbehand-
ling, jf. § 4, er der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en
eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller
omvendt ber ikke i sig selv repreesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse,
uden at dette bergrer muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre arsager, sdésom dem der
matte opsté som folge af den berorte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber virksomheden inden
for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansettelsesforholdet
geldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,
der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde
eller om forogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger
ivirksomheden med henblik pa at lette overforsel fra fuld tid til deltid eller
omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere
omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmeessigt til lettelse af deltids-
ansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at gge deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,
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e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksom-
heden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§6 OPHOR

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisa-
tionerne a&ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen under-
rette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages
forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse
af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet &endres.

§7 BESTEMMELSER | KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER/
IMPLEMENTERINGSAFTALER

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt be-
stemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale, sfremt
de gyldigt implementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nerverende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne geeldende overenskomster.

§8 FAGRETLIG BEHANDLING

Safremt der opstéir en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgér af naerveerende aftale, behandles sidanne uoverensstemmelser efter de
sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Hvor sédanne regler ikke foreligger, gelder princippet i Arbejdsretslovens § 22,
hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO galdende "Norm for regler for
behandling af faglig strid” finder anvendelse.

Aftale om natarbejde og helbredskontrol
NATARBEJDE
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:

a. Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
b. Udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden

HYPPIGHED

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskef-
tigelse som natarbejder.
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Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klas-
sificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hgjest 2 ar.

HVORNAR SKAL HELBREDSKONTROLLEN FOREGA
Parterne er enige om, at séfremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

HVEM FORESTAR HELBREDSKONTROLLEN
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestés af en laege, der besidder
viden om sammenhzangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

RAPPORT TIL SIKKERHEDSUDVALGET PA STORE VIRKSOMHEDER

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pé eget
initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstem-
melse med reglerne.

TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansaettelse
Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeafta-
len vedrerende tidsbegraenset ansettelse, der er indgdet mellem EFS, YNICE og
CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund har indgéet nedenstdende
aftale med henblik pa at implementere Rédets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedregrende tidsbegraenset anszttelse.

Overenskomstparterne er enige om:
« at den mellem parterne gaeldende overenskomst ikke strider mod naevnte
direktivs bestemmelser, og
« at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§1 FORMAL
Aftalens formal er:

a. At forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at undgé forskels-
behandling.

b. At fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa

hinanden folgende tidsbegransede ansettelseskontrakter eller ansaettel-
sesforhold.
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§2 ANVENDELSESOMRADE
Denne aftale finder anvendelse pé alle teknikere med tidsbegraenset anszttelse,

som er omfattet af den mellem parterne indgdede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse pé:

a. Teknikere, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og elevuddan-
nelse.

b. Teknikere, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksom-
hed.

§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstés ved:

a.

»en tekniker med tidsbegraenset ansattelse«: En tekniker, som har en an-
seettelseskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pégeeldende og en virk-
somhed, eller som indgér i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem
den pégeeldende og en virksomhed, nér tidspunktet for ansattelseskontrak-
tens eller ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier,
sésom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraeedelsen
af en bestemt begivenhed.

»en sammenlignelig fastansat«: En fastansat i samme virksomhed, der

har en tidsubegreenset ansattelseskontrakt eller indgér i et tidsubegreenset
ansettelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaef-
tigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af den mel-
lem parterne galdende overenskomst.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING
Hvad angar ansattelsesvilkdr, ma teknikere med tidsbegraenset ansettelse ikke

behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udeluk-

kende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehand-

lingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder

pé nerverende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geldende overenskomst, hvorefter der for

serlige ansettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for tekni-



kere med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om
forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§5 BESTEMMELSER OM MISBRUG

For at undgéd misbrug af flere pé hinanden folgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sédanne kontrakter eller
ansettelsesforhold vaere begrundet i objektive omstendigheder, som beror pé
virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller
teknikerens forhold, eller at vilkdrene ud fra en samlet vurdering ikke er mindre
gunstige end de, der gaelder for sammenlignelige fastansatte.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstéende tekst ikke er
tilsigtet nogen @endring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse pa
teknikere omfattet af den mellem parterne geeldende overenskomst.

§6 INFORMATION OG BESKAFTIGELSESMULIGHEDER

Virksomheden skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse, om
hvilke stillinger der kan soges pa virksomheden, for at sikre at de gives samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre. Information herom kan meddeles
personligt via den eller de relevante tillidsreprasentanter pa virksomheden eller
ved opslag pa et eller flere passende steder pé virksomheden.

Virksomheden skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegreaenset ansattelse at fi adgang til passende faglig uddannelse, séledes

at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre
beskaftigelsesmaessig mobilitet.

§7 INFORMATION OG HORING

Teknikere med tidsbegranset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den graense, der er afgerende for, hvorvidt der i hen-
hold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation
af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Virksomheden ber, sa vidt det er muligt, overveje at give passende information
om tidsbegrenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsor-
ganer.

§8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter

den mellem parterne gaeldende kollektive overenskomst.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser.
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Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretli-
ge sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrorende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller
direktivet &@ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktad-
gang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

LON

Aftale om lgnudbetaling ved udvidet arbejdstid

Under forudsetning af skriftlig lokal aftale indgéet med en tillidsreprasentant
valgt efter overenskomstens bestemmelser, kan det aftales mellem virksomheden
og den enkelte tekniker, at pensionsbidrag, bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, samt
feriegodtgorelse/ferietilleegget, kan konverteres til et tilleeg til lonnen for den
enkelte medarbejder for sd vidt angar de timer, der ligger ud over den i § 7, stk.

1 navnte normale ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 7,
stk. 5 eller overarbejde efter § 9 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenheang.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregnings-
grundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Aftale om implementering af ligelensloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overens-
komsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende aftaletekst:

”§ 1. Der ma ikke pd grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt
angdr alle lonelementer og lonvilkér, for samme arbejde eller for arbejde, der
tilleegges samme vaerdi. Isaer nér et fagligt klassifikationssystem anvendes for
lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvin-
delige medarbejdere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.
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§2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en medarbejder pd grund af
kon behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling
af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fravear efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere
af det ene kon ringere end medarbejdere af det andet kon, medmindre den pa-
gaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§3. En medarbejder, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmeessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgoerelse. Godtge-
relsen fastsattes under hensyn til medarbejderens ansettelsestid og sagens
omsteendigheder i gvrigt.

Godtgorelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere
enige om, at det mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og bl.a. Teknisk Lands-
forbund etablerede Ligelonsnaevn kan udméle bod, hvor der foreligger brud pa
reglen om udarbejdelse af konsopdelt ligelonsstatistik/ligelonsredegorelse, jf.
nedenfori § 6, eller sifremt der foreligger seerlige omstaendigheder.

Krav om bod, jf. stk. 2, skal senest vere rejst pa organisationsmedet, jf. de
fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der
foreligger nye brud pé § 6 eller foreligger nye oplysninger, der understotter en
antagelse om systematik.

Stk. 3. Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter regler-
ne i Samarbejdsaftalen, jf. neden for i § 6, kan den behandles i Ligelonsnaevnet i
sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med princippet
om det enstrengede sanktionssystem.

§4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§5. En virksomhed mé ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder en
lonmodtager-repraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lonmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en
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medarbejder eller en lonmodtagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medar-
bejderen paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtgerel-
se eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til
medarbejderens ansettelsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt.

§6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en
konsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af
medarbejderne om lonforskelle mellem mend og kvinder pa virksomheden.
Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den keonsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Virksomheden har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og
for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgér aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indehol-
de en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflonning af meend og kvinder
pé virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have
et forleb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegorel-
sens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegorelsen
skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at
yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet
ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kranket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte
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eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler det virksomheden at bevise, at lige-
behandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8. Hvor Teknisk Landsforbund finder baggrund for en ligelonssag, kan der
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne inden forhand-
lingen.

Stk. 2. 1 forbindelse med besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvilke
lonoplysninger der er nedvendige til brug for en eventuel sag.

§9. Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i neerveerende implementeringsaftale
kan indbringes for enten det mellem DA og LO oprettede ligelonsnaevn/det
mellem parterne oprettede ligelonsnaevn eller ved de civile domstole. Teknisk
Landsforbund har valgt forum, nar der er indgivet klageskrift/steevning. Uanset
forumvalg skal de seedvanlige forhandlingsmuligheder vaere udtemte, jf. overens-
komstens § 19’s indledende afsnit og stk. 1. @vrige sager vedrerende fortolkning
og forstéelse af, samt brud pa ligelonsloven eller tilsvarende implementerings-
aftaler skal fores ved det mellem DA og LO oprettede ligelonsnaevn/det mellem
parterne oprettede ligelonsnaevn.

§10. Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrorende ligelon
skal lgses i det fagretlige system, jf. dog § 9 i neerveerende aftale.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde eendringer i ligelons-
loven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med
den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at lendannelsen i landsoverenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at
understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af landsoverens-
komsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmeessigt, at der i givet fald
indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indgé i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om

forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet, konkurrence-
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evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Teknisk Landsforbund og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstaende
kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

UDDANNELSE
Aftale om Kompetenceudviklingsfond

1. FORMAL

Teknisk Landsforbunds Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre
udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke
virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formaél at understette udvikling af medarbejdernes kompetencer for at
bevare og styrke disses beskeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne
etableret Teknisk Landsforbunds Kompetenceudviklingsfond, som har til formal
at yde tilskud til uddannelses- og kompetenceudvikling, herunder at yde tilskud
til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse
og administration af midler, som parterne aftaler at afsatte efter Landsoverens-
komst Teknisk Landsforbund § 22, stk. 1. Det er malet, at midlerne anvendes

til gavn for medarbejderens beskaftigelsesmuligheder, savel pé kortere som pa
leengere sigt. Samtidig skal konkurrenceevnen hos de erhverv der beskaftiger
tekniske funktionaerer tilgodeses bedst muligt.

2. FRIHED TIL UDDANNELSE

Overenskomsternes rettigheder til frihed til uddannelse er blevet udbygget, s&
der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse
inden for Landsoverenskomst Teknisk Landsforbunds dekningsomrade. Det er
en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden
vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til
denne uddannelse efter nedenstaende regler for kompetenceudviklingsstotte.

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet gives arligt ret til op til 2

ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaeftigelse
inden for overenskomstens daekningsomrade.
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Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pé savel grundleeggende som

videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til

deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. KONOMISK TILSKUD

a.

b.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 520,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres
belgbet forholdsmeessigt.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbej-
dere, der er omfattet af Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund.

4. TEKNISK LANDSFORBUNDS KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

a.

Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de efter
stk. 3 opgjorte bidrag. De nermere retningslinjer herfor er fastlagt i kompe-
tenceudviklingsfondens vedtaegter. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens
bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

administration og opkraevning af bidrag,

retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d,

regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,
fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave over-
drages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for afrapportering

fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden, som supplerer

reglerne i pkt. 5.

C.

Ansggninger.

Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed
under Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund, hvis virksomheden ikke
har etableret egen kompetenceudviklingskonto m.v., jf. pkt. 5. Ansggninger
fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansettelsen er omfattet
af Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund, og samtidig oplyser, hvad med-
arbejderens lon udger. Fondens midler kan endvidere soges af virksomheder
til brug for uddannelses- og kompetenceudvikling i den enkelte virksomhed.

Anvendelse.
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Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet
i Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund § 20, eller andre uddannelses-
aktiviteter hvor det er aftalt mellem overenskomstens parter. Midlerne kan
anvendes til:

Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateriale,
evt. transportudgifter m.v.)

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen, dog
hgjst et belgb, som med tilleeg af eventuel offentlig lontabsgodtgerelse udger
100 pct. af den personlige lon.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskel-

lige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

5. KOMPETENCEUDVIKLINGSST@TTE ADMINISTRERET | VIRKSOMHEDEN

a.

Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidler-
ne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a. og b. Det er en forud-
setning, at virksomheden har etableret uddannelsesudvalg og har mindst 9o
medarbejdere omfattet af Funktioneroverenskomsten for Handel, Viden og
Service og Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund.

Det er endvidere en forudsetning, at uddannelsesmidlerne holdes adskilt fra
ovrige overenskomsters uddannelsesmidler.

Er forudsetningen i pkt. a. ikke laengere opfyldt, omfattes virksomheden
med virkning fra forstkommende kalenderar af pkt. 4. En eventuel restsaldo
fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto overfores til Teknisk Lands-
forbunds Kompetenceudviklingsfond.

Lokale rammer og planer

Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne
fastleegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midler-
ne pa kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesud-
valg, der fastleegger kriterierne for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes
efter reglerne i pkt. 4 d.

Der skal ved planlagningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud
til bidde kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbej-
dere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der
styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskaefti-
gelse inden for overenskomstens daekningsomrade.

52



Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til
anden uddannelse i forbindelse med fratreedelse.

Tildeling

Inden for rammerne i pkt. c. kan medarbejderne ansege om tilskud. Uddan-
nelsesudvalget beerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af
midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsetning for, at der kan tildeles tilskud, at
der er midler til rAdighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelses-
udvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremti-
dige uddannelsesaktiviteter. Med mindre andet aftales, overfores uforbrugte
midler, der overstiger 1 drs indbetalinger, til Teknisk Landsforbunds Kom-
petenceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om
ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og
rammer, og tildeler pé det grundlag tilskud.

Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at f& en skriftlig begrun-
delse, og tillidsrepraesentanten kan, efter at afslaget har varet til hering i
uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan dog ikke
viderefores til faglig voldgift.

Administration

Virksomheden sorger for lobende at opgore virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med arsrap-
porten, at der er hensat og anvendt eller overfort midler i overensstemmelse
med disse regler. Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne,
orientere og afregne kursuskonti handheves alene efter reglerne for behand-
ling af uoverensstemmelser, jf. § 19, herunder ved eventuel faglig voldgift.

6. ANDRE OVERENSKOMSTOMRADER

a.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskomstomré-
der eller virksomheder indgd i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmaessigt, s& midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i Landsoverenskomst Teknisk
Landsforbund, uden at veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fx ved
tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til Teknisk Landsforbunds Kom-
petenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan pélegge disse virksomheder
et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandling af ansegninger
fra disse virksomheder og disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse
sikrer, at midlerne fra disse virksomheder regnskabsmeessigt holdes adskilt
fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

53



7. OVERENSKOMSTBESTEMMELSER
Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og Aftale
om Kompetenceudviklingsfond, er det sidstneevnte, der galder.

8. GRUNDBETINGELSER FOR ORDNINGEN
Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddan-
nelsesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
ovrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medar-
bejderne, bortfalder narveerende aftale.

Aftale om stotte til aftalt uddannelse
Parterne er enige om at indfore adgang til stette til aftalt uddannelse.
Forudsatningerne herfor er:

» Uddannelsen aftales med arbejdsgiver

» Medarbejderen kan akkumulere ubrugt selvvalgt uddannelse i op til to &r,
som konverteres til aftalt uddannelse. De @ldste uger forbruges forst

» Medarbejderen modtager sin sedvanlige lon under uddannelsen samt
daekning af kursusgebyr, materialer m.m. som sedvanligt ved selvvalgt
uddannelse

I det omfang anvendelsen af Kompetenceudviklingsfonden, jf. naerveerende
aftale, skaber et stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i
bestyrelsen fastsatter graenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sgge Kompetenceudviklingsfonden om 100 % lenkompen-
sation til sdidanne aftaler, opgjort som ved beregningen af stotte til selvvalgt
uddannelse, modregnet eventuel offentlig stotte. Dette geelder tillige selvadmini-
strerende virksomheder.

Der kan ydes stotte til aftalt uddannelse, der fremgér af den eksisterende posi-
tivliste for selvvalgt uddannelse. Stotte forudseetter, at der er midler til stede i
Kompetenceudviklingsfonden.

Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af
aftalen i overenskomstperioden.

Der er enighed om at ovennaevnte er en forsggsordning, der alene er geeldende i

overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder séledes pr. den 29. februar
2028.
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Aftale om stotte til danskuddannelse for voksne udleendinge

Der er enighed om, at Kompetence- og samarbejdsfonden kan yde statte til
danskuddannelse for voksne udleendinge pé samme vilkar som ovrige aktiviteter
stattes. Danskuddannelse for voksne udleendinge i henhold til lov om danskud-
dannelse for voksne udlendinge (Ibk. 1010/2010) optages pa positivlisten.

Sa leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskuddannelsestilbud
fra kommunen, yder Kompetence- og samarbejdsfonden alene stotte til deekning
af eventuelt lontab. En sddan deekning ydes dog kun i det omfang dette ikke deek-
kes via andre finansieringsmuligheder, herunder fra det offentlige.

Aftale om stotte til screening til FVU- og ordblindeundervisning
Der er enighed om, at Kompetence- og samarbejdsfonden vil yde stotte til
screening til FVU- og ord-blindeundervisning, som gennemfores af godkendte
udbydere af FVU- og ordblindeundervisning.

Der ydes stotte pa de almindelige vilkar for tildeling af stotte til kompetence-
udvikling. Screening til FVU- og ordblindeundervisning optages p4 listen over
kurser, som sekretariatet i Kompetence- og samarbejdsfonden administrativt
kan tildele stotte til (positivlisten).

FERIE
Aftale om ferie
Nearveaerende aftale er indgéet i medfor af ferieloven.

Aftalen medforer, at der geelder nedenstéende fravigelser fra ferieloven og tilhe-
rende bekendtgorelse.

FAGRETLIG BEHANDLING

Tvistigheder vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgores
i det fagretlige system og efter de herfor gaeldende regler. Yderligere er parterne
enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt,
séfremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom.

OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER
Ferien kan optjenes og afholdes pd anden made, herunder i timer, end anfert i
ferieloven.

Hvis en virksomhed velger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det

sikres, at den tekniker, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end hvis
teknikeren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.
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Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat tekniker 185 timers fe-
rie pr. feriedr, svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et forholds-
maessigt antal timers ferie pr. feriedr.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Ved teknikerens fratreedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere tekni-
kerne herom forud for ferieérets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treeffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den. 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal feriedage
forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere

ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i

medarbejderens krav pa lon og feriepenge.
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Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jt. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

FERIE UDEN LON
Der henvises til overenskomstens § 5, stk. 2.

OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og lenmodtageren kan indga aftale om at overfore optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb. Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.

Hvis en tekniker, der har overfort ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med 12,5
pct. af den ferieberettigede lon pa fratreedelsestidspunktet.

Har teknikeren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver,
udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver,
hvis der er benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som
restferie.
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Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

MODREGNING | FERIETILLAG

Det i ferieloven fastsatte ferietilleeg udbetales samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder, eller ferietillaegget for perioden fra 1. september til 31.
maj udbetales sammen med lonnen for maj maned, mens ferietilleegget for den
resterende del af feriedret udbetales sammen med lonnen for august maned.
Hvis ferietilleegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved
lenmodtagerens fratraeden.

FORHQJET FERIETILLAG
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der hol-
der ferie med lon, ret til et forhgjet ferietillaeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberetti-
gede lon. Medarbejdere, der har valgt at fé feriegodtgerelse i stedet for ferie med
lon, har ret til et ferietilleeg pé 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af
den ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veret pa
arbejde i orlovsperioden.

SOCIALE FORHOLD

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske teknikere

Der er enighed om, at det for udenlandske teknikere kan vere hensigtsmaessigt,
at virksomheden serger for bolig, transport mv. for teknikerne under opholdet i
Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vaere frivilligt for teknikerne at indgé en
aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansattelsesforholdet,
og at det efter parternes forstéelse vil veere i strid med overenskomsten at betin-
ge et ansettelsesforhold af, at teknikerne indgar en sddan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at teknikerne efter indgéelsen af en fri-
villig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have mulighed for
at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et
andet, kortere varsel er aftalt.
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Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgar sédanne
frivillige aftaler med sine udenlandske teknikere, er der enighed mellem parter-
ne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse
med lgnudbetalingen.

Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Frit-
valgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 22. Det konverterede pensionsbidrag
indseettes ligeledes pa medarbejderens Fritvalgs Lonkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for se-
niorordningen kan iveerksaettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefri-
dage, jf. § 12, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 12, stk. 2, litra B) og akkumulere
denne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belob
svarende til lon under sygdom.

VALG VEDRORENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorord-
ning med seniorfridage den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sé fald, hvor
stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lon.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfri-dage med-
arbejderen gnsker at holde den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieafholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om
der gnskes @endringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den lgnnings-
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periode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensi-
onsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12.

ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere ssmmenhengende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lennen.

Konverteringen @ndrer ikke pé bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden.

Aftale om socialt kapitel

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte egnede forslag med hen-
blik pé at fremme beskeaftigelsen af personer, der pa grund af helbred, nedsat
erhvervsevne eller leengerevarende fraveer fra arbejdsmarkedet ikke kan pétage
sig fuld, normal beskeftigelse. Parterne er enige om at sigte mod indgdelse af
lokalaftaler herom, som efter godkendelse af overenskomstens parter kan inde-
holde afvigelser fra overenskomstens almindelige bestemmelser om lon, arbejds-
tid m.v.

SAMARBEJDE

Aftale om overenskomstfravigende aftaler

Overenskomstparterne er enige om, at hvor der er lokal enighed, kan der indgas
lokale aftaler om fravigelse af § 7, § 8 og § 9.

Lokale aftaler skal respektere den gaeldende relevante lovgivning.

Overenskomstens regler for behandling af uoverensstemmelser finder anvendel-
se pa sddanne lokale aftaler.

Det er en forudseatning for at kunne anvende denne bestemmelse, at de lokale
aftaler er indgéet med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskom-
sten geeldende regler. De lokale aftaler skal sendes til overenskomstparterne til
orientering.

Pé virksomheder uden tillidsrepraesentant kan der dog indgas lokale aftaler,
under forudsatning af overenskomstparternes godkendelse.
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Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.

Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af valg-
grundlaget efter § 16 blandt de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalafta-
ler fortsat indgas med forbundets lokale afdeling.

Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsre-
presentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepreasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten
bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.

Som en forsggsordning i overenskomstperioden har uddannelsesrepraesentan-
ten efter aftale med ledelsen ret til op til 1 dags frihed uden lon om éret med
henblik pé at opkvalificere medarbejderen til den funktion, som ligger i hvervet
som uddannelsesrepraesentant. Medarbejderen har ret til lankompensation fra
Uddannelses- og samarbejdsfonden. Overenskomstparterne aftaler naermere
retningslinjer for uddannelsen. Forsggsordningen bortfalder pr. den 29. februar
2028.

Organisationsaftale om databeskyttelse
Databeskyttelsesreglernes grundleeggende principper skal overholdes.

HVORNAR KAN DER UDLEVERES PERSONOPLYSNINGER?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysninger-
ne til tillidsrepreaesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en
lokalaftale — der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksom-

hed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en
virksomhed eller tillidsreprasentant mé behandle en personoplysning.
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Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven

er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige
forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geeldende vej-
ledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder
eksempler pé tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprae-
sentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemme-
side.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive person-
oplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal
brugervirksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, pA anmodning fra en
af overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udferer pé virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overens-
komsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden hefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtradelser,
men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Nerverende aftale traeder i kraft den 1. marts 2014 og gaelder for sager, der er
rejst efter denne dato.

Aftale om udvalgsarbejde om processen for overenskomstens
ikrafttraedelse

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et udvalgsar-
bejde, der skal drofte processen vedrerende overenskomstens ikrafttraedelse,
herunder mulighed for at forenkle og smidiggere processen.

Udvalgsarbejdet igangsaettes senest 4. kvartal 2025 og afsluttes inden udgangen
af 4. kvartal 2026.

Udvalget mgdes — medmindre andet aftales — en gang i kvartalet.
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Udvalget bestér af to repraesentanter fra Teknisk Landsforbund og to repraesen-
tanter fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

ANDET

Aftale om elektroniske dokumenter

Der indfores mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan
aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske losning ikke.

Aftale om den grenne omstilling

Virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde
kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og
effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale forerrolle
inden for gren teknologi og gren omstilling. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Tek-
nisk Landsforbund er enige om, at den gronne omstilling rummer potentiale for
fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne
i den grenne omstilling, er det helt afgorende at videreudvikle virksomhedernes
tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet kompetencer og lebende
opkvalificering.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund er enige om, at sdidanne
mal kan understottes gennem et samarbejde mellem ansatte og ledelse pé alle
niveauer i virksomheden.

Det er afgorende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige
grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne omstilling, og em-
net kan derfor vere et tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene.

Aftale om vederlag til arbejdsmiljerepreaesentanter
Arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Teknisk Landsforbund, modtager
et arligt vederlag pé 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal.
Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten ikke bestri-
der sit hverv eller ikke er medlem af Teknisk Landsforbund hele kalenderéret.
Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentan-
ten deekker.
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Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belgbet kommer til udbeta-
ling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsgivende eller feriepengeberettiget, og det indgér
ikke i beregningen af ovrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Teknisk Landsforbund
finansieres via Samarbejds- og Uddannelsesfonden. Fondens bestyrelse bemyn-
diges til én gang arligt, forste gang med virkning fra 1. marts 2027, at fastsette
det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informati-
onsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de
nye elementer i Landsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Teknisk Landsforbund.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neer-
meste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor Teknisk Landsforbund
er repreesenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fraveer med lon
geelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til infor-
mationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornér og hvor
informationsmedet atholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

INDFASNING

Aftale om forstaelsespapir om pensionsindfasning m.v.

Parterne er enige om, at indfasning lgber i 4 &r og 5 maneder fra overenskom-
stens tiltraedelsestidspunkt.

Der er enighed om, at hvis der i de 4 ar og 5 méneder ansattes en tekniker
under deekningsomradet for denne overenskomst, da traeder teknikeren ind i
indfasningsordningen pé det trin, som ordningen er néet til pa det pdgeldende
tidspunkt.

Der er enighed om, at uanset denne aftale er virksomheden forst omfattet af

overenskomsten, nér Teknisk Landsforbund har givet oplysning i medfor af § 1,
stk. 1.
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Der er enighed om, at kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,

der ved indmeldelsen har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfat-

tet af deekningsomradet for denne overenskomst med et lavere pensionsbelgb,

kan anvende indfasningsordningen.

Indfasningsordningen er i gvrigt ikke pensionsgivende i sig selv.

Aftale om optrapning af Fritvalgs Leankonto-bidrag

a.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som tiltreeder
Landsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk
Landsforbund, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter
nedenstdende regler, hvis virksomheden ved tiltraedelsen ikke allerede
har etableret en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, eller hvis
virksomheden har en Fritvalgs Lenkonto eller lignende ordning med et
lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en Fritvalgs
Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstéende
litra b.-d.

Virksomheden kan i lonnen fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet
geeldende bidrag til Fritvalgs Lonkontoen efter § 6 ("Indbetaling”), fraregnet
6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter § 6 ("Indbetaling”), fraregnet 6,0 procentpoint

(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende
optrapningsordning i litra d. Safremt virksomheden ikke ensker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 6 ("Indbetaling”).

For sa vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint)
kan virksomheden kraeve optrapning pé felgende made:

Senest 1 méned efter at overenskomsten er tradt i kraft, dog med virkning
fra den forste i en maned, indbetaler virksomheden 1,5 pct. (fra 1. marts

2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

e. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes optrapningen finder sted.

En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse, opherer og erstattes af
overenskomstens Fritvalgs Lonkonto.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden ved overenskomst-
tiltreedelse veelger at anvende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden valger at foretage lonomleegning i medfor af ledelsesretten,
skal dette ske inden for overenskomstens rammer og veare saglig og proportional.

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lenomlaegning i andre situationer,
end de der specifikt er behandlet i denne aftale.

Organisationsaftale om forstaelse af Aftale om optrapning

af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

Parterne er enige om at Aftale om optrapning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag i
overenskomstperioden skal forstés saledes:

Ved fradrag i lonnen, jf. Aftale om optrapning af Frivalgs Lenkonto-bidrag, litra
b, skal der tages hgjde for, at der efter overenskomsten ikke beregnes feriegodt-
gorelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til Fritvalgs Lonkontoen.

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradra-

ge de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lenkontoen, der pa tidspunktet for
tiltreedelsen ligger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026 7 pct.), i medarbejdernes
lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til
medarbejderens Fritvalgs Lenkonto. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen
lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 pct. (fra 1. marts 2026 7 pct.) af
medarbejderen lon, som ligeledes p.t. skal betales til Fritvalgs Lenkontoen.
Optrapningen sker over 3 ar.

Aftale om indfasning af bidrag til Samarbejds- og uddannelsesfon-
den

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter ind-
meldelsen har tiltradt overenskomsten, kan kreeve, at bidrag til Samarbejds- og
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uddannelsesfonden i Landsoverenskomst Teknisk Landsforbund ferst pabegyn-
des indbetalt 1 ar og 6 méneder efter indmeldelsen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med ikrafttraedelse af overens-
komsten, hvornar indbetalingen pabegyndes.
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BILAG 1
OVERSIGT OVER PROFESSIONSBACHELORUDDANNELSER OG
DIPLOMUDDANNELSER PA DET TEKNISKE OMRADE

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der forudseetter en erhvervsakademiuddannelse,
og professionsbachelorer (MVU-niveau)

Professionsbachelor i design og business

Professionsbachelor i digital konceptudvikling

Professionsbachelor i laboratorie- og fedevareteknologi

Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration

Professionsbachelor i teknisk manager offshore

Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi (Export and Technology Management)

Professionsbachelor i grafisk kommunikation

Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager

Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/handvaerk og formidling

Professionsbachelor i smykker, teknologi og business

Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi

Energi og miljg

Projektledelse

Staerkstremsteknologi

Vedligehold

@vrige uddannelser

Den 3-arige kunsthandvaerkeruddannelse

Designer bach.

Note: Nogle af ovenstaende uddannelser kan ogsa henhgre under andre overenskomsters daeknings-
omrade. | sddanne tilfaelde er funktionaerens speciale og arbejdsfunktioner afgerende for, om funktio-
naren er omfattet af naervaerende overenskomsts daekningsomrade.
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