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Kapitel 1: Arbejdstid
§ 1 Fuldtidsansatte

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Normalarbejdstiden skal i gennem-
snit over 12 uger udgare 37 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 12 ugers perioden aflennes som overarbejde,
jf. Kapitel 6.

Stk. 2
Safremt der ikke foreligger arbejdsplan, aflannes arbejdstimer ud over 37 timer pr. uge
som overarbejde, jf. Kapitel 6.

§ 2 Deltidsansatte

Stk. 1

Den normale effektive arbejdstid er den aftalte plantid. Ved afvigelser reguleres plantiden
jf. § 7, stk. 1. Normalarbejdstiden skal i gennemsnit over 12 uger udggre den aftalte
plantid.

Stk. 2

Deltidsansatte er ikke forpligtet til, men kan efter aftale med butikslederen tage flere timer
end den aftalte arbejdstid. Merarbejde inden for normalarbejdstiden, jf. § 1, stk. 1, pr.
uge betales med vedkommendes normale timelan.

Stk. 3

For medarbejdere med mere end 20 plantimer pr. uge skal arbejdstiden principielt udgere
minimum 4 timer pr. arbejdsdag. Dog kan der i undtagelsestilfaelde betales for minimum
3 timer pr. arbejdsdag. For gvrige medarbejdere skal arbejdstiden principielt udggre mi-
nimum 3 timer pr. arbejdsdag. Dog kan der i undtagelsestilfeelde betales for minimum 2
timer pr. arbejdsdag.

For unge under uddannelsespligt, jf. bekendtggrelse om unges arbejde, er minimum og
maksimum 2 timer pr. dag pa skoledage.

Stk. 4
Medarbejdere der er fratradt for at ga pa efterlgn eller folkepension kan indga en aftale
om O-plantimer.

Med indfgrelsen af denne ansaettelsesmulighed er der mellem parterne enighed om at
formalet er at kunne knytte gode, kompetente og erfarne medarbejdere til Coop med hen-
blik pa at kunne treede til i forbindelse med f.eks. kampagner, medlemsarrangementer,
som ferieaflgser, som aflgser i forbindelse med sygdom og ved enkeltvagter.
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Ansaettelse af disse medarbejdere teeller ikke med i opgarelsen af adgangen til at antage
tilskudsmedarbejdere.

§ 3 Tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Stk. 1

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejdernes og virksomhedens tarv.
Det tilstreebes at tage ngdvendige hensyn til medarbejdere med hjemmeboende bgrn i
vuggestue, barnehave eller lignende.

Parterne er enige om, at det kan veere hensigtsmeaessigt at afholde drgftelser med tillids-
repreesentanten, og hvor en sadan ikke findes med medarbejderne, eventuelt i det rele-
vante overordnede samarbejdsorgan, forinden Coop indfegrer natarbejde.

Stk. 2

Der udarbejdes en skriftlig arbejdsplan med angivelse af arbejdstidens lsengde og place-
ring. Den skriftlige arbejdsplan skal veere tilgeengelig for medarbejderne. Den enkelte
medarbejders normalarbejdstimer lzegges i videst muligt omfang inden for 8 timer pr. dag.
Arbejdstiden kan dog ikke, uden aftale med den enkelte medarbejder, udggre mere end
10 timer pr. dag.

Normalarbejdstiden fordeles pa maksimalt 5 af ugens dage.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale med medarbejderen
om, at arbejdstiden kan placeres pa 10 dage over 2 uger med maksimalt 6 dage i en
kalenderuge (mandag til sendag).

Det skal af aftalen fremga, dels hvordan de 6 dages arbejdsuger placeres i arbejdsplanen
og dels hvor ofte det kan ske.

Aftalen kan af medarbejderen og butikken opsiges til udlgb af neestfelgende arbejds-
plansperiode uden ansaettelsesmaessige konsekvenser. Arbejdsplanen tilretteleegges sa-
ledes, at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke overstiger 45 timer.

Safremt der undtagelsesvis i arbejdsplanen er placeret mere end 45 faktiske arbejdstimer
i den enkelte uge, skal sadanne arbejdstimer aflannes som overarbejde, jf. Kapitel 6.
Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Stk. 3

Omlaegning af arbejdstid varsles med 4 uger til en uges begyndelse, bortset fra tilfeelde,
hvor der er tale om sa veesentlige andringer, at de skal ske med funktionaerlovens vars-
ler. Ved enighed med medarbejderen kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

Stk. 4
Ingen ansatte kan, medmindre medarbejderen gnsker det og der er indgaet en skriftlig
aftale herom, arbejde mere end 2 aftener om ugen efter kl. 18.00.

Ingen ansatte kan, uden at dette er aftalt med den enkelte medarbejder, arbejde mere
end hver anden lang lgrdag efter kl. 14.30.
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Reglerne om arbejde pa lange lgrdage, og om placering af arbejdstid pa lange aftener,
omfatter ikke den ekstraordingere abningstid far jul, paske- og pinselgrdag og ét udsalg
af 14 dages varighed.

Nytarsaften, den 31. december skal alt arbejde ophgre senest kl. 18.00, dog senest 30
min. efter lukketid.

Stk. 5
Arbejdstiden skal tilretteleegges sadan, at medarbejderen har fri 6 weekender i en 12
ugers periode fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag.

Det tilstreebes, at hver anden weekend er friweekend. Der kan maksimalt tilrettelaegges
2 arbejdsweekender i treek. Det tilstreebes, at medarbejderens arbejdstid fredag for en
friweekend ikke slutter senere end kl. 17.00.

Disse regler om arbejds- og friweekender kan fraviges efter aftale med medarbejderen.

Stk. 6

Hvis en medarbejder i en sgndagsaben butik indenfor en 12-ugers arbejdsplan arbejder
mere end 6 sgndage i perioden, ydes for 7. sgndag og fglgende sgndage, udover det
normale sgndagstilleeg, merbetaling pr. time pa 1/3 af en timelgn eller 20 min. frihed pr.
arbejdstime.

Parterne er enige om, at friweekender i ferieperioder indgar i opteellingen af savel friweek-
ender, jf. stk. 5, som de 6 sgndage i en 12-ugers arbejdsplan, jf. ovennaevnte.

Stk. 7
For arbejde indenfor normal effektiv ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1, betales fglgende
tilleeg pr. time:

01.03.2023 01.03.2024
Mandag - fredag 29,00 30,00
kl. 18.00 — 23.00
Mandag - fredag 38,95 40,30
kl. 23.00 — 06.00
Lordage 51,00 52,80
kl. 15.00 — 24.00
Sen- og helligdage 58,15 58,80
kl. 00.00 — 24.00

For studerende under 25 ar og unge under 18 ar er tillaegget halvdelen af neevnte satser.

Overstiger beskaeftigelsen for den enkelte studerende 15 timer om ugen, udbetales hele
satser for samtlige tillaegsbelagte timer.



3.42.0 HK-Butik

Stk. 8

Ingen ansatte med 20 ugentlige plantimer eller derover kan arbejde mere end en aften
om ugen efter kl. 18.00 uden overarbejdsbetaling. Safremt den ugentlige arbejdstid pla-
ceres pa mere end en aften efter kl. 18.00, betales arbejdstimer, der placeres efter kl.
18.00, men inden for den normale effektive ugentlige arbejdstid, jf. § 1, stk. 1, med over-
arbejdstilleeg.

Safremt den ugentlige arbejdstid, for ansatte med 20 ugentlige plantimer eller derover,
aftales til mere end 2 aftener om ugen efter kl. 18.00, betales der for arbejdstimer, der
placeres efter kl. 18.00, men inden for den normale ugentlige arbejdstid jf. § 1, stk. 1, med
overarbejdstillaeg for den tredje og falgende aftener.

Stk. 9
Tillzeggene ydes ikke ved overarbejde og fridage, men under ferie, sygdom og graviditet
i det omfang den tillaegsbelagte tid indgar i den faste arbejdsplan.

Der regnes, ved udbetalingen af tilleeggene, med halve timer.

Stk. 10
Arbejde i havecentre er omfattet af bestemmelserne i § 3, stk. 4, stk. 6, stk. 7, stk. 8 og
stk. 9.

§ 4 Pauser

Fuldtids- og deltidsmedarbejdere

Stk. 1
Spise- og hvilepauser lzegges efter lokal aftale.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har krav pa mindst 1/2 times pause, nar den daglige arbejdstid
overstiger 4 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2 time pa
dage, hvor arbejdstiden overstiger 8 timer og slutter senere end kl. 18.00.

Stk. 3
Spise- og hvilepauser kan tidligst pabegyndes 2 timer efter den pageeldendes arbejdstids
begyndelse.

Stk. 4

Der ma hgijst arbejdes 4 timer uden spise- og/eller hvilepause. Safremt arbejdstiden ikke
overstiger 472 time, kan det dog aftales med den enkelte medarbejder, at pausen er af
kortere varighed eller ikke holdes.

Stk. 5

Ved arbejde i udgangskasser, herunder flytbare kasser, skal der med 2 timers mellemrum
veere passende tid til afvekslende arbejde, medmindre andet aftales med den enkelte
medarbejder.
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§ 5 Reduktion S/H dage

Fuldtids- og deltidsmedarbejdere

Stk. 1

For bade fuldtids- og deltidsmedarbejdere reduceres den enkelte medarbejders ugentlige
arbejdstid i uger med fglgende dage: Juleaftensdag, 1. juledag, 2. juledag, nytarsdag,
skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag samt grundlovsdag.

Der reduceres ikke for medarbejdere ansat pa 10 plantimer eller derunder.

Reduktionen udger for hver af ovennaevnte dage vedkommendes plantid divideret
med 5.

Om reduktion for fleksjobansatte, se overenskomstens protokollat M.

Stk. 2

Reduktion foretages i den uge, hvor den i stk. 1 naevnte dag falder, eller i de 2 foregaende
eller de 2 efterfglgende uger, sa vidt muligt som hele dage og jf. bestemmelsen i § 3, stk.
1.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale med virksomheden
om, at reduktionstimerne overfgres til den kommende planperiode i forholdet 1:1. Hen-
seettelsen skal ske pa en sddan made, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksem-
pelvis ved angivelse af saldo pa Ignsedlen.

Reduktion holdes i timer og skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1 med tillaeg af pen-
sion, fritvalg samt feriegodtgarelse.

Der kan alene indgas aftale om overflytning af reduktionstimer med medarbejdere med
mindst 3 maneders anciennitet.

Stk. 3

Arbejde for deltidsmedarbejdere ud over den reducerede (afrundede) arbejdstid i de 5
sggne-/helligdags reduktionsuger betales med normal timelgn. Dog opnar deltidsmedar-
bejdere overtidsbetaling i henhold til Kapitel 6, nar vedkommendes preesterede arbejdstid
nar op over den reducerede arbejdstid, der gaelder for fuldtidsansatte.

Stk. 4

Arbejdsplanen for fuldtids- og deltidsmedarbejdere suspenderes i uger med sagnehellig-
dage, og butikslederen aftaler med butiksassistenten placeringen af den reducerede ar-
bejdsuges timetal ud fra lokale hensyn. Den endrede arbejdstid skal meddeles til den
pageaeldende senest 4 uger for sggnehelligdagsugen.
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Stk. 5
| uger med sggnehelligdage ydes normalt ingen fridage.

Kapitel 2: Lgn
§ 6 Fuldtid

Stk. 1
Minimallgnssatserne udgar kroner pr. mdr.(fuldtid):
01.03.2023 01.03.2024
Faglaerte 22.411,00 23.132,00
Butiksmedhjzelpere 21.661,00 22.382,00
Ikke faglaerte 20.911,00 21.632,00

Stk. 2
Alle de i stk. 1 neevnte medarbejdere med 1 ars anciennitet aflennes med et tilleeg pr.
time pa:

01.03.2020
Kr. 2,90

Stk. 3
Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

§ 7 Deltid

Stk. 1

| medarbejdernes anseaettelsesbrev anfgres antal plantimer pr. uge og @vrige vilkar. Sa-
fremt der over en 2-maneders periode konstant forekommer afvigelser fra plantimerne,
skal disse revideres.

Stk. 2
Indplacering finder sted efter samme regler som for fuldtidsansatte’.

Stk. 3
Aflgnning finder sted efter falgende udregning:

Manedslan for fuld tid x plantimer pr. uge
= fast manedslan

Overenskomstens normalarbejdstid

Stk. 4
Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen for fuld tid med 160,33.

Stk. 5
Ved overgang fra fuldtidsanseettelse medregnes personlige tilleeg forholdsmaessigt.

" Det vil sige som fagleert, butiksmedhjeelper eller ufagleert.

10
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Stk. 6
Aftale om merarbejde skal senest traeffes dagen for.

Stk. 7
Ved tilkaldelse til merarbejde pa en dag hvorpa der ikke er lagt plantid, er den pageel-
dende sikret betaling for 3 timer.

Stk. 8
Ved ekstraordineert fremmg@de mere end en gang i samme arbejdsdagn ydes et fremma-
detilleeg pa:

01.03.2020
Kr. pr. fremmgde 167,60

§ 8 Midlertidig assistance og vikarer

Stk. 1

Ved midlertidig assistance forstas medarbejdere, der ansaettes enkelte dage, og ved vi-
karer forstas medarbejdere, som er ansat for en periode pa ikke over 1 maned, jf. funkti-
oneerlovens § 2, stk. 4.

Stk. 2
Minimallgnnen udger pr. time kr.:
01.03.2023 01.03.2024
Fagleerte 139,78 144,28
Butiksmedhjzelpere 135,10 139,60
Ikke faglaerte 130,42 134,92

Stk. 3
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Stk. 4
For midlertidige assistancer eller vikarer, som ikke er omfattet af funktionzerlovens be-
stemmelser, geelder, med hensyn til betaling under sygdom, alene dagpengeloven.

Stk. 5

Ved overgang fra midlertidig assistance eller vikariat til beskaeftigelse i fast plan regnes
anciennitet med hensyn til opsigelse fra begyndelsen af sidste sammenhaengende ar-
bejdsperiode.

11
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§ 9 Unge under 18 ar

Stk. 1
Unge, der ikke har oprettet uddannelsesaftale, aflannes med kr. pr. maned (fuldtid):
01.03.2023 01.03.2024
Minimallgnssats 11.896,00 12.313,00

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33 og udger:

01.03.2023 01.032024
Minimaltimelonssats 74,20 76,80

Stk. 2
For deltidsbeskaeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes Ignnen for-
holdsmeessigt.

Stk. 3
Fra den fgrste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflennes efter reglerne i § 6
(som for ikke fagleerte butiksassistenter).

Stk. 4
Neervaerende bestemmelse anvendes bl.a. for alle hjeelpefunktioner pa butiksomradet og
de dertil knyttede lagerfunktioner etc.

Stk. 5
Med hensyn til opsigelsesvarsler for unge under 18 ar henvises til Kapitel 8.

Protokollat - modregning

| forbindelse med satsstigninger/tillaegsstigninger i minimallensoverenskomsten, bekraef-
ter Coop Danmark A/S at fglgende procedure i overenskomstperioden 2023 — 2025 er
geeldende, hvorefter den bortfalder medmindre andet aftales:

a) Beslutning om eventuel modregning treeffes lokalt af varehuschef/afdelings-
chef/uddeler.

b) Den ovennaevnte chef informerer, under en samtale forud for iveerksaettelsen, den
enkelte medarbejder om baggrunden herfor.

§ 10 Lofteparagraf og lengennemgang

Stk. 1

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem butiks-
lederen og medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af Ianforhold sker individuelt
mindst 1 gang om aret.

12
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Stk. 2
Parterne er enige om, at Coop Danmark A/S bar lzegge en systematisk vurdering til grund
ved fastleeggelse af den personlige lan.

Stk. 3
Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibili-
tet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.

Stk. 4

Safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom mellem butikslederen og medarbej-
deren/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejderens/medarbejdernes person-
lige lan feres under medvirken af tillidsrepreesentanten.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales lokalt.

Stk. 5

Parterne er enige om, at de i tilfaelde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed taget
sk@nnes at veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de
regler, som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 6

Safremt fastseettelsen af den personlige Ian for den enkelte medarbejder er i abenbar
strid med forudsaetningerne i stk. 3, kan hver af parterne begaere en forhandling under
medvirken af begge parter.

Stk. 7
Personlig Ign skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelanslovens princip-
per.

Stk. 8

Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelenssag, kan der af-
holdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden de
egentlige drgftelser mellem parterne finder sted. | forbindelse med besigtigelse/organisa-
tionsforhandling aftales, hvilke lanoplysninger, der er nadvendige til brug for en eventuel
sag.

Stk. 9
Lannen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastseettes helt eller delvis efter et
lansystem i overensstemmelse med de i § 13 indeholdte bestemmelser.

Stk. 10
Ydelse eller forhgjelse af personligt tillaeg ma ikke ske med mindre end kr. 300 pr. maned
pa fuldtidsbasis.

Stk. 11

Ydelse eller forhgjelse af personligt tillaeg far virkning fra ferstkommende 1. i en maned
efter butikslederens modtagelse af ansggningen, medmindre andet ikrafttraedelsestids-
punkt aftales i det enkelte tilfeelde.

13
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Stk. 12

Parterne har drgftet den lokale landannelse. De lgnstigninger, der eksempelvis fglger af
eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen, kan medregnes i forbindelse med den indivi-
duelle lgnvurdering.

Bilag til § 10 (Procedureregler)

A. Arlig lensamtale

Stk. 1

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indga-
else af aftaler om Ign efter § 10, stk. 1, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens og den lokale enheds produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.

Stk. 2

Hvert ar i december, medmindre andet aftales, mgdes landsklubbens formand med re-
preesentanter fra Coops lgnomrade og Coops HR juridiske omrade med henblik pa, at
landsklubformanden far belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomi-
ske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold, samt virksomhedens pa dette tidspunkt overvejelser om fastseaettelse
af butikkernes Ignbudget.

Stk. 3

Der bgr som udgangspunkt holdes en arlig lsnsamtale med den enkelte medarbejder.
Lgnsamtale skal afholdes, hvis den enkelte medarbejder anmoder derom. Tillidsreprae-
sentanten er berettiget til at fremfgre synspunkter i forhold til dette.

Stk. 4
Parterne har i saerskilt protokollat indgaet en organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den lokale Igndannelse.

B. Lenregulering efter ansggning

Stk. 1

Uden for den arlige lensamtale kan den enkelte butiksassistent eller, efter dennes an-
modning, butikkens tillidsrepraesentant, over for butikslederen fremsaette gnske om per-
sonligt tillaeg eller forhgjelse af et personligt tilleeg. En sddan henvendelse drgftes mellem
parterne normalt inden 14 dage fra det tidspunkt, hvor butikslederen har modtaget hen-
vendelsen.

Stk. 2

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i butikken, kan regionstillidsrepraesentanten
deltage pa samme betingelser.
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C. Tillidsrepraesentantens medyvirken

Stk. 1

Butiksassistenten kan lade tillidsrepraesentanten, eller, hvor en sadan ikke er valgt, regi-
onstillidsrepraesentanten, bista sig ved henvendelsen til butikslederen og ved sagens ov-
rige behandling.

Stk. 2

Hvis medarbejderen gnsker det, skal afslaget motiveres. Safremt der foreligger skriftlig
ansggning om lgnregulering fra medarbejderen, kan denne fordre, at der modtages skrift-
ligt svar.

Protokollat vedrerende lofteparagraf

Lofteparagrafanvendelse

Stk. 1
Lofteparagraftillzeg vurderes senest 6 maneder efter indplacering i ny stilling. Det person-
lige tillaeg afstemmes efter veerende gruppes aflenning.

Stk. 2
Specielt vedrgrende elever vurderes muligheden for Igfteparagraftilleeg efter 6 og 18 ma-
neders ansaettelse pa elevkontrakt. Regulering kan ske med 0 eller kr. 500.

§ 11 Militeertjeneste

A.
| tifelde af indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder funktionaerloven.

B.
Felgende bestemmelser er geeldende, for sa vidt de er gunstigere end funktioneerloven:

Under indkaldelse til ekstraordinzer militeertjeneste ud over efterarsmangvre og andre
kortere indkaldelser samt til civilforsvarstjeneste udbetales der:

Stk. 1
Til de gifte indkaldte af denne gruppe fuld Ign i de farste 3 maneder og derefter halv Ign
i den resterende tid af et ar efter indkaldelsen.

Stk. 2
Til de ugifte indkaldte af denne gruppe halv Ign til neermeste opsigelsesdato og derefter
kvart Ign i den resterende tid af et ar efter indkaldelsen.

C.
| de neevnte Ignninger sker falgende fradrag:
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Stk. 1
Medarbejdere, der far fuld lgn, fradrages den kontant udbetalte soldaterlan samt veerdien
af ydet kost i overensstemmelse med de herfor geeldende regler.

Stk. 2
Medarbejdere, der far halv Ign, fradrages kun den kontante soldaterlgn, men intet for
kosten.

Stk. 3
Medarbejdere, der far kvart Ign, fradrages intet.

D.
Medarbejdere indkaldt til almindelig veernepligt er uden for ovennaevnte ordning.

§ 12 Betaling for enkelte dage (brudte maneder)

Lgnnen for enkelte dage, ved til- eller fratraedelse i manedens Igb, beregnes som ma-
nedslgnnen divideret med manedens kalenderdage, gange med antal kalenderdage in-
klusive s@gnehelligdage, den pagaeldende er ansat.?

§ 13 Lonsystemer

Stk. 1

Med det formal at styrke konkurrenceevnen og udviklingen er parterne enige om, at an-
befale, at det aftales, at der gares forsgg med eller indfgres aflgnningsformer, der er
konkurrenceforbedrende til fordel for savel virksomheden som de ansatte.

Stk. 2

Sadanne lgnformer eller systemer kan bygge pa eksempelvis 1) resultatvurdering efter
bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper, 2) stilling og/eller meritvurdering
og/eller 3) kvalifikationsfaktorer som eksempelvis uddannelse, ansvar, anciennitet, ar-
bejdskendskab og fleksibilitet.

Stk. 3
Safremt der gnskes indfgrt sddanne lgnsystemer, optages der forhandlinger herom.

Protokollat om forseg med nye lensystemer:

"Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmeessige i at anbefale, at forsgg
med nye Ignsystemer ivaerkseettes efter nedenstaende retningslinjer.

1. Ved beslutning om udvikling og indfgrelse af et Iansystem nedseettes et lgnsy-
stemudvalg. Det er naturligt, hvor tillidsrepraesentanter findes, at disse inddrages.
Udvalget tilretteleegger selv sin arbejdsform. Hvor det matte veere relevant for ud-
valgets arbejde, kan der iveerksaettes forngden uddannelse.

2 Der er enighed om, at eventuelle tilfaelde hvor denne beregningsmetode medfarer et paviseligt tab for
den enkelte medarbejder, pa grund af at der er mange timer placeret i de kalenderdage den pageeldende
er ansat, kan henvendelse herom rettes til Coop med henblik pa efterberegning og eventuel efterbetaling.
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2. Det anbefales, at et lansystem baseres pa gennemskuelige og abne principper.
Et lansystem skal veere funktionsdygtigt, herunder overskueligt at indfere, nemt at
administrere og let at tilpasse til 2endrede forudsaetninger, herunder regler for op-
sigelse. Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatign, bo-
nus m.v. kan indga som elementer i Ignsystemet.”

Kapitel 3: Pension og forsikring
§ 14 Pension og Kritisk Sygdom
(Aftale mellem Handelskartellet og Coop Danmark A/S)
Der henvises til information fra Pension for Funktioneerer.

Der henvises til arbejdsmarkedspensionsaftalen i Feellesbestemmelserne. Alderskrite-
riet er 20 ar og anciennitetskriteriet er 3 maneder.

Arbejdsmarkedspension

Der betales fglgende bidrag til geeldende arbejdsmarkedspensionsordning:

01.01.2020 01.06.2023
Coop 7,7% 9,7%
Medarbejder 3,8% 1,8%
| alt 11,5% 11,5%

Barselsorlovspension

Til kvindelige medarbejdere, som pa det forventede fadselstidspunkt har en anciennitet
pa 9 maneder eller mere, og som derfor er pa barselsorlov med fuld Ign, ydes i de 14
ugers barselsorlov efter fgdslen et ekstra pensionsbidrag som udger kr. pr. maned:

01.07.2020
Arbejdsgiverbidrag 1.360,00
Medarbejderbidrag 680,00
| alt 2.040,00

Til kvindelige medarbejdere, som pa det forventede fadselstidspunkt har en anciennitet
pa 9 maneder eller mere, og som derfor er pa barselsorlov med fuld Ign, ydes i de 10
ugers orlov efter fgdslen et ekstra pensionsbidrag som udger kr. pr. maned:

01.07.2023
Arbejdsgiverbidrag 2.957,00
Medarbejderbidrag 592,00
| alt 3.549,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag fra savel arbejdsgiver som med-
arbejder.
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§ 15 Gruppeliv

For omradet geelder efter naermere fastsatte regler en gruppelivsforsikring, hvis maksi-
male forsikringssum (2020) er kr. 135.000. Barneydelsen (2020) er kr. 35.000.

Kapitel 4: Elever
§ 16 Lan

Stk. 1
De anfarte Ignninger for elever er minimallgnninger, og der kan saledes ikke ske forrin-
gelse i vilkarene for de elever, der matte have indgaet kontrakt pa bedre vilkar.

Minimallgnningerne udger kr. pr. maned:

01.03.2023 01.03.2024
1. ar 12.893,00 13.344,00
2. ar 14.282,00 14.782,00
3.ar 15.585,00 16.131,00

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 3 ar, afkortes antallet af lansatser tilsva-
rende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse, har bestaet hgjere handels-
eksamen, studentereksamen, hgjere teknisk eksamen, HF eller EUX ydes et tilleeg til
ovenneaevnte Ignninger pa kr. 1.045,00 pr. maned.

Erhvervsgrunduddannelseselever

Minimallgnssatser for erhvervsgrunduddannelseselever udger kr. pr. maned:

01.03.2023 01.03.2024
12.893,00 13.344,00

Stk. 2
Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse, efter vedkommende er fyldt 20 ar,
ydes et tillaeg pa kr. 850,00 pr. maned. Tillaegget ydes dog ikke sammen med tillaeg efter
stk. 1.

Stk. 3
Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar (voksenelever), aflonnes efter satserne
for ikke fagleerte i § 6, stk. 1.

Stk. 4

Retail manager elever, der pabegynder detailhandelsuddannelsens trin 2, (jf. § 1, stk. 5,
i bekendtgarelse om detailhandelsuddannelsen med specialer nr. 367 af 09.03.21) aflgn-
nes under uddannelsen efter satsen for fagleerte salgsassistenter.
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Der er enighed om, at disse elever er fagleerte salgsassistenter, omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven. Deres Ign er saledes minimallgnnen for fagleerte salgsassistenter, og de
har arbejdsmarkedspension efter reglerne herom for faglaerte.

Overenskomstens saerlige bestemmelser for elever specielt i § 17 og § 19, stk. 5 (om
seerlig betaling for overarbejde), finder ikke anvendelse for retail manager elever. Der
regnes dog med elevprovetid i ansaettelsesforholdet som retail manager elev.

§ 17 Qvrige elevbestemmelser

A. Arbejdstid

Stk. 1

I henhold til Arbejdsmiljgloven ma elever under 18 ar ikke beskeeftiges mere end i alt 8
timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget i samme fag.

Stk. 2
Med hensyn til aften- og natarbejde henvises til bekendtggrelse nr. 1049 af 30/05/2021
om unges arbejde.

Stk. 3
| arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der ligger
inden for normal arbejdstid.

Stk. 4
Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrined i hele den eller de pageeldende
dage/uger.

B. Uddannelsesaftale

Stk. 1
Inden uddannelsens pabegyndelse skal der oprettes skriftlig uddannelsesaftale.

Stk. 2
Aftalen skal anmeldes til Coop Danmark A/Ss netveerkshandelsskole og godkendes.

C. Uddannelsens laangde

Stk. 1
Uddannelsestidens leengde fglger de til enhver tid gaeldende laeretidsregler for elever.

Stk. 2

Hvor den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes inden for den aftalte uddannelsestid,
forholdes med hensyn til aflanning saledes: Forleenges uddannelsesperioden, uden at
eleven er arsag hertil, betales i den forlaengede periode den for fagets voksne arbejdere
fastsatte minimallgn.
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Stk. 3
Coop tilstraeber, under hensyntagen til virksomhedens tarv, at tilbyde elever mindst 3
maneders arbejde efter endt lzeretid.

D. Provetid

Stk. 1
Pravetiden for elever er 3 maneder. | prgvetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge
parter uden varsel.

Stk. 2
Eventuelle handelsskoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forlaeenges tilsvarende.
Datoen for provetidens udlgb skal skriftligt meddeles eleven hurtigst muligt.

E. Traening og uddannelse

Stk. 1
| uddannelsestiden falges den af Coop Danmark A/S til enhver tid fastsatte traenings- og
uddannelsesplan.

Stk. 2
Senest ved prgvetidens udlgb, udarbejdes en skriftlig uddannelsesplan i samarbejde med
eleven.

Stk. 3
Coop Danmark A/S refunderer eleven for bager og afgifter til kopiering pa op til kr. 600,-
for det samlede uddannelsesforlgb.

Stk. 4

Coop Danmark A/S sgrger for den forsvarlige uddannelse savel i praktisk som teoretisk
henseende og afholder de med daghandelsskole eller kursus forbundne udgifter. Der skal
i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere faglaerte personer eller personer
med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplaeringsansvarlige. Den opleeringsansvar-
lige medvirker til, at eleven oplaeres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

F. Skoleophold og kurser

Stk. 1
Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddannelser omkring
frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfare for eleven, afholdes af AUB.

Stk. 2
Elever har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Stk. 3

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pageeldende
elev/leerling, kan eget transportmiddel anvendes.
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Stk. 4

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa den efter de stedlige forhold, billigste og mest hensigtsmaessige made, og
der skal, hvor det er muligt, anvendes abonnementskort og lignende. Anvendes eget be-
fordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse pr. kart km, svarende til den til enhver
tid gaeldende sats for befordringsfradrag for kert km. over 120 km, p.t. kr. 1,10, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover.

Stk. 5

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet
og for rejsen mellem dette og den seedvanlige bopael i forbindelse med weekend samt
paske- og juleferie, safremt den samlede laengde er mindst 20 km. Bestemmelserne i
afsnit 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette afsnit.

Stk. 6

Safremt Coop Danmark A/S, efter aftale med eleven, vaelger en anden skole end den i
forhold til arbejdspladsen neermest liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20 km, be-
taler Coop Danmark A/S elevens transportomkostninger. Bestemmelserne i afsnit 3 og 4
finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette afsnit.

Stk. 7
| gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

G. Vejledende elevantalsregler

Stk. 1

Antal elever i en butik fastseettes efter en szerlig beregningsmetode. Butikken ma som
hovedregel uddanne 1 elev pr. fagleert/tillzert, men butikkens abningstid har ogsa indfly-
delse pa elevantallet.

Stk. 2
Opleaeringstimer er det antal timer, hvor der er en faglaert/tillaert til stede i butikkens ab-
ningstid. Er der flere end 10 fagleerte/tilleerte bruges nedenstadende skala:

Kan oplaere
10 faglaerteltillzerte 7 elever
13 faglaerteltilleerte 8 elever
16 faglaerteltillaerte 9 elever
19 faglaerteltillerte 10 elever

Herudover kan der opleeres 1 elev for hver 5 fagleerte/tilleerte. En butiksleder der er alene,
ma ligeledes kun have 1 elev.

Stk. 3

Fagleerte er medarbejdere med en salgsassistentuddannelse, mens tillaerte er medarbej-
dere med minimum 5 ars anciennitet i detailhandel.
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Beregningsmetode:
Opleeringstimer
= antal elever
Abningstimer

Stk. 4
Safremt antallet af elever skgnnes at veere for stort, kan spgrgsmalet tages op til forhand-
ling mellem Coop Danmark A/S og HK HANDEL.

H. Sygdom og ulykke

Med hensyn til Ign og dagpenge i tilfeelde af sygdom og ulykkestilfaelde henvises til geel-
dende relevant lovgivning.

I. Arbejdsskader

Elever er omfattet af Coop Danmark A/Ss arbejdsskadeforsikring under hele uddannel-
sen, bade den praktiske og den teoretiske del.

J. Ferie

Stk. 1
Forbliver eleven i Coop Danmark A/S efter uddannelsen, ydes ferie med lgn som for gv-
rige butiksassistenter.

Stk. 2
Tilsvarende geelder, nar en elev i en brugsforening efter endt elevtid overgar til ansaettelse
i en Coop Danmark A/S butik.

K. KVU-studerende

Stk. 1. Omrade
De i denne paragraf anfgrte bestemmelser geelder for studerende, der er omfattet af be-
kendtgerelse om kortere videregaende uddannelser pa handelsskoler.

Stk. 2. Formkrav
For de studerendes praktiske uddannelse udfeerdiges en ansaettelsesaftale, der udover
anseettelsesvilkar beskriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

Stk. 3. Ansattelsesvilkar

Anseettelsesforholdet er omfattet af den almindelige anseettelseslovgivning, herunder
funktionaerlovens og ferielovens bestemmelser. | gvrigt geelder overenskomstens gene-
relle bestemmelser vedregrende arbejdstid, overarbejde og pension.

Stk. 4. Aflenning
KVU-studerende aflannes i praktikperioden med kr. pr. maned:

01.03.2023 01.03.2024
16.805,00 17.393,00
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Lannen betales for den tid af uddannelsen, der udger praktikperioden. Denne udbetales
manedsvis. Virksomheden og den studerende kan dog aftale, at den samlede lgn for
praktikperioden i virksomheden, inklusive overenskomstmeessige stigninger, fordeles
over hele uddannelsesperioden (praktik og teori) og kommer til udbetaling med samme
belgb pr. maned uanset skoleophold.

Kapitel 5: Fritvalg
§ 18 Fritvalgsordning

Stk. 1
Alle medarbejdere omfattet af overenskomsten er omfattet af en fritvalgsordning.

Stk. 2
Der afseettes af den enkelte omfattede medarbejders ferieberettigede Ign en procentdel
til brug for fritvalg, som udger:

01.03.2023 01.03.2024
Af ferieberettiget lon 7,0 % 9,0 %
Stk. 3
Veerdien af de geeldende feriefridage paialt 5 x 0,5 % indgar i Fritvalgsordningen.
Stk. 4
Fritvalgsordningens procentdele udger saledes:
01.03.2023 01.03.2024
Feriefridage 2,5% 25%
Fritvalg 7,0 % 9,0 %
| alt 9,5 % 11,5 %
Fritvalgsportioner 19a0,5% 2340,5%
Rest til Ign 0,0 % 0,0 %

Af reglerne i Feellesbestemmelserne fglger, at den enkelte medarbejder hver maned, kan
veelge placering af portioner i Fritvalgsordningen med virkning fra den efterfglgende ma-
ned. Der kan dog hgjst veelges 2 gange inden for Isbende 12 maneder.
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Stk. 5

Portionerne udgar hver enkelt som feriefridage 0,5 % og som lgn eller pension 0,45 % af
den ferieberettigede Ign. Der kan frit veelges mellem de tre elementer, feriefridage, lan
eller pension, og der kan veelges en eller flere fordelinger. Eventuelt overskydende midler
udbetales som lgn. Barneomsorgsdage efter reglerne i § 29 og barnets 2. hele sygefra-
veaersdag efter reglerne herom i Feellesbestemmelserne kan vaelges som feriefri og stilles
til radighed sammen med feriefridagene.

Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5% eller 19 portioner. Denne
begraensning geelder dog ikke disponering i Fritvalgsordningen af feriefridage efter reg-
lerne om seniorferiefridage, jf. § 28, stk. 3. Sadan disponering skal ske forud for opspa-
ringen.

Stk. 6
Feriefridage opspares og afvikles hos Coop efter reglerne herom i Faellesbestemmel-
serne.

Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Stk. 7
Nyansatte medarbejdere veelger mellem feriefridage, len og pension i forbindelse med
anseettelsen og med virkning pa ferieopsparing, Ian eller pension fra samme tidspunkt.

Stk. 8
For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive fordelt
med 5 portioner & 0,5 % til feriefridage og evrige midler til lan.

Dog fordeles for alle ansatte med 15 plantimer eller derunder alle portioner til Ian. Denne
ordning treeder i kraft pr. 1. september 2023.

Kapitel 6: Overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med hensyntagen til
virksomhedens tarv.

§ 19 Generelt

Stk. 1

Ved overarbejde forstas arbejde, der udfgres efter anmodning fra den pageeldendes ar-
bejdsleder, og som finder sted ud over den ordinaere arbejdstid pa en af ugens normale
arbejdsdage.

Stk. 2
Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3
For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tillaeg pa kr.:

01.03.2020
218,15
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Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil 1/2 times
varighed.

Stk. 4
For varslet overarbejde, der ikke kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet for vars-
lingsfristens udlgb, betales et tillaeg pa kr.:

01.03.2020
218,15

Stk. 5
Overarbejde for elever betales for alle timers vedkommende med timelgn +100 % over-
arbejdstilleeg.

Stk. 6

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhaeng med normalarbejdstiden, ga-
ranteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers Ign plus det til pagaeldende klokke-
time fastsatte overarbejdstilleeg. For fremmgade i sadanne tilfeelde betales desuden pr.
gang et tilleeg pa kr.:

01.03.2020
167,60

Stk. 7

For overarbejde fgr normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time forud for nor-
malarbejdstidens begyndelse, ydes der - safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrum-
met fra kl. 24.00 til kl. 06.00 - uden for de tilfeelde, der er naevnt i pkt. 6, et tilleeg pa kr.:

01.03.2020
167,60

§ 20 Hverdage og hverdagsfridage

Stk. 1

| tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de 3 farste klokketimer efter nor-
malarbejdstid og for timen umiddelbart fgr arbejdstid med timelan plus 50% overarbejds-
tilleeg. Dog kan der maksimalt betales med 3 overarbejdstimer af 50% pr. dag.

Stk. 2

Ved overarbejde pa hverdagsfridage betales der 50% overarbejdstillzeg for den farste
time. Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en minimumsbetaling sva-
rende til 4 timers Ign plus overarbejdstillaeg.

Stk. 3
For overarbejde ud over det anfgrte betales 100% overarbejdstillaeg.
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Stk. 4
Ved overarbejde pa arbejdslgrdage efter kl. 15.00 betales med timelgn +100 % overar-
bejdstilleeg.

Stk. 5
Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen for.

Varsles overarbejdet pa overarbejdsdagen inden frokost betales et 1/2 varskotillaeg.
Varsles overarbejdet samme dag efter frokost betales helt varskotilleeg.

Overarbejde pa hverdagsfridage skal varsles 2 x 24 timer fgr overarbejdets begyndelse.

Stk. 6
Safremt overarbejdet straekker sig ud over 2 timer efter normal arbejdstids ophgr, ydes
30 minutters spisepause med Ign.

Safremt overarbejde pa hverdagsfridage straekker sig ud over 9 timer, ydes 30 minutters
spisepause med Ign.

§ 21 Son- og helligdage

Stk. 1
For overarbejde pa s@n- og helligdage ydes 100% overarbejdstilleeg.

Stk. 2
Overarbejde pa s@n- og helligdage skal varsles senest 2x24 timer far overarbejdets start.

Stk. 3

Ved overarbejde pa s@n- og helligdage garanteres en minimumsbetaling svarende til 4
timers lon og overarbejdstilleeg, uanset arbejdstidens laengde eller eventuelt fuldsteendige
bortfald.

Herfra er dog undtaget maskintilsyn og andet lignende kortvarigt arbejde, der er varslet i
henhold til punkt 2. | disse tilfeelde garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers
lan og overarbejdstillaeg.

Herudover ydes et fremmgdetillaeg pr. gang pa kr.:

01.03.2020
167,60

Stk. 4

| forbindelse med overarbejde pa seon- og helligdage ydes ingen spisepause med lgn.
Safremt overarbejdet straekker sig ud over 9 timer, ydes der dog 30 minutters spisepause
med lgn.
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§ 22 Afspadsering

Stk. 1

Safremt en medarbejder gnsker det, kan overarbejde m.v. afspadseres, saledes at en
time med 50% overarbejdstillaeeg afspadseres med 1,5 time, og 1 time med 100% overar-
bejdstillzeg afspadseres med 2 timer.

Stk. 2
Alternativt kan der afspadseres time for time saledes, at overarbejdstillaegget kommer til
udbetaling.

Stk. 3
Frihedens placering aftales mellem den enkelte medarbejder og Coop Danmark A/S med
normalt 1 uges varsel.

Friheden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage.
Friheden skal vaere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfgrelse.

Stk. 4
Er overarbejdet ikke afviklet inden for de 2 maneder, udbetales den skyldige overarbejds-
betaling i naeste lanudbetaling.

Stk. 5

Safremt medarbejderen melder sig syg til vicksomheden inden normal arbejdstids begyn-
delse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdom-
men som en hindring for afvikling af afspadseringen.

Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindrin-
gen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Kapitel 7: Fravaer
§ 23 Sygdom

Stk. 1
Ved udeblivelse fra arbejde skal meddelelse om arsagen hertil gives sa hurtigt som mu-

ligt.

Stk. 2

For medarbejdere omfattet af Funktioneerloven geelder, at safremt udeblivelse skyldes
sygdom, udbetales der for det tidsrum, hvori dette er tilfaeldet, fuld Ign, og lanudbetalingen
kan kun bringes til opher efter forudgaende varsel (opsigelse) i overensstemmelse med
Kapitel 8 i neerveerende overenskomst.

Stk. 3

Safremt Coop Danmark A/S kreever laegelig dokumentation, betales denne af virksomhe-
den.
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Stk. 4

Da deltidsansatte med en fast plan pa 8 timer eller derunder pr. uge ikke er omfattet af
funktionaerlovens bestemmelser, geelder med hensyn til dagpenge under sygdom alene
dagpengeloven.

§ 24 Graviditet

Stk. 1
Der ydes lgn under sygdom i overensstemmelse med funktionaerlovens regler herom.

Stk. 2
Om reglerne ved graviditet henvises til funktionaerlovens § 7, og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven).

Stk. 3
Udger halv Ign et stgrre belgb end de oppebarne dagpenge, er virksomheden pligtig il
at udrede differencen.

Stk. 4
Safremt funktionaeren pa det forventede nedkomsttidspunkt har veeret ansat 9 maneder i
Coop Danmark A/S sikres fuld Ign i falgende perioder:

For forventet nedkomsttidspunkt (Gravi- 4 uger
ditetsorlov)

Orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) 10 uger
Orlov efter fadslen til den anden forael- 2 uger
der (tidl. feedreorlov)

Orlov her udover (tidl. foraldreoriov) 20 uger

Af orlovens 20 uger har den foraelder, der har holdt 10 ugers orlov efter fadslen ret til at
holde 9 uger, mens den anden foreelder har ret til at holde 8 ugers orlov. Holdes orloven
reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Ign.

Betalingen i de resterende 3 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten den
ene eller den anden foreelder.

Orloven pa 20 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom 3 uger i forvejen,
nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen aendring af

varslingsreglerne i barselslovens § 15.

For forzeldre til bern fodt den 1. juli 2023 eller senere gzelder:

For forventet nedkomsttidspunkt (Gravi- 4 uger
ditetsorlov)

Orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) 10 uger
Orlov efter fadslen til den anden forael- 2 uger
der (tidl. feedreorlov)

Orlov her udover (tidl. foraeldreorlov) 24 uger
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Af orlovens 24 uger har den foraelder der har holdt 10 ugers orlov efter fadslen ret til at
holde 9 ugers orlov, mens den anden foreelder har ret til at holde 10 ugers orlov.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.

Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten den
ene eller den anden foreelder.

Orloven pa 24 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fedslen. Foraeldrene kan holde
orloven samtidig.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom 3 uger i forvejen,
nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen aendring af
varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Stk. 5

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méatte veere mindre, nedsaettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 25 Adoption

Safremt funktioneeren pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har veeret ansat
uafbrudt i 9 maneder i Coop Danmark A/S, sikres funktionaeren fuld Ign i felgende perio-
der:

Udrejseorlov op til 4 uger
Orlov efter modtagelsen til den ene for- 10 uger
lder

Orlov efter modtagelsen til den anden 2 uger
foraelder

Orlov her udover 20 uger

Af orlovens 20 uger har den foreelder der har holdt 10 ugers orlov efter modtagelsen ret
til 9 uger. Den anden forzelder har ret til 8 ugers orlov. Holdes orloven reserveret til den
enkelte ikke, bortfalder retten til lan.

Betalingen i de resterende 3 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten den
ene eller den anden foreelder.

Orloven pa 20 uger skal holdes indenfor 52 uger efter modtagelsen.

Forzeldrene kan holde de 20 ugers orlov samtidig.
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For foraeldre til born modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder:

Udrejseorlov 4 uger
Orlov efter modtagelsen til den ene for- 10 uger
lder

Orlov efter modtagelsen til den anden 2 uger
foraelder

Orlov her udover 24 uger

Af orlovens 20 uger har den foraelder der har holdt 10 ugers orlov efter modtagelsen ret
til 9 uger. Den anden foreelder har ret til 10 ugers orlov.
Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Ign.

Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten den
ene eller den anden foreelder.

Orloven péa 24 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Forzeldrene kan holde orloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld Ign i op til 4 uger far modtagelsesdagen.

§ 26 Ferie

Der henvises til Feellesbestemmelsernes aftale om ferie, jf. denne overenskomst, Proto-
kollat G.

Stk. 1

Forlanger medarbejderen - i stedet for ferie med lgn - feriegodtgarelse, udredes denne
med 12,0%. Dette skal meddeles til Coop Danmark A/S skriftligt inden feriearets (opspa-
ringsarets) begyndelse den 1. september.

Stk. 2
Hvis der bliver et resttimetal, der svarer til mindre end en hel feriedag, afrundes timerne
til en halv eller hel feriedag.

Stk. 3

Hvis ferien udger 15 dage eller derunder, skal den gives i sammenhaeng i perioden 1.
maj til 30. september, medmindre butiksassistenten gnsker den placeret i et andet tids-
rum, og dette godkendes af Coop Danmark A/S.
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Stk. 4
Er feriedagenes antal starre end 15 dage, skal ogsa sadanne resterende feriedage gives
i sammenhaeng. De resterende feriedage kan gives i forbindelse med hovedferien eller
placeres i den gvrige del af feriearet. Hvor hensynet til vicksomhedens drift ggr det ned-
vendigt, kan de resterende feriedage gives i form af enkelte feriedage, herunder jul og
nytar.

Stk. 5
Virksomheden skal senest 1. februar indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den
enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt, f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister. Sa-
fremt der ikke inden 1. marts er gjort indsigelse mod ferielisten, betragtes den som god-
kendt.

Stk. 6
Ferietidspunkterne fastseettes af virksomheden og under hensyntagen til dennes tarv.
Virksomheden skal s& vidt muligt imgdekomme medarbejdernes gnsker.

Stk. 7
Meddelelse om ferietidspunkterne gives sa tidligt som muligt, dog for hovedferien senest
3 maneder fgr hovedferiens pabegyndelse og for restferie senest 1 maned far restferien.

Stk. 8
Vedrgrende overfarsel af ferie, se protokollat G.

Stk. 9
Ved fratreedelse anvises tilgodehavende ferie via Borger.dk.

Stk. 10
Ved fratreedelse udger feriegodtgerelsen 12,5% af den ferieberettigede Ign, jf. nedenfor
i §27.

Stk. 11
| gvrigt henvises til ferieloven.

§ 27 Feriefridage

Der henvises til Feellesbestemmelsernes aftale om feriefridage, jf. denne overenskomst,
Protokollat G.

Feriefridage afholdes sa vidt muligt som hele fridage.

31



3.42.0 HK-Butik

§ 28 Seniorfrihed

Stk. 1
Som et seniorpolitisk veerktgj har medarbejdere under denne overenskomst, fra 1. januar
2011, ekstra fridage med lgn i forhold til fglgende:

a) Fyldt 60 ar | alt 1 ekstra fridag med lgn pr. ar

b) Fyldt 61 ar | alt 2 ekstra fridage med lgn pr. ar

c) Fyldt62 ar | alt 3 ekstra fridage med Ign pr. ar

d) Fyldt 63 ar | alt 4 ekstra fridage med lgn pr. ar

e) Fyldt64 ar | alt 5 ekstra fridage med Ign pr. ar
Stk. 2

Disse ekstra fridage kan ikke konverteres til lan, de kan ikke overfares fra kalenderar til
kalenderar og de skal holdes som enkeltdage, der ikke placeres i tilknytning til anden
frihed med lgn, eller i tilknytning til ferie.

Stk. 3

Fra 11 ar far den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder kan medarbejderen og Coop
Danmark A/S aftale, at et antal feriefridage (kan omfatte savel de overenskomstaftalte
feriefridage som eventuelle feriefridage valgt jf. Fritvalgsordningen) skal hensaettes som
seniorferiefridage, som kan benyttes i forbindelse med indgaelse af en eventuel Senior-
aftale, jf. Coop Danmark A/Ss Senioraftale, hvor en sadan matte indeholde aftale om
arbejdstidsreduktion fra 5 ar fgr folkepensionsalderen.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
labende pensionsbidrag fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder. Det
skal dog sikres, at det til enhver tid indbetales til pensionsordningen, sa omkostninger og
forsikringer er deekket ind. Det konverterede pensionsbidrag hensaettes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgsordning.

Sygdom forud for en planlagt seniorferiefridag eller seniorfridag giver ret til en erstatnings-
seniorfridag, safremt den er medarbejderbetalt.

Stk. 4
Seniorferiefridage er ikke omfattet af den i overenskomstens protokollat G om Ferie om-
handlede begreensning i antallet af overfgrte feriefridage.

Stk. 5
Om tjenestefrihed med og uden Ign se i gvrigt overenskomstens bilag eller Feellesbe-
stemmelser for Coop.

§ 29 Berneomsorgsdage

Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 bgrneomsorgs-
dage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear, uan-
set hvor mange bgrn medarbejderen har.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.
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Stk. 2
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Stk. 3

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin Fritvalgsordning, jf. reglerne i § 18, stk. 5, saledes at der p4 samme made som
ved feriefridage er lantabsdaekning for b@grneomsorgsdage.

Parterne er enige om, at reglen om bgrneomsorgsdage, bortset fra anciennitetskravet og
barnets alder, geelder for den samme personkreds, der har ret til at holde barns farste

sygedag, jf. Feellesbestemmelserne og optryk heraf i denne overenskomsts bilag om Fra-
veer i forbindelse med bgrns sygdom.

Kapitel 8: Opsigelse
§ 30 Medarbejdere omfattet af funktionaerloven

Stk. 1
Opsigelsesvarslet fra Coop Danmark A/Ss side er fglgende:

14 dage i de fgrste 2 1/2 maned af ansaettelsen (prgvetiden)

1 maned til fratraedelse den sidste i en maned i de falgende 2 maneder

3 maneder | til fratraedelse den sidste i en maned efter 5 maneders ansaettelse

4 maneder | til fratreedelse den sidste i en maned efter 2 ar plus 9 maneders ansaettelse

5 maneder | til fratreedelse den sidste i en maned efter 5 ar plus 8 maneders anseettelse

6 maneder | til fratreedelse den sidste i en maned efter 8 ar plus 7 maneders anseettelse

Stk. 2
Opsigelsesvarslet fra butiksassistentens side er fglgende:

14 dage i de fgrste 2 1/2 maned af ansaettelsen (provetiden) og derefter

1 maned til fratraedelse den sidste i en maned

Stk. 3

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to
timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
drift, til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 4

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har 6 maneders ancien-
nitet i virksomheden, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden, med tilskud
fra kompetenceudviklingsfonden.

Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke forbrugt
frihed med stgtte fra MinUddannelse, i op til 2 uger.
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Stk. 5

Opsparede uger til selvvalgt uddannelse jf. § 38, stk. 4, litra b, 1. afsnit kan ikke bruges,
hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har
aftalt eller aftaler andet. De aeldste uger bruges farst.

§ 31 Medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaer-

loven
Stk. 1
Opsigelsesvarslet fra Coop Danmark A/S side er fglgende:
1 dag i den fgrste maned af ansaettelsen
14 dage efter i alt en maneds uafbrudt beskeeftigelse

1 maned til fratraedelse den sidste i en maned efter i alt 4 mdr. uafbrudt beskeeftigelse

2 maneder | til fratreedelse den sidste i en maned efter i alt 2 ars uafbrudt beskaeftigelse

3 maneder | til fratreedelse den sidste i en maned efter i alt 4 ars uafbrudt beskaeftigelse

Stk. 2
Opsigelsesvarslet fra medarbejderens side er fglgende:
1 dag i den fgrste maned af ansaettelsen
14 dage efter i alt en maneds uafbrudt beskeeftigelse
1 maned til fratraedelse den sidste i en maned efter i alt 4 mdr. uafbrudt beskeeftigelse

Stk. 3

§ 30, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse. Medarbejdere, som opsiges pa grund af om-
struktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i vicksomheden, har ret til ud-
dannelse efter reglerne i § 38 stk. 4, litra b).

Stk. 4

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget under denne overenskomst
i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal Coop ved fratreeden betale henholds-
vis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der udger kr. 2.500,00.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratraedelsen har op-
naet anden ansaettelse, oppebeerer pension eller af andre arsager ikke kan oppebeere
dagpenge.

Dog udbetales fratraedelsesgodtgerelsen, hvis medarbejderen er pa plejeorlov bevilget
efter servicelovens § 118 og alene af denne arsag ikke oppebaerer dagpenge.

Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzerlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgarelse (herunder Tryghedsbelgb), forlaenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almin-
delige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pa deltid, reduceres belgbet forholdsmeessigt.
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§ 32 Skriftlig opsigelse

Opsigelsen skal veere skriftlig.

§ 33 Genansaettelse

Ved genanseettelse af butiksassistenter har organisationen forhandlingsret med hensyn
til beregning af den pagaeldendes anciennitet.

Kapitel 9: Ovrige bestemmelser
§ 34 Korselsgodtgorelse

Stk. 1

Forflyttelser skal ske med mindst 14 dages varsel. | gvrigt henvises til Funktioneerloven.
Safremt der gives mindre varsel, godtggres forggede transportudgifter indtil naermeste
skeaeringsdato for fornyelse af bus-/togkort.

Stk. 2
Ved midlertidige forflyttelser uden varsel godtgeres eventuelle merudgifter til transport,
sa leenge forflyttelsen varer.

Stk. 3
Ovennaevnte bestemmelser gaelder savel salgsassistenter som elever.

§ 35 Tryghed

A. Enkeltmandsafskedigelser

Stk. 1
Der henvises til hovedaftalens bestemmelser.

Stk. 2

En butiksassistent med en anciennitet i Coop Danmark A/S pa mindst 5 ar, der uden egen
skyld afskediges som folge af butiksstrukturaendring, og som forventes at blive arbejdslas
efter fratraedelsen, er berettiget til, efter samrad med Jobcentret, at deltage i omskolings-
eller efteruddannelseskursus.

a) Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den
pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et sadant kursus inden
for 3 maneder efter fratraedelsen, hvis vedkommende fortsat er arbejds|gs.

b) Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lantab i kursusperioden udredes
af Coop Danmark A/S i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige.

c) Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og det er en forudseetning, at kur-
set har tilknytning til handels- og kontorfaget.
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B. Tryghedsaftale

Der henvises til geeldende tryghedsaftale - se Bilag 2 til overenskomsten.

§ 36 Arbejdsmiljo

Stk. 1
Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilja.

Stk. 2

Efter aftale med den stedlige ledelse kan arbejdsmiljgrepreesentanter uden deekning af
lan og omkostninger deltage i de af FIU godkendte kurser samt til mgder indkaldt af or-
ganisationen, jf. regler om "Lendaekning under kursus og under tillidsrepraesentanters
fraveer fra arbejdspladsen”.

Stk. 3

Safremt der pa den enkelte arbejdsmiljgrepraesentants arbejdsplads er mulighed for at
have adgang til internettet, skal arbejdsmiljgrepraesentanten til udfgrelsen af sit hverv
have den ngdvendige adgang hertil.

Coops regler vedrgrende IT-sikkerhed skal fglges.

Stk. 4

Der er enighed om, at behovet for fysioterapeuter kan behandles i arbejdsmiljgorganisa-
tionen. Medmindre omkostninger kan daekkes fra anden side, daekkes de indtil videre af
Coop Danmark A/S.

§ 37 Tillidsreprasentanter
A: Valg

Stk. 1
| butikker med mere end 4 organiserede ansatte kan veelges en tillidsrepraesentant, der
virker i forhold til lederen.

Stk. 2
| nord, syd og @st kan veelges en regionstillidsrepraesentant, der virker i forhold til keeden
og HR-afdelingen.

Stk. 3
Den valgte landsklubformand er personalets talsmand over for Coop Danmark A/Ss le-
delse.

Stk. 4

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med Coop Danmark A/S udpeges en stedfortreeder for
tillidsrepraesentanten, jf. B nedenfor.
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B: Valgbarhed

Stk. 1

Tillidsrepreesentanten veelges mellem de organiserede medarbejdere, der er anerkendt
dygtige butiksassistenter, og som har vaeret ansat mindst 1 ar i Coop Danmark A/S eller
mindst 3 maneder i den butik, for hvis medarbejdere vedkommende vaelges som tillids-
repraesentant.

Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant i Coop.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden som voksen-
elev, kan fortseette med at veere tillidsrepraesentant. Det er en forudseetning, at tillidsre-
praesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 2

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af HK og meddelt Coop Danmark A/S, HR-
afdelingen, Roskildevej 65, 2620 Albertslund. Denne meddelelse skal gives hurtigst mu-
ligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 3
Indsigelse fra Coop Danmark A/Ss side mod det foretagne valg skal veere HK i haende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

C: Tillidsreprasentantens virke

Stk. 1

Nar en eller flere af de organiserede medarbejdere enten fgler sig forurettet eller af andre
grunde gnsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klage eller
henstilling for lederen.

Stk. 2
Det er endvidere tillidsrepraesentantens opgave at forhandle med butikslederen, jf. bilag
til § 10.

Stk. 3
Faler den pageeldende sig ikke tilfreds med afggrelsen, star det vedkommende frit for at
anmode regionstillidsrepraesentanten om at tage sig af sagen.

Stk. 4

Safremt en tillidsrepraesentant (eller organiseret medarbejder pa arbejdspladser hvor der
ikke er valgt tillidsrepraesentant) gnsker det, kan de anmode regionstillidsrepraesentanten
om at tage sagen op enten over for lederen eller over for Coop Danmark A/S. | de tilfeelde,
hvor tillidsrepreesentanten ikke er til stede, varetages tillidsrepraesentantens funktioner af
klubben.
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Stk. 5

Det er tillidsrepraesentantens og Coop Danmark A/Ss forhandleres opgave at sgge et-
hvert spargsmal Igst og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og tillidsrepraesen-
tanten og butiksassistenterne er pligtige til at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traeffes af organisationens ledelse. Der ma ikke laegges hindringer i vejen
for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Safremt tillidsrepraesentanten eller regionstillidsrepreesentanten ikke er tilfreds med sa-
gens afgerelse, kan sagen indbringes for organisationen til videre behandling.

Stk. 6

Pa hver arbejdsplads er det pa et af ledelsen godkendt sted tillidsrepraesentanten tilladt
at fremlaegge publikationer fra organisationen, opslag og faglige foreningsbekendtgarel-
ser til medlemmerne.

Stk. 7
Butikslederen skal orientere butikkens tillidsrepraesentant pa sa tidligt et tidspunkt som
muligt om nyanseettelser, omplaceringer og afskedigelser.

Stk. 8
Forhandlinger om aendringer af hidtidige forhold pa den enkelte arbejdsplads skal opta-
ges snarest muligt og som hovedregel senest en maned for ikrafttreeden.

Stk. 9
Coop Danmark A/S, HR-afdelingen vil efter neermere aftale med Coop Butik medvirke i
labende og periodisk information af tillidsmandskorpset.

Stk. 10

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med
ledelsen og muligheden for medlemskab af HK HANDEL. Et mgde kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden,
nar butikken har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens. Ram-
merne for mgdet aftales lokalt.

Landsklubformanden modtager med henblik pa handteringen af regionstillidsrepreesen-
tanternes mgde med nyansatte medarbejdere manedsvis en liste over nyansatte pa over-
enskomsten og deres organisatoriske tilhgrsforhold.

Landsklubformanden modtager endvidere manedsvis en liste over medarbejdere som er
opsagt pa grund af egne forhold eller sygefraveer.

D: Frihed m.m.
Stk. 1
Til tillidsrepraesentanter ydes der efter aftale med den lokale leder forngden frihed til at

varetage hvervet som tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv saettes i sté i sin Ignudvikling.
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Safremt der pa den enkelte tillidsrepraesentants arbejdsplads er mulighed for at have ad-
gang til Internettet, skal tillidsrepreesentanten til udfarelse af sit hverv have den ngdven-
dige adgang hertil. Coops regler vedrgrende IT-sikkerhed skal falges.

Stk. 2
Regionstillidsrepraesentanten sikres ligeledes forngden frihed til varetagelse af hvervet.
Frihed skal ydes i forstaelse med kaedeledelsen.

Stk. 3
Den valgte landsklubformand sikres fuld frihed til varetagelse af hvervet.

Stk. 4
Til Coop Butiks bestyrelse kan ydes frihed med Igndaekning til bestyrelsesmader op til 2
gange arligt.

Stk. 5
Ved forhandlinger, indkaldt af Coop Danmark A/S, som kreever rejse eller karsel, godtge-
res udgifterne i forbindelse hermed af Coop Danmark A/S.

Stk. 6
Der tilsikres landsklubformanden et lokale til udferelse af sit hverv.

Stk. 7
Til mgder, indkaldt af landsforening eller forbund, afholdes udgifterne af disse.

Stk. 8
Til forhandlingsudvalg i forbindelse med forhandlinger med Coop Danmark A/S ydes der
ngdvendig frihed med lgndaekning.

E: Uddannelse

Stk. 1

Til uddannelse af tillidsrepraesentanter yder virksomheden forngden frihed. Til kurser og
arrangementer indbudt af Coop Danmark A/S ydes der fuld lan, befordringsudgift og kur-
susgodtggrelse.

F: Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepree-
sentant aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pageel-
dendes stilling forringes.

Stk. 2

Afskedigelse af tillidsrepreesentanter kan ikke finde sted uden forudgaende forhandling
med forbundet, medmindre der er tale om berettiget afskedigelse i henhold til funktionzer-
lovens § 4.

Fastholder Coop Danmark A/S den pataenkte opsigelse, betragtes opsigelsesvarslet som
afgivet pa tidspunktet for forhandlingsbegeeringens fremkomst til forbundet.
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Stk. 3
Foreligger der i sagen sadanne forhold, som klart giver udtryk for, at der har foregaet
organisationsforfglgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 4
§ 4, stk. 3 i hovedaftalen mellem FH (tidligere LO) og DA kan anvendes ved enhver af-
skedigelse af en tillidsrepraesentant.

Stk. 5

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel,
hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzer-
lovens § 2 om, at opsigelse efter pragvetidens udlgb sker til fratreeden ved en maneds
udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

G: Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

Stk. 1

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest 1 maned fra opharet af tillidsrepraesentant-
hvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Ignnen. Det er en forud-
saetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodt-
gerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge stotte til resterende kursusudgifter fra
Kompetencefonden efter de geeldende regler herfor. Kompetencefonden afseetter de
ngdvendige midler hertil. Der medgar ikke uger fra selvvalgt uddannelse i forbindelse
med faglig opdatering.

H: Ansattelsesforholdet ikke laangere omfattet af overenskomstens daekningsom-
rade

Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold eendres saledes, at ansaettelsesforholdet ikke
lzengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrade, orienteres landsklubforman-
den manedligt om hvilke medarbejdere der har skiftet overenskomst, men fortsat er ansat
i Coop Danmark A/S A/S.
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Hvis virksomheden ikke har orienteret landsklubformanden herom, og landsklubforman-
den retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter
informere landsklubformanden.

§ 38 Uddannelse og udvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i Coop
Danmark A/S, for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt Coop Danmark A/Ss og
medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Stk. 2

For at sikre den ngdvendige opkvalificering af medarbejderne, og derigennem forbedre
virksomhedens konkurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufagleerte medar-
bejdere og deres arbejdssted til at tilretteleegge en uddannelsesplan, der fgrer frem til
fagleert uddannelse for medarbejderen.

Med henblik pa at opna faglig kvalificering inden for en periode pa tre ar gives der den
enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar til at deltage i de af parterne anerkendte
meritgivende kurser under forudsaetning af at:

Medarbejderen er fyldt 25 ar

Medarbejderen har 4 ars faglig anciennitet inden for detailhandlen, heraf 2 ar i
Coop Danmark A/S

Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. tre fijerdedele af den
praktiske del

Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15 uger, f.eks.
opgjort via individuelt kompetenceafklarende forlgb

Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiveren (bade den praktiske og teoreti-
ske del samt fagprave)

| perioden for faglig kvalificering er der ingen gvrig frihed til efter- og videreuddannelse.

Om mulighed for statte til kursusgebyr, transport, evt. kursusmaterialer samt Igntabsgodt-
garelse i overenskomstperioden 2023 - 2025 se nedenfor under stk. 4 litra e.

Stk. 3

Parterne anbefaler, at medarbejderudvikling planlzegges i forbindelse med regelmaessige
medarbejdersamtaler. Sadanne samtaler kan med fordel planleegges og gennemfagres
ved anvendelse af samtaleskemaer.

Det anbefales ligeledes, at der ved planlaegningen af kompetenceudviklingen tages ud-

gangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation, alder og anciennitet, og det anbefa-
les at der opstilles personlige udviklingsmal for den enkelte medarbejder.
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Der er enighed om, at der for ufagleerte medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet i
detailhandel gennemfgres en individuel kompetenceafklaring pa en erhvervsskole som
forberedelse til en Personaleudviklingssamtale.

Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og anden
kvalificerende aktivitet.

Rammer og principper for uddannelse og udvikling kan drgftes i samarbejdsreqi.

Stk. 4
Alle medarbejdere (inklusive elever) med mere end 6 maneders anciennitet omfattet af
denne overenskomst har ret til frihed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger om aret.

a) | overenskomstperioden 2023 — 2025 er det aftalt at se bort fra anciennitetskra-
vet.

b) Den enkelte medarbejder kan opspare/overfgre ikke forbrugt frined til selvvalgt
uddannelse i op til 3 &r — svarende til 6 uges frihed i det 3. ar.

Opsparing/overfarsel af frined til selvvalgt uddannelse bekraeftes skriftligt mellem
medarbejderen og dennes chef.

Opsparing/overfarsel falger de til enhver tid geeldende regler i Coop om overfar-
sel af anciennitet m.m. ved skift mellem juridiske enheder i Coop koncernen. For
medarbejdere med anciennitetsoverfgrsel fra en selvsteendig brugsforening geel-
der dog, at opsparing ikke viderefgres til det nye ansaettelsesforhold i Coop Dan-
mark A/S.

c) Overenskomstparterne har etableret en faelles kompetenceudviklingsfond (Min-
Uddannelse) for alle medarbejdere omfattet af en HK-overenskomst. Parterne
har etableret vedtaegter for MinUddannelse og udpeget en bestyrelse for fonden.

MinUddannelse giver medarbejderne mulighed for at deltage i selvvalgt kompe-
tenceudvikling pa en lang raekke kurser opfart pa en sakaldt hvidliste og pa en
reekke kurser, som MinUddannelse selv afholder; alt sammen kun under forud-
saetning af, at der er fondsmidler til deekning af omkostningerne.

Derudover er der efter ansggning mulighed for medarbejderne for at deltage i
anden kompetenceudvikling.

d) Ud over afholdelse af omkostningerne, kan MinUddannelse ogsa yde op til 100
% lgntabsdaekning til medarbejderne.

e) | overenskomstperioden 2023-2025 geelder fglgende:

Medarbejdere som indgar i et fagligt opkvalificeringsforlgb, der farer frem til en faglig
uddannelse indenfor detailhandlen, kan sgge MinUddannelse om stgtte til kursus-
gebyr, transport, evt. kursusmaterialer samt lgntabsgodtgearelse, til gennemfarelse
af den planlagte uddannelse pa op til 5 uger om aret, i den periode hvor den faglige
kvalificering gennemfgres efter aftale med Coop Danmark A/S.
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Det er en betingelse for tildeling af stgtte fra MinUddannelse, at medarbejderen
samtidig sgger om VEU-godtggrelse eller om Statens Voksenuddannelsesstgtte.

Stk. 5

Der gives ret til et uddannelsesloft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS point)
over en trearig periode. Dette indebaerer frihed til uddannelsesforlgbet pa op til i alt 12
uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS point.

Forudsaetningerne for lgftet er, at:

* Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

e Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der er ak-
kumuleret i to forudgaende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen pabegyndes, og
gennemfares (ar 3, 4 og 5)

» De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det farstkommende ar efter af-
sluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6) anses ligeledes for forbrugt i forbindelse
med uddannelsesforlgbet

e Medarbejderen modtager sin saedvanlige len under uddannelsen samt deekning af
kursusgebyr, materialer m.m. som saedvanligt ved selvvalgt uddannelse.

| det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. neervaerende aftale, skaber et stort
pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen fastsaetter graen-
serne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sgge kompetencefonden om 100 % Ignkompensation til sadanne af-
taler, opgjort som ved beregningen af stgtte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.
Kompetencefondens bestyrelse fastleegger anbefalede akademiforlab med udgangs-
punkt i den eksisterende positivliste.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i overens-
komstperioden.

Der er enighed om, at ovenneaevnte er en forsggsordning, der alene er geeldende i over-
enskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar 2025.

Stk. 6

Med det formal at flere elever med EUX fortsaetter i hovedforlgbet og far en praktikplads
pa detailhandelsuddannelsen, indfgres som en forsggsordning i overenskomstperioden
mulighed for, at elever med EUX, der er i hovedforlgb pa detailhandelsuddannelsen, kan
sgge MinUddannelse om tilskud til uddannelsen. Der kan ansgges om tilskud til daekning
af udgifter forbundet med elevernes studierejser under uddannelsen og til betaling for
privatisteksaminer pa et erhvervsakademi med afsaet i gennemfarte moduler i erhvervs-
uddannelsen pa tilsvarende niveau.

Der kan maksimalt anvendes et samlet belgb svarende til 10% af den arlige indbetaling

til MinUddannelse til sadanne tilskud. Aftalen traeder i kraft den 1. september 2020 og
bortfalder den 28. februar 2025.
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Stk. 7

Medarbejdere, der er bestyrelsesmedlemmer af MinUddannelse, har mulighed for frihed
en dag om aret til deltagelse i et erfa-mgde, der afholdes af HK HANDEL. Medarbejderen
modtager daekning for Igntab og passende udagifter til transport fra MinUddannelse.

Stk. 8
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesen-
tanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomhe-
den og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i
at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever til at deekke virksomhedens kom-
petencebehov.

Uddannelsesrepreesentanten omfattes ikke af Overenskomstens § 37, litra f.

Aftale om udvidelse af mulighederne for uddannelse i forbindelse med opsigelse:

"Parterne er enige om at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med opsi-
gelse, sa uddannelse med stgtte fra "MinUddannelse” kan gennemfares efter udigbet af
opsigelsesvarslet. Under samme forudsaetninger som pa sammenligningsomradet, ind-
seettes folgende i § 38:

"Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratreedelse, hvis folgende betingelser er op-

fyldt:

ay. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden,
hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Bestyrelsen i MinUddan-
nelse kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tiisagn MinUddannelse om stgatte til kon-
kret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et
eller flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra MinUddannelse viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte veere
pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra MinUddannelse skal veere gennemfgrt senest tre
maneder efter udigbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stoetten fra Handlens Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i kursus efter fratraedelse
beregnes pa baggrund af ansggers lgn pa ansggningstidspunktet.”

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at mgdes med henblik pa
at drgfte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer. Der er enighed om
hurtigst muligt - efter tilsvarende mgde pa sammenligningsomradet har fundet sted og er
endti enighed - at traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse
af bestemmelserne. Parterne er opmeerksomme pa, at Fakta A/S er omfattet af aftalerne
vedrgrende MinUddannelse.”
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§ 39 Regler for behandling af faglig strid

Der henvises til hovedaftalen mellem Coop Danmark A/S og FH (tidligere LO). Norm for
regler for behandling af faglig strid er gaeldende.

§ 40 Overenskomstens varighed og opsigelse

Denne overenskomst omfatter handels- og kontorfunktionaerer og elever beskeaeftiget i:

A
Butikker, der drives af Coop Danmark A/S.

B
1) Butiksdemonstratricer ansat i Coop Danmark A/S, dog ekskl. husholdningslzerere.

2) Butiksdekoratgrer, dog ekskl. RT-konsulenter, der er overordnede.

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og er geeldende, indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.
Albertslund, den 28. april 2023
HK HANDEL Brugsforeningsbevaegelsens

Arbejdsgiverorganisation

Mette Hagh Claus Eefsen
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Kapitel 10: Protokollater
A. Opfyldningshold

Stk. 1
Holdet ledes af en butiksassistent, der er omfattet af overenskomstens regler om arbejds-
tidsleegning. Holdet kan ogsa ledes af medarbejdere uden for dette overenskomstom-
rade.

Stk. 2
De gvrige medarbejdere pa holdet er ikke omfattet af overenskomstens § 3, stk. 4, stk. 6,
stk. 7, stk. 8 og stk. 9.

Stk. 3
Protokollatet gaelder ikke i tilfeelde, hvor holdet starter mellem kl. 12.00 og 16.00.

B. Omrader omfattet af § 3 i lov om butikstid (bagerier
m.fl.)

Arbejdstiden

Stk. 1
Arbejdstiden tilrettelaegges pa 5 af ugens 7 dage, og der tilstraebes en turnusperiode pa
8 uger. Arbejdsugen regnes fra mandag til sendag.

Stk. 2
Endvidere kan den ugentlige fridag i tilfeelde af andre medarbejderes sygdom flyttes til en
anden dag i samme uge mod betaling af et tilleeg pa pr. arbejdstime:

01.03.2023 01.03.2024
14,69 15,20
Tilleg
Stk. 1
For arbejde pa seerlige tider ydes fglgende tillaeg pr. time kr.:
01.03.2023 01.03.2024
klz r1d5a:?)g i a24:00 3447 2507
KL 00.00 - 24100 4285 4.3

Stk. 2
Tilleeggenes eventuelle reduktion falger overenskomstens § 3, stk. 7.
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Stk. 3
Reglerne i § 3, stk. 6, er gaeldende.

C. Optagelse af brugsforeninger/overtagelse af butik-
ker

Stk. 1

Safremt en brugsforening bliver optaget i Coop Danmark A/S, eller Coop Danmark A/S
overtager en butik, er naervaerende overenskomst og de dertil knyttede ordninger og ku-
tymer geeldende.

Stk. 2
Indplacering i lanskala sker efter anciennitet - dog saledes at Ignnen for de pageeldende
under ingen omsteendigheder nedseaettes.

Stigning i overenskomstperioden oppebaeres i henhold til naerveerende overenskomsts
bestemmelser. | tilfeelde af misforhold kan en seerlig tilpasning med overgangsordninger
aftales.

Stk. 3

Forbundet og Coop Danmark A/S kan anmode om forhandling om seerlige kutymer eller
goder, der er opnaet under hidtidig overenskomst med henblik pa eventuelle overgangs-
ordninger.

D. Eksisterende goder

Parterne er enige om, at ingen nuvaerende hgjere lgnninger og andre goder ma forrin-
ges som fglge af naervaerende overenskomst.

E. Medarbejdervalgte repraesentanter i Coop
A.m.b.a.’s folkevalgte organer

Medarbejdervalgtes deltagelse i kurser for folkevalgte ma ikke medfgre Igntab.

F. Ansaettelsesbevis
Stk. 1
Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt felgende fravigelser af
loven.
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Stk. 2

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt eller hvis anseet-
telsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseettelses-
forholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden
inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Coop Danmark A/S.
Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset er rettet eller manglende ansaettelsesbevis er ud-
leveret inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i Coop Danmark A/S, kan virksomheden ikke
palaegges at udrede en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om anseettel-
sesforholdet senest 15 dage efter kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pa-
lzegges at udrede en bod/godtggrelse.

Stk. 3
Sager om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de
fagretlige regler.

Stk. 4

Hvis en medarbejder ansat fagr 1. juli 1993 matte gnske et ansaettelsesbeuvis, jf. stk. 1,
og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksomheden, inden 2 maneder
efter anmodning, fremkomme med de behgrige oplysninger.

G. Ferie og Feriefridage
(Afskrift af Faellesbestemmelser vedrgrende arbejds-
forhold i Coop Danmark A/S
21. udgave 2023 - 2025)

PROTOKOLLAT OM FERIE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og
Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet felgende aftale vedragrende visse elementer i ferieloven,
som traeder i kraft den 1. september 2020. Aftalen aflgser pr. denne dato den geeldende
aftale af 2. april 2002.

1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistigsning i det fagretlige system
alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.
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2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie aendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.
Ferielovens § 8 aendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling
i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overforsel af ferie

Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende, og ikke omfattet af aftaleninr. 1,
om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. At der pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfares 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage, sva-

rende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.

At der ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan
overfgres ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieaftholdel-
sesperioden efter den 1. januar.

5. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som
restferie.

6. Overfort ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien
allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om
afholdelse af den overfgrte ferie i opsigelsesperioden.

7. Overfort ferie, som er overfert pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betrag-
tes som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

w

4. Ferieophgr
Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, opharer ferien
ved normal arbejdstids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

5. Ferietillaeg
Ferielovens § 18 folges saledes, at ferietilleeg til medarbejdere med Ign under ferie, ud-
betales 2 gange pr. kalenderar, for ferien holdes.

Ferietillaeg kan kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er
udbetalt ferietillzeg for ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.
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PROTOKOLLAT OM FERIEFRIDAGE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og
Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet felgende aftale vedrgrende feriefridage med virkning fra
1. september 2020 geeldende alle medarbejdere ansat pa en overenskomst med forbund
under HAK:

1. Opsparing

1.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede
feriefridage til rddighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfglgende ka-
lenderar.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og
forholdsmeessigt ved delvis ansaettelse i Igbet af opsparingsperioden.

Den Igbende opsparing af feriefridage til naeste afholdelsesar skal vises pa lgn-
sedlen sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og ti-
mer.

. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-

punktet afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under afholdelse af feriefridage
forholdsmeaessigt.

2. Afholdelse

1.

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at fgrst optjent ferie afholdes
farst, afholdes derfor farst overfort ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidig-
hedsferie.

Lgn under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lan.

Ikke afholdt og ikke overfgrte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring,
kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.
Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med Ign. Der ud-
betales ved afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af
den ferieberettigede lan i opsparingsaret) pr. feriefridag.

Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter ferielo-
ven.

3. Overforsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfgrsel af
ferie, og de deri naevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehindrin-

ger.

4. Fratraedelse

Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraedelse.

50



3.42.0 HK-Butik

5. Fritvalgsordning

For medarbejdere der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning, geelder i gv-
rigt felgende:

1. | fritvalgsordningen for Coop indgar veerdien af feriefridage. Der kan saledes frit
veelges opsparing af et antal feriefridage. Den del der ikke anvendes til feriefridage
udbetales Igbende direkte til medarbejderen som Ign eller til pension. Sammen-
saetningen af feriefridage, lon og pension er et medarbejdervalg.

2. Safremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og den
resterende del udbetales som lgn.

3. Der kan veelges hver maned med virkning fra den efterfglgende maned, dog hgijst
2 gange inden for Isbende 12 maneder.

H. Uddannelses- og samarbejdsfond

Der er enighed om, at Coop Danmark A/S til UU-fonden fortsat indbetaler kr. 0,05 pr.
preesteret arbejdstime pr. ar.

Der er endvidere enighed om at etablere en Uddannelses- og Samarbejdsfond som har
til formal at finansiere vederlag til tillidsrepraesentanter og andre generelle samarbejdsre-
laterede formal. Vederlag til tillidsrepraesentanter ydes efter samme principper som i sam-
menligningsomradet.

Finansieringen udger indbetaling fra Coop Danmark A/S pr. praesteret arbejdstime pr. ar,
som i overenskomstperioden udger:

01.03.2023 01.01.2025
Kr. 0,50 Kr. 0,60

Bidraget kan reguleres, safremt fondens opgaver med finansiering af vederlag til tillids-
repraesentanter ngdvendigger dette.

Parterne er enige om, at der ikke skal indfgres uddannelsesambassadgrer pa overens-
komstomradet. | stedet indgar parterne i overenskomstperioden aftale om vedtaeegter for
fonden, som tillige skal indeholde bestemmelser om virksomhedstilpasset ordning ved-
rerende oplysning og fremme af selvvalgt kompetenceudvikling.

51



3.42.0 HK-Butik

I. TR vederlag

Stk. 1

Valgte tillidsrepraesentanter vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en 1/4 pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse
af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Stk. 2
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Stk.3

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én gang
arligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Stk. 4

Vederlaget udger arligt:
Valggrundlag 01.04.2020
Op til og med 49 personer Kr. 9.000,00
Fra og med 50 op til og med 99 personer Kr. 16.500,00
Fra 100 personer og derover Kr. 33.000,00

Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modreg-
nes dette i ovenstaende vederlag.

Vederlaget udbetales fra Coop Danmark A/S og HK HANDELs uddannelses- og samar-
bejdsfond.

J. Overenskomstafvigende aftaler

Stk. 1

Pa samme made og under samme vilkar som i sammenligningsomradet er der enighed
om, hermed at skabe hjemmel til at der indgas aftaler som er overenskomstafvigende.
Sadanne aftaler skal, for at veere gyldige, godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 2
Der er enighed om det hensigtsmeaessige i, at der opbygges erfaring med overenskomst-
fravigende aftaler.

Der er derfor enighed om, at der pa overenskomstens omrade kan indgas overenskomst-
fravigende aftaler, herunder bl.a. om fravigelse af overenskomstens regler om lgn og/eller
arbejdstid, samt om eksempelvis keedesamarbejde ved selvadministration af kompeten-
cefonde.

Sadanne aftaler indgas lokalt mellem virksomheden, respektive grupper af virksomheder

og den eller de medarbejdere, der omfattes af aftalen. For aftalen kan treede i kraft skal
den godkendes af overenskomstens parter.
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K. Fremme af muligheder for gget beskaftigelse

Med henblik pa at imgdekomme et gensidigt anske om at gge beskaeftigelsen og fleksi-
biliteten samt styrke den enkelte medarbejders tilknytning til Coop, er der enighed om, at
dette kan ske ved en gget opmeerksomhed omkring:

a. Enrettidig og hensigtsmaessig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger

b. Medarbejdernes individuelle snsker om ned- eller opnormering af deres plantid

c. Udbud af ledige timer til medarbejderne under hensyn til driften og fleksibel til-
retteleeggelse af arbejdstiden

L. Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som ikke har
tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal brugervirksomheden,
som vikaren har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne, infor-
mere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal
overholde for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Bestemmelsen endrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overenskomsten,
er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden heefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtreedelser, men alene
for overholdelse af oplysningspligten.

Neerveerende aftale traeder i kraft den 1. marts 2014 og geelder for sager, der er rejst efter
denne dato.

M. Reduktion for fleksjobansatte

Aftale om reduktion for fleksjobbere
(Fortolkning ift. Coop Butiksoverenskomstens (3.42.00) § 5)

Ved et mgde den 18. januar 2010, samt efterfelgende mailkorrespondance er der opnaet
enighed om at reduktion i henhold til overenskomstens § 5 for fleksjobbere skal forstas
saledes:

En fleksjobber reduceres i uger med sggnehelligdage, herunder juleaftens- og grundlovs-
dag, efter det faktiske antal aftalte arbejdstimer — uanset om der gives lgn efter et hgjere
timetal.

Eks 1.: En fleksjobber, der far lon for 37 timer, men arbejder 20 timer, reduceres
efter 20 timer.

Eks. 2: En fleksjobber, der far Ign for 27 timer, men arbejder 12 timer, reduceres
efter 12 timer.

Eks. 3: En fleksjobber, der far Ign for 37 timer og arbejder 37 timer, reduceres efter
37 timer.
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Eks. 4: En fleksjobber der far lgn for 25 timer og arbejder 25 timer, reduceres for 25
timer.

Safremt der ved fremtidige overenskomstforhandlinger sker aendringer i overenskom-
stens § 5 om reduktion, der har betydning for ovenstaende aftale, optages forhandlinger
om fortolkningen.

For BBA For HK HANDEL

Claus Eefsen Anne-Marie Helt

N. Faglig anerkendelse

Som en forsggsordning, der traeder i kraft den 1. januar 2021 og bortfalder den 28. februar
2025, er aftalt falgende om faglig anerkendelse:

En medarbejder, der ikke har gennemfart detailhandelsuddannelsen, kan blive indstillet
til opnaelse af faglig anerkendelse hos HK HANDEL og Coop Danmark A/S, hvis fglgende
forudseetninger er opfyldt:

1. Medarbejderen har mindst 6 ars beskeeftigelse inden for overenskomstens daek-
ningsomrade.

2. Medarbejderen har veeret beskaeftiget med arbejdsfunktioner svarende til fagleert
butiksarbejde i mindst 4 ar. Fagleert butiksarbejde defineres naermere af HK HAN-
DEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver med afsaet i bl.a. praktikmalene for detailhan-
delsuddannelsen.

3. Medarbejderen tilkendegiver at gennemfgre kompetencegivende uddannelse pa
et hgjere niveau end den obligatoriske detailhandelsuddannelse. Uddannelsen af-
tales med virksomheden. HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver udarbejder
en positivliste over uddannelse, der giver adgang til at sege faglig anerkendelse.

4. Medarbejderen har ret til op til 3 ugers frihed til at opna faglig anerkendelse inden
for overenskomstens daekningsomrade.

Udgifterne til uddannelsen deekkes af MinUddannelse.

| perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig anerkendelse, er der ingen gvrig frihed
til efter- og videreuddannelse.

Faglig anerkendelse kan opnas ved, at den pagaeldende leder og tillidsrepreesentanten i
butikken/varehuset over for HK HANDEL og Coop Danmark A/S indstiller medarbejderen
hertil. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, er det den pagaeldende leder og Re-
gionstillidsrepraesentanten, der skal indstille til HK HANDEL og Coop Danmark A/S.

P& baggrund af indstillingen traeffer HK HANDEL og Coop Danmark A/S herefter afge-

relse om hvorvidt medarbejderen lever op til forudsaetningerne for tildeling af faglig aner-
kendelse.
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Endelig faglig anerkendelse opnas fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har gennemfart
og bestaet den aftalte uddannelse. Uddannelsen skal gennemfgres og bestas inden for
en periode pa 2 ar fra det tidspunkt, hvor HK HANDEL og Coop Danmark A/S har givet
besked om, at ovenstaende forudsaetninger for faglig anerkendelse i pkt. 1-3 er opfyldt.
Nar uddannelsen er gennemfgrt og bestaet, gives der besked til HK HANDEL og Coop
Danmark A/S, som sender et bevis for opnaelse af faglig anerkendelse til lederen og
medarbejderen.

Fra farstkommende lgnperiode efter beviset er modtaget, aflennes medarbejderen efter
overenskomstens sats for fagleerte.

O. Protokollat om indfasning af bidrag til Uddannel-
ses- og samarbejdsfonden

Nye virksomheder under BBA, som ikke tidligere har vaeret omfattet af parternes over-
enskomst, kan kreeve, at bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden farst pabegyndes
indbetalt 1 ar og 6 maneder efter indmeldelsen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overenskomsten,
hvornar indbetalingen pabegyndes.

P. Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den lokale Igndannelse

Parterne er enige om, at landannelsen i butiksoverenskomsten skal ske lokalt, og at
bade de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understotte
mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af butiksoverenskomsten. Over-
enskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale
herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale parter forpligtede
til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsreprae-
sentant at redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske si-
tuation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og pro-
duktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK HANDEL og Brugsforeningsbevaegelsens Ar-

bejdsgiverorganisation komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovensta-
ende kan medvirke til en Ignforbedring for medarbejderne.
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BILAG

1. Fravaer med sygelgnsdakning i forbindelse med
borns sygdom

(Afskrift fra Feellesbestemmelserne)
§1 Borns sygdom

Stk. 1
Alle medarbejdere, som har veeret ansat i Coop i mindst 3 maneder, er omfattet af ord-
ningen.

Ordningen sigter pa de tilfaelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kraever seerlig
pasning.

Stk. 2
| dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelgnsdaekning, som pa-
geeldende ville opna ved egen sygdom indtil anden pasning er arrangeret.

Safremt barnet bliver sygt i Ilabet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som felge heraf, er der ret til frihed de resterende arbejdstimer den pa-
geeldende dag. Der er endvidere ret til frihed den efterfglgende hele dag.

Stk. 3
Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Medarbejderen kan sgge daekning for dette fraveer via fritvalgsordningen eller sin saer-
lige opsparing efter de herom gaeldende regler.

Stk. 4
Med hensyn til anmeldelse af dette fraveer geelder det samme, som er geeldende for an-
meldelse af fraveer pa grund af egen sygdom.

Som dokumentation for, at fraveeret skyldes et barns sygdom, udfylder medarbejderen
ved tilbagekomsten til arbejdsstedet en "Melding om fravaer pa grund af barn sygdom".
Meldingen sendes af arbejdsstedet til pagaeldende personaleadministration.

§ 2 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, ind-
remmes der pr. 1. juli 2004 frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges
med barn under 14 &r.

Denne frihed geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
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Stk. 2

Denne frined geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 4

Der ydes i denne sammenheeng fuld Ign i op til en uges plantid, dog maks. det tilsvarende
belgb pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt medarbejderen er dagpengeberetti-
get, indtraeder virksomheden i denne ret.

§ 3 Fravaer med tabt arbejdsfortjeneste
Medarbejderen har ret til fravaer uden lgn svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bo-
paelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen i hjemmet forsgrger et
barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service
er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste.

Virksomheden har dog mulighed for at begreense retten til fraveer uden lgn til 1 ar pr.
barn.

Der kan herudover aftales yderligere fravaer uden Ign med tabt arbejdsfortjeneste.
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2. Tryghedsaftale
(Afskrift fra Feellesbestemmelserne)

§1
Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer alle overenskomstomrader mellem parterne.

§2

Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryghed i an-
seettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

§3

Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden for den
fortsatte beskeeftigelse er Coop og landsklubberne ansvarlige for, at der gennem samar-
bejdsorganerne og pa anden made gives en Igbende information om virksomhedens ak-
tuelle situation og om dens planer for fremtiden i det omfang, disse oplysninger ikke ska-
der Coops interesser. Informationen underbygges i nadvendigt og muligt omfang med
regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

§4
AEndringer af arbejdspladsen
| forbindelse med iveerkseettelse af arbejdspladsaendringer gives der sa tidligt som muligt
de enkelte, bergrte medarbejdere og den stedlige tillidsrepraesentant konkret oplysning
om, hvordan de pageeldende medarbejderes situation pavirkes af aendringerne, og med-

arbejderne har ret til pa anmodning at drefte evt. spgrgsmal i tilknytning til 2endringerne
med naermeste overordnede.

§5
Opsigelse

Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som felge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og
lignende.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omleegning af arbejdspladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat beskeeftigelse, f.eks.
som fglge af invaliditet, sygdom eller svagelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. utilfredsstillende
arbejdsindsats, som ikke kan afhjaelpes ved traening.

Tillidsrepreesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser, der er naevnt i stk.
1 cogd.

58



3.42.0 HK-Butik

Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet som fglge af de grunde, der er
naevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal sgges modvirket ved langtidsplanleegning og ved
omskoling og/eller flytning, evt. med gkonomisk stgtte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under de omsteendigheder, der er naevnt i stykke 1, punk-
terne a og b, skal der sgges tilbudt bergrte medarbejdere anden passende beskeeftigelse.

Om et beskeeftigelsestilbud er passende, vurderes konkret i forhold til medarbejderens
hidtidige stilling, uddannelse og evner. Et stillingstilbud er ikke passende, safremt det
indeholder forringelser i forhold til rejseafstand fra bopeel til arbejdssted, stillingsindhold
og indtjening, som gar vaesentligt ud over graensen for eendringer, der kraever personligt
opsigelsesvarsel.

Coops regler vedrgrende flyttegodtgarelse til medarbejderne finder anvendelse.

Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punkterne a og b, ikke tilbydes
anden passende beskeeftigelse inden en maned fgr opsigelsesvarslets udlgb, ydes der
medarbejderen en fratreedelsesgodtgerelse, der ud over evt. fratreedelsesgodtggrelse i
henhold til funktionaerlovens § 2a, beregnes saledes pa grundlag af uafbrudt anciennitet:

Efter antal hele ansat- % af manedslgn ved Dog ydes der mindst
telsesar opsigelsens udlgb folgende belab kr. pr. 1.
juli 2013
(pa fuldtidsbasis)
6 70 24.682
7 95 24.682
8 110 28.578
9 120 31.179
10 130 33.777
11 140 36.376
12 150 38.974
13 160 41.571
14 170 44.167
15 180 46.766
16 190 49.365
17 200 51.964

Medarbejdere, der fratraeder efter 1. juni 1998, og som ikke har ret til fratreedelsesgodt-
gerelse i medfgr af funktionaerlovens § 2a, har dog efter 15 hele ansaettelsesar ret til 200
%, og efter 18 hele ansaettelsesar ret til 300 % af manedslgnnen ved opsigelsens udigb.
Hvert ar pr. 1. juli vurderer Coop og Handelskartellet i Danmark pa grundlag af tabel 2 i
Nyt fra Danmarks Statistik (Ignindekset for "alle” november/november), om der er basis
for regulering af naevnte faste kronebelgb.

De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales sammen med sidste normale Ignudbetaling.
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Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeaeftigelse, udbetales der ingen fratree-
delsesgodtgerelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisningen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratraeden er fyldt 627 ar.

Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskeeftigelse truer den enkeltes fortsatte an-
seettelse, skal mulighederne for flytning til andet arbejde undersages.

Coop vil normalt i de situationer (jf. stk. 1c), hvor Ignnedgang kan komme pa tale, yde et
overgangsbelgb, der efter orientering af landsklubben fastseettes under hensyn til ved-
kommendes anciennitet.

§6

Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som ved-
kommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratraedelsesgodtgarelse efter reglen
i §5, stk. 5, safremt skaden eller sygdommen medfarer tilkendelse af Isbende, arlige ud-
betalinger fra arbejdsskadeforsikringen.

§7

Advarsel
Individuelle opsigelser som fglge af de arsager, der er neevnt under stk. 1d, kan ikke finde
sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har mere end 3 ars ancien-
nitet. Herfra er undtaget tilfeelde, hvor medarbejderen bortvises, og tilfeelde af opsigelse,
som ligger pa graensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten modtager — medmindre medarbejderen ikke gnsker dette - kopi af
advarslen.

§8
Gyldighed

Aftalen aflgser tryghedsaftale af 24. februar 1986 og treeder i kraft 1. september 1991.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. februar, dog tidligst 1. februar 1994.

Aftalen er indgaet under den forudsaetning, at Coop Danmark A/S ikke udefra paleegges
forpligtelser af lignende art. Coop Danmark A/S tager derfor forbehold for, at tryghedsaf-
talen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne forpligtelser.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S A/S

(sign. Jargen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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3. Tjenestefrihedsbestemmelser

(af 18. december 1974 med senere a&ndringer)
(Afskrift fra Feellesbestemmelserne)

Ved en forhandling den 18. december 1974 mellem Feellesudvalget for Coop-ansatte (nu
Coop Faglig) og Coop aftaltes felgende om tjenestefrihed:

l.
Reglernes gyldighedsomrade

Samtlige Coops afdelinger, inkl. butikker, fabrikker og datterselskaber.

Il
Folgende medarbejdere omfattes af reglerne

Samtlige ansatte omfattes af reglerne, medmindre andet udtrykkeligt fremgar af de en-
kelte bestemmelser. For medarbejdere i overordnet stilling geelder tillige reglerne i "Saer-
bestemmelser for Coop-funktionzerer".

Il.
Tjenestefrihed med betaling

A. Begraensning
Begraensningen i den kreds af medarbejdere, der omfattes af reglerne:
1. HK-vikarer og ekstra hjeelp
2. Medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetsbetingelsen i henhold til den mellem
LO og Coop indgaede sygelgnsaftale, for sa vidt disse hgrer under en organisa-
tion, der er eller kan veere daekket af sygelgnsaftalen.
3. Medarbejdere, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 15 timer.

For medarbejdere i opsagt stilling afggres det i hvert enkelt tilfeelde af den stedlige leder,
om tjenestefrihed med betaling kan ydes.

B. Betalingens storrelse

Betalingen i forbindelse med tjenestefrihed udggr det belgb, den pagaeldende medarbej-
der er berettiget til ved fraveer pa grund af sygdom.

Er medarbejderen ikke berettiget til fuld Ign under sygdom, betales mindst den overens-
komstmaessige grundlgn + dyrtidstilleeg + eventuelle personlige tillaeg.

C. Underretning af medarbejderens foresatte
Tjenestefrihed med betaling forudsaetter, at der med vedkommende medarbejders fore-

satte - sa vidt muligt forud - er truffet aftale herom. Det afgeres i hvert enkelt tilfeelde efter
afdelingens skgn, om dokumentation for fravaersarsagen skal fremskaffes.
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D. Tilfeelde, hvor tjenestefrihed ydes med betaling

Flytning af bopael i forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden for Coop
Flyttedagen + 1 dag.

Flytning af bopael uden forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden for Coop (alene
medarbejdere med egen husstand, hvorved i denne forbindelse forstas en i lejelovens
forstand godkendt lejlighed eller hus):

Flyttedagen.

For deltidsbeskaeftigede medarbejdere geelder, at flytning i det her omhandlede tilfaelde
bar fastlaegges saledes, at arbejdet generes mindst muligt derved.

Laegebesgg, ambulant sygebehandling, bloddonortjieneste samt tandlaegebesgg
Nedvendig frihed, men kun safremt leegebesgget m.m. ikke kan finde sted uden for ar-
bejdstiden. Med hensyn til eventuel dokumentation geelder reglen i pkt. C. Nar tjeneste-
frihed i de her omhandlede tilfaelde er ngdvendig, ma laegebesgg m.m. fastlaegges sale-
des, at arbejdet generes mindst muligt derved.

Ovenstaende geelder tillige ved lzegebesag m.v. for bgrn under 15 ar.

Eget bryllup
Bryllupsdagen + 1 arbejdsdag.

Barns bryllup
Bryllupsdagen.

Eget sglvbryllup
Salvbryllupsdagen + 1 arbejdsdag.

Eget jubileeum i Coop
Jubileeumsdagen + efterfglgende arbejdsdag.

Dgdsfald
Der ydes nadvendig frihed pa dedsdagen i forbindelse med foreeldres, barns og aegte-
feelles/samlevers dgdsfald.

Begravelser
Der ydes ngdvendig frihed i forbindelse med foreeldres, barns, sgskendes, eegtefeel-

les/samlevers, bedsteforaeldres, svogres, svigerinders og svigerforeeldres begravelse.

Ved arbejdskollegas begravelse ydes der frihed af hgjst 4 timers varighed for indtil 3 per-
soner, der repraesenterer kollegerne ved begravelsen.

Borgerligt ombud

Et borgerligt ombud er et offentligt hverv, som den enkelte borger ifalge lov er forpligtet
til at udfere personligt. Bliver en medarbejder palagt et borgerligt ombud, treeffes der i
hvert tilfeelde saerlig aftale om frihed til varetagelse af ombudet.
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V.
Fravaer pa grund af aftalt frihed uden lendakning

Frihed uden lendaekning ydes efter anmodning, nar hensynet til arbejdet tillader det. Sa-
fremt der findes overenskomstmaessige bestemmelser herom, ydes frihed i henhold til
disse.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. januar 1975. Fra samme tidspunkt bortfalder
cirkuleere fra Administrationen af 18. december 1963, tjenestefrihedsbestemmelser af 18.
december 1963 samt alle hidtidige - kutymemaessige savel som skriftligt affattede - ord-
ninger inden for naerveerende aftales gyldighedsomrade i det omfang, disse ikke er i over-
ensstemmelse med naerveerende aftale.

Aftalen er senest fornyet den 17. april 2007.
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4. Reduktionstabel

ANTAL HELLIGDAGE | UGEN

Reduktion af arbejdstiden i segnehellig-
dagsuger omregnet til »rigtige« minutter.

1 2 3

37.00 724 1448 2212
Sadan bruger du reduktionstabellen: 36.30 718 14.36 21.54
| yderste venstre kolonne finder du dit plan- timetal og 36.00 712 1424 21.36
gér herefter ud under kolonnen med det antal 35.30 7.06 1412 21.18
segnehelligdage, der er i ugen. Talleti kolonnen er det 35.00 700 14.00 _21.00
antal timer din arbejdstid skal reduceres med. 34.30 6.54 1348 2042
34.00 6.48 13.36 20.24
Reduktionen kan laegges i den uge med helligdagen, 2238 ggg 12?3 fggg
elleri en af de to uger far eller en af de to uger efter, 32.30 6.30 13.00 19.30
og sa vidt muligt som hele dage. 32.00 6.24 1248 19.12
31.30 6.18 12.36 18.54
Eksempler: 31.00 6.12 12.24 18.36
| en uge med 1 s@gnehelligdag, og du er ansat pa 37 30.30 6.06 12.12 18.18
plantimer er reduktionen 7 timer og 24 minutter. 30.00 6.00 12.00 18.00
29.30 554 1148 17.42
| en uge med 2 sggnehelligdage, og du er ansat pa 29.00 548 1136 17.24
29 plantimer er reduktionen 11 timer og 36 minutter. ) oI GrP TRRVATD
28.00 536 11.12 16.48
. . 27.30 530 11.00 16.30
NB: Der reduceres ikke for ansatte med 10 timer og 27.00 524 1048 16.12
derunder. 26.30 518 10.36 15.54
26.00 512 10.24 15.36
25.30 5.06 10.12 15.18
25.00 5.00 10.00 15.00
24.30 454 948 14.42
24.00 4.48 9.36 14.24
23.30 442 924 14.06
23.00 4.36 9.12 13.48
22.30 4.30 9.00 13.30
22.00 424 8.48 13.12
21.30 418 8.36 12.54
21.00 412 8.24 12.36
20.30 4.06 8.12 12.18
20.00 4.00 8.00 12.00
19.30 3.54 748 11.42
19.00 3.48 7.36 11.24
18.30 342 7.24 11.06
18.00 3.36 7.12 10.48
17.30 3.30 7.00 10.30
17.00 3.24 6.48 10.12

16.30 3.18 6.36 9.54

16.00 3.12 6.24 9.36

15.30 3.06 6.12 9.18

15.00 3.00 6.00 9.00

14.30 2.54 548 8.42

14.00 2.48 5.36 8.24

13.30 242 524 8.06

13.00 2.36 5.12 7.48

12.30 2.30 5.00 7.30

12.00 2.24 4.48 712

11.30 2.18 4.36 6.54

11.00 212 4.24 6.36

10.30 2.06 4.12 6.18
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5. Coop.dk MAD

BBA og HK HANDEL er enige om, at safremt Coop Danmark A/S igen begynder at drive e-handel
med dagligvarer anser parterne denne aktivitet for at vaere overenskomstdaekket med udgangs-
punkt i den overenskomstmaessige ordning, der var geeldende for Coop.dk Mad ved virksomhe-
dens ophgr, og som var salydende:

Specielle vilkar for Coop.dk.MAD

Coop.dk.MAD og HK HANDEL har tiltradt overenskomsten mellem Brugsforeningsbevaegelsens
Arbejdsgiverorganisation og HK HANDEL vedrgrende Ign- og arbejdsvilkar for de i selskabets
butikker beskaeftigede funktionaerer, elever med flere (overenskomst 3.42.0).

| forbindelse med tiltreedelsen er aftalt en reekke specielle vilkar for Coop.dk.MAD.
1. Om § 4 Pauser
Teksten i stk. 5 erstattes af folgende tekst:

"Parterne er enige om, at der til medarbejdere, der er kontinuerligt beskaeftiget med tastearbejde
og telefonomstilling samt skaermterminaler, med jeevne intervaller skal gives passende tid til af-
slapning at belastede muskler.”

2.0m§6,§8,stk.1-5,§10
samt bilag til § 10, litra A (alle om lgn)

Bestemmelserne erstattes af fglgende tekst:
Personlig lgn

Stk. 1
Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem Coop.dk.MAD
og medarbejderen.

Stk. 2
Parterne er enige om, at Coop.dk.MAD bgr lzegge en systematisk vurdering til grund ved fast-
lzeggelsen af den personlige lgn.

Stk. 3

Lannen skal give udtryk for den enkelte medarbejders indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobflek-
sibilitet, arbejde pa seerlige tidspunkter (pa omrader, der ikke har regler om seerlig tilleegsbetaling
herfor), stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.
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Stk. 4

Enhver medarbejder har, senest 6 maneder efter ansaettelsen, krav pa at fa vurderet sin person-
lige Ign i forhold til det generelle Ignniveau pa arbejdsstedet, og for den pageeldende arbejdsfunk-
tion.

Stk. 5

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve forhandling med
Coop.dk.MAD, safremt medarbejderens lgn veesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for sam-
menlignelige medarbejdergrupper i Coop.dk.MAD, respektive sammenlignelige virksomheder in-
den for branchen.

Safremt fastsaettelsen af Iennen for den enkelte medarbejder er i abenbar strid med forudsaetnin-
gen i stk. ¢, kan hver af parterne begeere en forhandling under medvirken af begge parter.

Stk. 6

Safremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom mellem Coop.dk.MAD og medarbejde-
ren/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejderens/medarbejdernes personlige lgn fgres
under medvirken af tillidsrepraesentanten.

Stk. 7
Vurdering og eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om aret.

Stk. 8
Forhgijelse af personlig lan ma ikke ske med mindre end 300 kr. pr. maned pa fuldtidsbasis.

Stk. 9

Ved vikariat for en overordnet ydes, nar vikariat skyldes fraveer pa grund af sygdom, ulykke eller
graviditet af over en maneds varighed, en godtggrelse, som fastsaettes i hvert enkelt tilfaelde, og
som udbetales til en eller flere medarbejdere.

Ligelgn
Personlig lgn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelenslovens principper.

Parterne er enige om, at hvor HK HANDEL finder baggrund for en ligelenssag, kan der afholdes
besigtigelse i Coop.dk.MAD med deltagelse af parterne, inden de egentlige organisationsdraftel-
ser finder sted. | forbindelse med besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvilke lanoplys-
ninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

Lonsystemer

Stk 1
Der kan i Coop.dk.MAD indfgres lgnsystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens kon-
kurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

Stk. 2
Lannen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastseettes helt eller delvist efter et Ignsystem
i overensstemmelse med de i § 13 indeholdte bestemmelser.
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Pataleret

Parterne er enige om, at begge parter, i tilfeelde hvor misforhold pa omradet som helhed taget
skgnnes at veere til stede, har pataleret i henhold til § 4, stk. 4, i overenskomsten mellem HK
HANDEL og Coop Danmark A/S for kontor og lager, om paritetisk naevn i § 4, stk. 8, litra c.
Nedsat lgn

Hvor forholdene ggr det naturligt, kan der, efter forhandling med HK HANDEL, i seerlige tilfeelde
traeffes aftale om en nedsat lgn.

3. 0Om § 14 Pension

Anciennitetskravet er aftalt til 3 maneder. Alderskravet er aftalt til 18 ar. Pensionssatsen er aftalt
til 12%, hvoraf arbejdsgiver betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

4. Om § 39 Overenskomstens gyldighed og opsigelse
Teksten i fgrste afsnit aendres til:

Denne overenskomst omfatter handels- og kontorfunktionaerer, salgs-supportere og elever, be-
skeeftiget i Coop.dk.MAD.

5. Protokollat om vikarer (Coop.dk.MAD)

Overenskomsten er en omradeoverenskomst, alt arbejde pa virksomheden, der udfgres indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under forud-
seetning af, at det udfgres af en ansat eller anden person, der er underlagt virksomhedens ledel-
sesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet
dennes ledelsesret.

Virksomheden tilkendegiver derfor, at overenskomsten er geeldende for de medarbejdere, der af
et vikarbureau udsendes til at arbejde pa virksomheden og indenfor overenskomstens gyldig-
hedsomréade i den tidsperiode, som vikararbejdet streekker sig over.

Begrebet overenskomsten omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer, gaeldende for de
arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

Virksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdvendige kendskab til
de gaeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job i virksomheden, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i overens-
komsten, safremt vikarbureauet er medlem af en DA-medlemsvirksomhed og derigennem er om-
fattet af en overenskomstmaessig pensionsordning.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af naervaerende overenskomst, akkumulerer anciennitet
efter de i overenskomsten beskrevne regler.
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