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BILAG 1



§ 1 OVERENSKOMSTOMRADET

Overenskomsten deekker Coop Danmark A/S virksomheder og datterselskaber og omfatter
arbejde, der henhgrer under Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund. Endvidere
omfatter overenskomsten ifglge saerlig aftale fagleerte malere, murere, snedkere og temrere.

§ 2 ARBEJDSTIDEN

Stk. 1
Den ugentlig effektive arbejdstid udger 37 timer.

Stk. 2
Den normale arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 3
Den daglige normale arbejdstid og pauser laegges efter lokal forhandling.

Stk. 4
Regler om varieret ugentlig arbejdstid fastszettes saledes:

a) Underforudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b) De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan geres til genstand for fagretlig behandling sluttende
med et organisationsmgde.

c) Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbejder eller grup-
per af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lganmaessig opsparing til anvendelse ved de
pagaeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud
af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

e) Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der for
en periode etableres en Ignudjsevning.

f) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige ar-
bejdstid betales i henhold til overenskomstens regler.

g) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udlgb.



Stk. 5

Safremt arbejdsstedet gnsker at anvende en arbejdsuge pa maksimalt 40 timer for samtlige
arbejdere eller grupper af arbejdere kan dette ivaerksaettes efter reglerne i § 2, stk. 3. De
opsparede fritimer skal anvendes inden 12 maneder, og anvendelsen sker efter hgring af
arbejderne og kan ivaerksaettes med mindst 2 ugers varsel. Den faste manedslgn pavirkes
ikke af tidsmaessige forskelle i de enkelte maneder.

Stk.6

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gen-
nem en lokalaftale om weekendarbejde efter de til enhver tid gaeldende regler i Industriens
Overenskomst (§ 10).

Stk.7

Der er mulighed for brug af deltid i overensstemmelse med reglerne i protokollat om deltid,
som er aftalt som del af denne overenskomst.

§ 3 TIDL@N

Mindstelgnnen udger i kr. pr. maned pr.:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 21.829,38 kr. 22.430,63 22.991,80 23.552,97

Stk. 1
Mindstelgnnen reguleres med de til enhver tid geeldende mindstelgnninger i Industriens
overenskomst indgaet mellem CO-industri og Dansk Industri.

Stk. 2

Lannen for den enkelte arbejder aftales i hvert tilfaelde mellem arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant og arbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlem-
mers side.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Stk. 3

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfaelde, hvor misforhold pa dette omrade
som helhed taget sk@gnnes at veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstem-
melse med regler, som til enhver tid matte vaere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 4

Der er enighed om, at manedslgnningerne pa et arbejdssted ma veere pavirket af, om der
ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte
aflenningsformer.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ber lzegge en systematisk vurdering til
grund ved fastleeggelsen af lanspredningen, saledes at der for den enkelte arbejder tages
behgarigt hensyn, f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen,
ligesom der ma tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige gener,
der er forbundet med arbejdets udfgrelse.



Der foretages hvert ar pr. 1. marts langennemgang for medarbejdere omfattet af §3. Det
gennemsnitlige lgnniveau for de enkelte arbejdssteder fastleegges under hensyntagen til,
hvad der lokalt i gennemsnit ydes for tilsvarende arbejde uden for Coop Danmark A/S. Forud
for langennemgangen afholdes der forhandling med Landsklubben.

Parterne er enige om, at der i den p.t. lokalt aftalte og anvendte model vedrgrende tilveje-
bringelse af data for den arlige leangennemgang, jf. § 3, stk. 5, 2. afsnit, automatisk - i for-
bindelse med de lokale Ignforhandlinger - vil vaere taget hgjde for de Ignstigninger, der falger
af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen.’

Opnas der ikke enighed, kan forbundet inddrages i forhandlingerne.

Ansggning om personlige tillaeg kan kun indgives til disse langennemgange, medmindre der
for den enkelte foreligger vaesentlige aendringer af stillingsindholdet.

Stk. 6

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lgn efter § 3, stk. 5, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Hvert ar i december, medmindre andet aftales, mades landsklubbens formand med reprae-
sentanter fra Coops Ignomrade og Coops HR juridiske omrade med henblik pa, at lands-
klubformanden far belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situ-
ation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold, samt virksomhedens pa dette tidspunkt overvejelser om fastsaettelse af Ignbud-
gettet.

Uden at forpligte de lokale parter kan forbundene komme med forslag til tiltag, der med
udgangspunkt i ovenstaende kan medvirke til en Ignforbedring for medarbejderne. Hvor de
lokale parter genoptager de lokale lgnforhandlinger, jf. overenskomstens § 3, stk. 5, suspen-
deres fristen i § 6 i den til enhver tid gaeldende Regler for behandling af faglig strid (Normen).

§ 4 FUNKTIONARSTATUS

Stk. 1
Medarbejdere under denne overenskomst er omfattet af funktionaerlovens bestemmelser.
Ved omregning fra manedslgn til timelgn anvendes omregningsfaktoren 160,33.

Stk. 2

Retten til betaling af sygelen stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-
harer og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der falger af sygedag-
pengeloven. | de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et be-
lgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 3
Der udstedes anseettelsesbevis i overensstemmelse med lovgivningen. Safremt anseettel-
sesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af de i loven

1 Skulle dette, som falge af skift i model vedragrende tilvejebringelse af data, ikke leengere veere tilfeeldet, er der enighed om, at samme
princip om fritvalg og den lokale Ignforhandling skal inkorporeres i en ny model.



fastsatte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en bod. Overtraedelse skal dog
forud patales over for arbejdsstedet.

Er det patalte forhold ikke bragti orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for Coop Danmark, HR-afdelingen. Hvis mangler ved anseettelseskontrakten er
rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Coop Danmark, HR-afdelingen kan arbejdsgi-
veren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa be-
stemmelsen om ansaettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansaettelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 4

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to
timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til Coops drifts-
forhold — til at sg@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 5 TILLAEG

Der ydes et tilleeg i kr. pr. time pa:
1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 11,68 Kr. 12,15 Kr. 12,57 Kr. 13,01

for felgende opgaver:
a) for arbejde, hvor der arbejdes med luftforsynet andedraetsvaern eller kulfilter,

b) for sa vidt der foreligger saerligt smudsigt arbejde, har arbejderne pa den enkelte
virksomhed, hvis der ikke i forvejen er fastsat seerligt tillaeg herfor, adgang til lokalt at
forhandle krav om et saerligt tillaeg pa ovenstaende sats.

§ 6 AKKORD OG BONUS

Parterne er enige om, at safremt der pa den enkelte arbejdsplads er mulighed herfor, kan
der optages forhandlinger om et produktivitetsfremmende lgnsystem.

§ 7 OVERARBEJDE

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til Coops drift
eller rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfgre overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og i forbin-
delse med seerlige akutte haendelser.

Hvad angar szerlige maerkedage, er det en forudseetning, at medarbejderen har gjort Coop
opmeerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige



maerkedage er egne barns eller bgrnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt
eget eller naertstaendes bryllup, salvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
naertstdendes runde fgdselsdage.

Hvad angar saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gere opmaerksom pa afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar
efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.

Seerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesag, der ikke kan flyttes til
et andet tidspunkt, neertstaendes dgdsfald samt akut assistance til neertstdende i forbindelse
med akut laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeg-
gelse.

Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte
vaere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Coop har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke @nsker at udfgre et palagt
overarbejde.

Overarbejde udfgres efter nedenstaende regler.

A. Generelt

Stk. 1

Ved overarbejde forstas arbejde, der udfgres efter anmodning fra den pageeldendes ar-

bejdsleder, og som finder sted ud over den ordinzere arbejdstid.

Anmodning sker ved personlig henvendelse, men pa omrader hvor de driftsmaessige forhold
tilsiger det, kan anden form for varsel aftales.

Stk. 2

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3

Overarbejdstillaeg beregnes af den personlige lgn.

Stk. 4

For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tilleeg pa:
1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 241,55 248,80 256,26 263,95

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil %2 times varig-
hed.

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet fgr vars-
lingsfristens udlgb, betales et tilleeg pa:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 241,55 248,80 256,26 263,95




Stk. 5

For overarbejde, som ikke har tidsmeessig sammenhasng med normalarbejdstiden garante-
res en minimumsbetaling svarende til 2 timers Ign plus det til pagaeldende klokketime fast-
satte overarbejdstilleeg. For fremmgde i sadanne tilfeelde betales desuden et tilleeg pa:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. mart 2027
kr. 186,79 192,39 198,17 204,11

Stk. 6

For overarbejde far normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time forud for normal-
arbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfaelde, der er naevnt i pkt. 5, et tilleeg -
safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00 — pa:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 186,79 192,39 198,17 204,11

Stk. 7
Overarbejde bgar i videst muligt omfang afspadseres. Forhandlinger herom optages med de
enkelte forbund.

B. Hverdage og hverdagsfridage

Stk. 1

[ tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de farste 3 timer efter normal arbejds-
tid og for timen umiddelbart fgr normalarbejdstiden med timelgn + 50% overarbejdstillaeg,
dog kan der maksimalt regnes med 3 overarbejdstimer a 50% pr. arbejdsdag. Overarbejde
derudover betales med timelgn + 100% overarbejdstillzeg.

Pa hverdagsfridage betales den farste time med timelgn + 50% overarbejdstilleeg. Overar-
bejde derudover betales med timelgn + 100% overarbejdstilleeg. Der er ved overarbejde pa
hverdagsfridage garanteret en minimumsbetaling svarende til 4 timers lgn plus overarbejds-
tilleg.

Stk. 2

Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen far. Safremt overarbejde varsles pa
overarbejdsdagen inden frokost, betales et /2 varskotillaeg. Varsles overarbejdet samme dag
efter frokostpausen betales 1/1 varskotillaeg. Overarbejde pa hverdagsfridage skal varsles
senest 2 x 24 timer for arbejdstids begyndelse.

Stk. 3
Safremt overarbejdet pa en hverdag streekker sig udover 2 timer efter normal arbejdstids
ophar, ydes 30 minutters spisepause med lan.

Stk. 4

Safremt overarbejdet pa en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer, ydes ligeledes 30
minutters spisepause med lgn.

C. Sen- og helligdage



Stk. 1
Overarbejde pa s@n- og helligdage betales med timelgn + 100% overarbejdstillaeg.

Stk. 2
Overarbejde pa sgn- og helligdage skal varsles senest 2 x 24 timer fgr arbejdstids begyn-
delse pageeldende sgn- og helligdag.

Stk. 3
Ved overarbejde pa s@n- og helligdage garanteres en minimumsbetaling svarende til 4 ti-
mers lgn samt overarbejdstilleeg, uanset arbejdstidens laengde.

Stk. 4

| forbindelse med overarbejde pa s@n- og helligdage ydes ingen spisepauser med lgn. Sa-
fremt overarbejdet pa s@n- og helligdage har en leengere varighed end 9 timer, ydes der dog
30 minutters spisepause med lgn.

D. Systematisk overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Stk. 2

Hvor der er varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeeves har sagt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. Industriens Overenskomst § 9,
stk. 2, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udgare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophaer 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter
dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem par-
terne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 8 AFSPADSERING

(Galdende for afspadsering der ikke hidrgrer fra systematisk overarbejde, jf. § 7D)
Stk. 1

Praesterede overarbejdstimer skal afspadseres inden for 9 maneder efter overarbejdets ud-
forelse. 9-manedersreglen kan undtagelsesvis fraviges efter aftale med
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tillidsrepraesentanten eller den lokale fagforening. Der kan maksimalt veere opsparet 60 pree-
sterede timer til afspadsering.

Stk. 2

Pa arbejdssteder, hvor afspadsering er vanskeligt gennemfarlig, kan der med tillidsreprae-
sentanten eller den lokale fagforening treeffes aftale om betaling for overarbejde i stedet for
afspadsering.

Stk. 3

Ud over de praesterede overtimer kan overarbejdstillzeggene afspadseres saledes, at et
50% overarbejdstilleg giver ret til /% times frihed og 100% overarbejdstillaeg giver ret til 1
times frihed.

Stk. 4
Pa de enkelte arbejdssteder udleveres til tillidsmanden periodiske (efter lokal aftale) over-
sigter over overarbejde og afspadsering.

Stk. 5

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

§ 9 FORSKUDT ARBEJDSTID

Stk. 1

Ved forskudt arbejdstid forstas de arbejdstimer, som - uden at den daglige normalarbejdstid
er forlaenget - ligger uden for de geeldende tider for arbejdets pabegyndelse og afslutning
for flertallet inden for den pagaeldende gruppe.

Stk. 2
Forskudt arbejdstid betales med et tillaeg, der fastsaettes saledes:

For den farste times forskudt tid betales pr. time:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 27,74 28,71 29,72 30,76

For fglgende timers forskudt tid betales pr. time:
1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 35,91 37,17 38,47 39,81

Betalingen beregnes pr. pabegyndt %2 time.

Stk. 3
Ved overgang til arbejde pa forskudt tid skal der gives mindst 3 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til arbejde pa forskudt tid, ikke kan gare fordring pa varsel.

Dersom arbejde fordres udfert inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav

pa varsel, med overarbejdstilleeg beregnet ud fra de pageeldendes hidtidige normale ar-
bejdstid.
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Stk. 4
Hvis frokostpausen i enkeltstdende tilfeelde forskydes mere end "% time ydes et tillaeg sva-
rende til ¥z timelgn (grundlan).

§ 10 HOLDDRIFT
Ved skifteholdsarbejde er Industriens Overenskomst § 15 gaeldende.
Betaling for holddriftsarbejde er dog som fglger:
Stk. 1

For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage betales pr. time falgende til-
leeg fra kl. 17.00 til 06.00:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 46,62 48,25 49,94 51,69

Stk. 2
For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning samt pa
sggnehelligdage (grundlovsdag mellem kl. 12.00 og kl. 24.00) betales et tilleeg pa:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 102,92 106,52 110,25 114,11

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegsbetalinger, procenter
eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

§ 11 FERIE

Ferieloven er geeldende.

Stk. 1 Tvistigheder
Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretslige system
alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven samt stk. 8, 1. afsnit.

Stk. 2 Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie sendres sa-
ledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage. Ferie-
lovens § 8 eendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling i ti-
mer. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Stk. 3 Overfarsel af ferie
Ferielovens bestemmelser § 21 og § 22 er geeldende og ikke omfattet af aftalen i stk. 1,
om tvistigheder.

Der er enighed om,
1. At der pr. ferieafholdelsesperiode maksimalt kan overfgres 5 dage.
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2. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan overfg-
res ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdelsesperioden ef-
ter den 1. januar.

3. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som restferie.
4. Overfort ferie holdes forud for anden ferie.

5. Overfort ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien alle-
rede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om afholdelse af
den overfgrte ferie i opsigelsesperioden.

6. Overfort ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betragtes som
afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

Stk. 4 Ferieophgr
Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien
ved normal arbejdstids begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5 Ferietillaeg

Ferielovens § 18 fglges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med Ign under ferie, udbe-
tales 2 gange pr. kalenderar, for ferien holdes. Ferietillaeg kan kraeves modregnet ved fra-
treeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie.

Stk. 6 Feriekonto

Parterne er, jf. ferielovens § 3, stk. 4, enige om at fravige ferielovens § 31, stk. 2, saledes
at indberettet feriegodtgarelse ikke indbetales til FerieKonto men beholdes i virksomhe-
den.

Som sikkerhed for Ianmodtagernes krav pa feriegodtgarelse stiller Dansk Erhverv Arbejds-
giver garanti jf. ferielovens § 3, stk. 4.

Lgnmodtagernes repreesentanter underrettes om indholdet af garantiordningen og aendrin-
ger heri.

Stk. 7 Store bededags tilleeg
Virksomheden kan veelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
ophagrer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lgn, ret til et ferietillaeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende Ien. Medarbejdere, der
har valgt at fa feriegodtgarelse i stedet for ferie med Ilgn, har ret til et ferietillzeg pa 0,55
pct. af den ferieberettigende Ign.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferie-
berettigende lan, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovs-
perioden.

Stk. 8 Andre aftaler

Parterne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og
derfor pa samme made som arbejdslan kan gares til genstand for retsforfalgning over for
den pagaeldende arbejdsgiver.
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Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.

§ 12 FRIDAGE OG FERIEFRIDAGE

Stk. 1
For alle medarbejdere under denne overenskomst beregnes som hele fridage den 1. maj,
den 5. juni samt 24. december.

Stk. 2
Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan i maj maned veaelge mellem nedenstaende ordninger i litra A eller litra B.
Valget fortseetter indtil der eventuelt treeffes et nyt valg.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen opsparer 0,42 feriefridag pr. maneds anseettelse. Opsparingen starter den
1. september og slutter den 31. august (feriearet). Herefter stilles de opsparede feriefridage
til rddighed for medarbejderen, til afholdelse fra den 1. september til 31. december det ef-
terfalgende kalenderar (ferieafholdelsesperioden).

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til feriefridagene.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen matte fratreede, modtager medarbejderen
med den naestfglgende Ignudbetaling kompensation svarende 0,45 pct. af den pensionsgi-
vende lgn.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af Ian under feriefridage eller kompensation
herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Ved overgang fra opsparingsordning (A) til tildelingsordning (B) opharer opsparing af ferie-
fridage jf. litra B den 31. august. De feriefridage der er optjent i det feriear der slutter den
31. august afholdes i den ferieafholdelsesperiode der starter herefter den 1. september og
slutter 31. december i det efterfglgende kalenderar. Den 1. september i det efterfelgende
kalenderar tildeles der 5 feriefridage jf. litra B.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret be-
skeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskeeftiget
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i 9 maneder den 31. august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag.
Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i det efterfalgende feriear, der begynder 1. septem-
ber.

Safremt medarbejderen fratraeder inden for de farste 9 maneder og derved ikke har opnaet
ret til feriefridage, modtager medarbejderen kompensation svarende til 2,5 pct. af den ferie-
berettigede lgn pr. maneds anseettelse. Kompensationen udbetales med den sidste lgnud-
betaling.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen matte fratreede, modtager medarbejderen
med den naestfelgende Ignudbetaling kompensation svarende til lan under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af Ian under feriefridage eller kompensation
herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til feriefridagene.

Ved overgang fra tildelingsordning (B) til opsparingsordning (A) pabegyndes opsparing af
feriefridage jf. litra A den 1. september samtidig med at der tildeles 5 feriefridage. Fra 1.
september i det efterfglgende kalenderar afholdes de opsparede feriefridage, hvorefter til-
deling af feriefridage tilsvarende ophgarer.

§ 13 SENIORORDNINGER OG SENIORFRIDAGE

Stk. 1

Fra 11 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder kan medarbejderen og Coop
Danmark aftale, at det antal fritvalgsportioner a 0,5%, der til enhver tid kan placeres af med-
arbejderen, jf. § 26, skal hensaettes som seniorfridage, som kan benyttes i forbindelse med
indgaelse af en eventuel Senioraftale.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfridage, som det
opsparede belgb svarer il jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til lan
under sygdom.

Stk. 2

Seniorordninger kan endvidere etableres for medarbejderen fra 5 ar fer den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder pa fglgende made:
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Medarbejderen kan i forbindelse med en aftalt arbejdstidsreduktion veelge at konvertere 1g-
bende pensionsopsparing, jf. § 21, til et tillaeg til Iannen. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostnin-
gerne fortsat daekkes. De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med @vrige indbetalinger
pa fritvalgsordningen - anvendes til finansiering af lannedgang som fglge af arbejdstidsre-
duktionen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest i 4. kvartal med virkning for det efter-
felgende ar give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga
i en seniorordning med seniorfridage i det kommende ar, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lan. Endvidere skal medarbejde-
ren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kom-
mende ar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar senest i 4. kvartal med virkning for det efterfglgende
ar meddele virksomheden om, der gnskes &ndringer for det kommende ar.

Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage jf. § 12.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales Igbende som et tilleeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3
Med virkning fra 1. marts 2012 indfgres, som et seniorpolitisk veerktgj, fridage med lgn i
forhold til fglgende:

Fyldt 60 ar = | alt 1 fridag med lgn pr. kalenderar

Fyldt 61 ar = | alt 2 fridage med lgn pr. kalenderar
Fyldt 62 ar = | alt 3 fridage med lgn pr. kalenderar
Fyldt 63 ar = | alt 4 fridage med lan pr. kalenderar
Fyldt 64 ar = | alt 5 fridage med lgn pr. kalenderar

§ 14 LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Lanseddel sendes til medarbejderens e-Boks. Parterne er desuden enige om, at Coop med
friggrende virkning kan sende andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter an-
seettelsesforholdet til e-Boks eller anden lignende Igsning. Safremt der gnskes en sadan
lasning - for andre dokumenter end lgnsedler samt feriekort til fratradte - skal det varsles
med 3 maneder medmindre andet aftales, og der skal gives adgang til at medarbejdere, der
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ikke har adgang til de elektroniske lgsninger kan fa udleveret dokumentet ved henvendelse
til virksomheden.

§ 15 ARBEJDSTQJ

Coop Danmark A/S stiller hensigtsmaessigt arbejdstgij til radighed (til indendgrs og udendars
brug) og patager sig vask og vedligeholdelse af dette. Arbejdstgjet forbliver Coop Danmark
A/S' ejendom og ma ikke fiernes fra virksomheden.

§ 16 TILLIDSREPRASENTANTER

A. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Medarbejderne har inden for hvert overenskomstomrade og pa hver plads, hvor Coop Dan-
mark A/S beskaeftiger mere end fire af pagaeldende overenskomst omfattende personer, ret
til af deres midte at veelge tillidsrepraesentant over for Coop Danmark A/S.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbejdere,
der er ansat pa valgtidspunktet. Valg af tillidsrepreesentant foregar i arbejdstiden. Dette af-
tales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal veelges mellem de medarbejdere, der er fast beskaeftiget ved
Coop Danmark A/S, og den pagaeldende skal normalt have arbejdet i Coop Danmark A/S i
mindst 9 maneder inden for de sidste to ar.

Stk. 3
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejds-
giver. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted.

Stk. 4
Eventuel indsigelse fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest fjorten dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 5

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med Coop Danmark A/S, udpeges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten, jf. i @vrigt stk. 2 ovenfor.

Stk. 6

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han ikke
arbejder, og som omfatter mere end 4 overenskomstansatte medarbejdere, udpege en tals-
mand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller - sa-
fremt omsteendighederne stiller sig hindrende i vejen for en sadan ordning - bringe sagen
videre til tillidsrepreesentanten.

Stk. 7
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En valgt tillidsrepraesentant viderefgrer sin funktion, safremt der som folge af seesonmaes-
sige udsving sker en midlertidig nedseettelse af medarbejderantallet til under 5.

Stk. 8
Parterne er enige om, at der ikke ma lazegges hindringer i vejen for virksomhedens og med-
arbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbej-
dere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et made kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar
en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

B. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Bade fagbeveegelsen og Coop Danmark A/S erkender, at man skal bestraebe sig for at frem-
skaffe og bevare rolige og tilfredsstillende arbejdsforhold, og det pahviler derfor bade virk-
somheden og tillidsrepraesentanterne at medvirke hertil.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, som udger valggrundlaget. Ved lo-
kale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at
indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Tillidsrepraesentanten foreleegger dog
alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af forbund under FH for ledelsen.

Stk. 3

| spgrgsmal vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, som tillidsrepraesentanten efter lokale for-
handlinger ikke finder ordnet tilfredsstillende, har tillidsrepraesentanten ret til at forebringe
sin klage eller henstilling for Coop Danmark A/S hovedledelse, men er forpligtet til forinden
at underrette den stedlige ledelse herom.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten vil p4 samme made — i fgrste omgang via de lokale sikkerhedsudvalg
— kunne rejse spgrgsmal af arbejdsmiljgmaessig karakter, safremt de af overenskomsten
omfattede medarbejdere ikke i forvejen er repraesenteret i det relevante sikkerhedsudvalg.
Retten til at rejse spargsmal indebeerer ikke i sig selv at tillidsrepreesentanten bliver medlem
af det pagaeldende sikkerhedsudvalg.

Stk. 5

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfreds med Coop Danmark A/S' afgerelse, star det til-
lidsrepraesentanten frit for at anmode sit forbund om at tage sig af sagen, men det er med-
arbejdernes pligt at fortszette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af for-
bundets ledelse.

Stk. 6

Udferelsen af de opgaver, der pahviler tillidsrepraesentanten, skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Dersom det er ngdvendigt, at
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma standse sit arbejde, ma den pageel-
dende forud treeffe aftale med sin arbejdsleder.
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Hvis en sadan aftale er truffet, eller hvis der pa Coop Danmark A/S' foranledning i gvrigt
lzegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden, skal der for den tid, der medgar hertil,
aflennes med den pagaeldendes personlige gennemsnitsfortjeneste.

Giver dette saerlige administrative problemer, kan arbejdsstedet veelge i stedet at aflgnne
med overenskomstomradets gennemsnitsfortjieneste pa det pagaeldende arbejdssted.

Stk. 7

Bade fagbeveegelsen og Coop Danmark A/S erkender, at der, for at tillidsrepreesentanten
kan varetage sine opgaver, skal abnes mulighed for en hensigtsmaessig lgbende informa-
tion og uddannelse.

Stk. 8

Tillidsrepraesentanten skal have adgang til et aflaseligt skab til opbevaring af sit materiale til
udferelse af sin funktion som tillidsrepraesentant. Coop Danmark A/S anerkender i denne
forbindelse det gnskelige i, at tillidsrepraesentanten kan fa adgang til at fare ngdvendige
telefonsamtaler og presserende samtaler med kollegerne i enrum.

Der kan dog normalt ikke stilles et egentligt kontor til tillidsrepraesentantens disposition, men
i det omfang, den enkelte Coop Danmark A/S virksomhed kan anvise et centralt beliggende
sted til tillidsrepraesentantens arbejde, kan dette benyttes.

C. Vederlag til tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000. Vederlaget betales med en
fierdedel ved udgangen af hvert kvartal.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Vederlaget finansieres af parternes Uddannelses- og Samarbejdsfond.

D. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og Coop Danmark
A/S er forpligtet til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 6 maneder ud over
det i overenskomsten bestemte.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
bestemmelse.

Stk. 2

Hvis en Coop Danmark A/S virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk.
1, farste punktum, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 16A, skal
denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse spargsmalet
i henhold til reglerne om behandling af faglig strid.

Maeglingsmade skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter meeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt. Fastslas det ved
den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 3
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Tillidsrepraesentantens anmeldte stedfortraeder, jf. § 16A, stk. 5, har i de perioder, hvor han
fungerer som tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Safremt en virksomhed gnsker at afskedige en tillidsrepreesentants stedfortraeder uden for
funktionsperioden, fglges samme procedure som anfgrt under § 16D, stk. 2. Tilsvarende
procedure geelder for anmeldte suppleanter for sikkerhedsrepraesentanter.

Stk. 4

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigel-
sesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 ar efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

For medarbejdere, der opsiges med dette forlaengede opsigelsesvarsel, fraviges Funktio-
neerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst
for medarbejderen.

E. Uddannelse og faglig opdatering

Stk. 1

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsud-
dannelsesloven (voksenleerling), kan fortseette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag.

Stk. 2

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksom-
heden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig op-
datering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentant-
hvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepreesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager en lgn svarende til Ilen under sygdom under den faglige opdate-
ring. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgarelse til uddannel-
sen. Lentabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Stk. 3

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye ele-
menter i overenskomsterne mellem DI Overenskomst | og CO-industri.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til at deltage i naermeste infor-
mationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er repraesenteret, efter et aftalere-
sultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til urafstemningens igang-
saettelse.
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Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes
samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

F. Fallestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er 4 eller flere tillidsrepreesentanter, er parterne enige om, at det
kan veere formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte vaelger en faellestillidsre-
preesentant, der i faellesspargsmal, f.eks. laegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

Meddelelse om valg af feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til arbejdsgiverens kund-
skab, feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder blande sig i spargsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige
om noget andet.

§ 17 ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER?

Stk. 1
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige
frined til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.

Stk. 3 Vederlag

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, mod-
tager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Be-
lgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i Ig-
bet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepreesentan-
ten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belabet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i Dansk Metal eller Dansk El-Forbund
finansieres via Udviklings- og Samarbejdsfonden mellem Coop og Handveerkernes

2 Der er mellem Coop og Coop Faglig indgaet aftale om virksomhedstilpasset arbejdsmiljgorganisation.
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Landsklub i Coop. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det seer-
skilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 18 UDDYBENDE BESTEMMELSER

Pa de punkter, hvor de i denne overenskomst anfarte regler, ikke er deekkende vil bestem-
melserne i Industriens Overenskomst og andre mellem hovedorganisationerne trufne gene-
relle aftaler vaere retningsgivende.

§ 19 LARLINGE

Stk. 1
Vedrgrende laerlinge geelder de mellem Dansk Industri og CO-industri i Industriens Over-
enskomst aftalte regler for len og arbejdsforhold for DI/CO-industris lzerlinge.

Stk.2
Der tilsikres i videst muligt omfang en nyudlaert 3 maneders beskeaeftigelse.

Stk. 3
Der ydes transportgodtgerelse i henhold til bilag til overenskomsten.

Ud over de i Industriens Overenskomst indgaet mellem CO-industri og Dansk Industri geel-
dende minimallgnninger for laerlinge kan der ydes personlige tilleeg indenfor nedennaevnte
rammer:

Satstrin Kr. pr. time pr. Kr. pr. time pr. Kr. pr. time pr. Kr. pr. time pr.
01.03.2024 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
1 7,93 8,25 8,54 8,83
2 10,88 11,32 11,71 12,12
3 11,83 12,30 12,73 13,18
4 13,91 14,47 14,97 15,50
5 15,19 15,80 16,35 16,92

§ 20 EFTERUDDANNELSE/VIDEREUDDANNELSE
Parterne er enige om, at arbejdere under forngdent hensyn til virksomhedens tarv og med-
arbejderens gnsker kan opna den forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser og

anden faglig videreuddannelse. | gvrigt henvises til de i Coop Danmark A/S geeldende regler
om uddannelse.

§ 21 REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Regler for behandling af faglig strid (Normen) samt "Hovedaftalen mellem DA og FH”.

§ 22 LOKALAFTALER OG KUTYMER

Ingen lokalaftale eller kutyme ma forringes ved indgaelse af denne overenskomst, medmin-
dre dette udtrykkeligt matte veere aftalt.
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§ 23 ARBEJDSMARKEDSPENSION
Stk. 1 Pensionsbidrag

Medarbejderbidrag | Firmabidrag Samlet bidrag
1. juni 2023 2% 10 % 12 %
1.maj 2025 2% 11 % 13 %

| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hajere end overenskomstens
for de af overenskomstens omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0
pct. pr. 1. maj 2025.

Pensionsordningen er obligatorisk og omfatter alle der

e Har 3 maneders anciennitet og er fyldt 18 ar.

e Uanset alder kan dokumentere, at de for ansaettelsen har veeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension eller

e Ved ansaettelsen er fyldt 25 ar.

For manedslgnnede er den pensionsgivende Ign lig med den ferieberettigede lon samt lgn
under ferie og ferietillaeg. For timelgnnede/ugelgnnede er den pensionsgivende Ign den lg-
bende lgn, feriegodtgarelse og sggnehelligdagsopsparingen.

Stk. 2 Pensionsselskab
Arbejdsmarkedspensionsselskab er Pension for Funktiongerer (administreret af PFA).
Stk. 3 Pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov jf. § 24, stk. 1 ydes et forhgjet pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Det ekstra pensionsbidrag udger pr. 1. juli 2023 pr. maned for en fuldtidsansat:

Medarbejderbidrag Firmabidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/kr. pr. md. kr. pr. time/kr. pr. md. kr. pr. time/kr. pr. md.
3,69/592,00 18,45/2.957,00 22,14/3.549,00

Stk. 4 Seerligt om fleksjobansatte

Medarbejdere ansat i fleksjob omfattes kun delvis af ordningen, idet de er undtaget fra for-
sikringsdelen.

Stk. 5 Seerligt om Ignudbetaling i stedet for pensionsindbetaling:

Medarbejdere, som ved ansaettelsen er fyldt 60-66 ar, og ikke i forvejen er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes ikke, men far i stedet arbejdsgiverbidraget udbe-
talt Isbende pr. maned som ikke ferieberettiget lgn.

Medarbejdere, som ved ansaettelsen er fyldt 67 ar omfattes ikke, men far i stedet arbejdsgi-
verbidraget udbetalt lsbende pr. maned som ikke ferieberettiget Ign.
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For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, geelder fol-
gende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette (safremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget til-
leeg.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Traeffer
medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordnin-
gen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under fortsat an-
seettelse. Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortseette med indbe-
taling til pension og forsikringer, ogsa selvom den af den enkelte er aktiveret.

Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne aktivere dele af pensionen fx ved
delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling hindres.

§ 24 BARSEL OG ADOPTION
Stk. 1
Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 9 ma-
neders uafbrudt anciennitet i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen (barsels-
orlov).
Under samme betingelser betales indtil 2 ugers fuld lan under "faedreorlov”.
Til adoptanter udbetales fuld lan under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Stk. 2
Der ydes fuld lan under foraeldreorlov i indtil 24 uger. (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025:
26 uger)

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, 1.afsnit, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 uger) ydes enten til
den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26 uger) skal afholdes inden for 52 uger
efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal foreeldreorloven varsles med 3 uger.
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Hvis fristen pa de 3 uger for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalin-
gen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne oppebaere refusion,
bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 3
For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
eelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld Ign.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 24, stk. 1
og 2, og det er en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale forzelder eller naertsta-
ende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingel-
serne i § 24, stk. 1.

§ 25 FRAVAR | FORBINDELSE MED BGRNS SYGDOM OG ANDRE
FAMILIEMASSIGE SITUATIONER

A Borns sygdom

Stk. 1

Alle medarbejdere, som har veeret ansat i Coop i mindst 3 maneder, er omfattet af ordnin-
gen. Ordningen sigter pa de tilfaelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kreever seerlig
pasning.

Stk. 2

| dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelgnsdaekning, som pageel-
dende ville opna ved egen sygdom, indtil anden pasning er arrangeret. Safremt barnet bliver
sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge
heraf, er der ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag. Der er endvidere
ret til frihed den efterfalgende hele dag.

Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag.

Medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet har ret til yderligere 1 dags frihed.

Disse 2 fridage afholdes uden Ign. Medarbejderen kan sg@ge daekning for dette fraveer via
fritvalgsordningen eller sin seerlige opsparing efter de herom gaeldende regler.
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Stk. 4

Med hensyn til anmeldelse af dette fraveer geelder det samme, som er gaeldende for anmel-
delse af fraveer pa grund af egen sygdom. Som dokumentation for, at fravaeret skyldes et
barns sygdom, udfylder medarbejderen ved tilbagekomsten til arbejdsstedet en "Melding
om fraveer pa grund af barn sygdom". Meldingen sendes af arbejdsstedet til pagaeldende
personaleadministration.

B Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indrgm-
mes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges med barn under 14 ar.
Denne frihed geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 4

Der ydes i denne sammenhaeng fuld lgn i op til en uges plantid, dog maks. det tilsvarende
belgb pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget,
indtreeder virksomheden i denne ret

C Borneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har.

Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
benytte feriefridage fra sin fritvalgsordning.

D Bernebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til
2 begrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.

Reglen vedragrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgsord-
ning.

E Fravaer med tabt arbejdsfortjeneste

Medarbejderen har ret til fravaer uden lgn svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaels-
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen i hjemmet forsarger et barn un-
der 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 87 i barnets lov er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste.

Virksomheden har dog mulighed for at begreense retten til fraveer uden Ign til 1 ar pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere fravaer uden Ign med tabt arbejdsfortjeneste.

F Fravaer til at ledsage nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til
2 dages frihed pr. ferieaftholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte nagdstilfaelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed.
Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovensta-
ende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yder-
ligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nadstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstaende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs-
ordning.
§ 26 FRITVALGSKONTO
A.
Der indfgrtes 1. maj 2007 en fritvalgsordning pa denne overenskomst. Med virkning fra 1.

januar 2008 indgik veerdien af de allerede geeldende feriefridage pa i alt 5 x 0,5% i fritvalgs-
ordningen.

Ordningens indhold udger:
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01.03.2024
Feriefridage 25 %
Fritvalg 9,05 %
| alt 11,55 %
Portioner a 0,5 23
Lon 0,05 %

Stk. 1

| fritvalgsordningen for Coop indgar veerdien af feriefridage. Portionerne udger hver enkelt
som feriefridage 0, 5 % og som Ign eller pension 0,45 % af den pensionsgivende Ign. Der
kan frit vaelges mellem de tre elementer feriefridage, lan eller pension og der kan veaelges en
eller flere fordelinger. Eventuelt overskydende midler udbetales som Ign.

Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5 % eller 19 portioner. Denne
begreensning geelder dog ikke disponering i fritvalgsordningen af feriefridage efter reglerne
om seniorfridage, jf. § 13, stk. 1. Sadan disponering skal ske forud for opsparingen.

Stk. 2

Der kan vaelges hver maned med virkning fra den efterfalgende maned, dog hgjst 2 gange
inden for Igbende 12 maneder. Nyansatte medarbejdere vaelger mellem feriefridage, lon og
pension i forbindelse med ansaettelsen og med virkning pa ferieopsparing, Ign eller pension
fra samme tidspunkt.

Stk. 3
For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive fordelt
med 5 portioner a 0,5 % til feriefridage og @vrige midler til Ign.

B. (gldende fra 1. marts 2026),

Stk. 1

Med virkning fra 1. marts 2026 indbetaler Coop 10,05 pct. af den ferieberettigede lan og pr.
1. marts 2027 11,05 pct. af den ferieberettigede lon pa medarbejderens Fritvalgs Lankonto,
som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2
Medarbejderen kan bruge Fritvalgs Lankontoen til falgende:

a. Loniforbindelse med fritid.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, barns 2. og 3. hele syge-
dag, bgrns laegebesgg, bgrns omsorgsdage, bgrnebgrns omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.
Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veaere, idet der dog aldrig kan udbe-
tales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldende medarbejders Fritvalg
Lankonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
b. Indbetaling til pension.

Medarbejderen skal senest i maj maned hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparin-
gen til Fritvalgs Lankontoen, der gnskes afsat til pension igennem det kommende feriear.
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Nar der veelges pension, indbetales den aftale andel til pensionsselskabet og dermed ikke
til Fritvalgs L@nkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning jf. § 13, stk. 1

d. Ekstra fridage
Den enkelte medarbejder og Coop kan aftale, at medarbejderen kan holde op til i alt 14
fridage i hver ferieafholdelsesperiode.

Fridagene holdes uden Ign. Medarbejderen skal give Coop besked, hvis der skal ske udbe-
taling fra Fritvalgs Lankontoen i forbindelse med afholdelse af fridagene.

Beskeden skal gives senest den 10. i den maned, hvor udbetalingen skal ske.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbe-
tales starre belgb end det til enhver tid indestaende.

Udbetaling i henhold til neerveerende aftale kan ske udover de i litra a og c aftalte udbetalin-
ger

Stk. 3
Det kan mellem virksomheden og den enkelte medarbejder aftales, at bidrag til Fritvalgs
Lgnkontoen udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Hvis der er indestaende midler pa Fritvalgs Lankontoen ved udgangen af maj maned, skal
disse udbetales med den farste kommende lgnudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.
Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af seniorfridage efter § 13,
skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lgnudbetaling.

§ 27 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHED OG OPSIGELSE

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2025 og geelder indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

K@benhavn den 17. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
(Sign. Robin Lgffmann) (Sign.Katrine Kirketerp-Mgaller)
Dansk EI-Forbund Coop Danmark A/S

(Sign. Torben Offersen) (Sign. Joakim Wischmann)
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BILAG TIL OVERENSKOMSTEN

A. AFTALE VEDRGRENDE TELEFONFORESPGRGSLER

For besvarelse i fritiden af telefoniske forespargsler om tekniske problemer pa en arbejds-
plads ydes der til den reparater, der har besvaret forespergslen, et belgb, der andrager:
pa hverdage: En timelgn med tillzeg svarende til geeldende klokketimes overarbejdstillaeg
plus:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 113,70 kr. 117,68

pa hverdagsfridage og sgn- og helligdage: To gange timelgn med tillaeg svarende til pa-
geeldende klokketimes overarbejdstillaeg plus:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 113,70 kr. 117,68

Flere telefonforespgrgsler inden for 30 minutter betragtes som én forespgrgsel.

Ovennavnte betaling bortfalder, safremt den farste opringning resulterer i fremmade, idet
betaling da sker efter reglerne i overenskomstens § 7, overarbejde. Til medarbejdere der -
uden at veere i radighedsvagt - kaldes ud til overarbejde i forlaengelse af en telefonfore-
spergsel afregnes for minimum 4 timer med tilleeg af den for pageeldende klokketime gael-
dende overarbejdssats; uanset om der er tale om arbejdsdag, hverdagsfridag eller sgn- og
helligdag.

Ved tilkald betales karselsgodtgarelse efter de i Coop Danmark A/S geeldende regler.
Albertslund den 18. juni 2010

Dansk Metalarbejderforbund Coop Danmark A/S

(sign.: Peter Faber) (sign.: Anders Terp-Hansen)

Dansk El — Forbund
(sign.: Allan Steenberg Andersen)
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B. RADIGHEDSTJENESTEORDNING

Stk. 1

Det kan lokalt mellem veerkstedsledelsen og den enkelte reparatgr aftales, at reparatgren,
normalt efter en fastlagt vagtplan, er forpligtet til - i tilknytning til stedets normalarbejdstid - at
sta til radighed for tilkald til arbejdspladsen.

Veerkstedsledelsen kan frit bestemme, i hvilket omfang der skal etableres radighedsvagt,
samt for hvilke tidsrum en evt. radighedsvagt skal etableres, dog skal radighedsvagten altid
daekke det tidsrum i hvilken den produktion eller den arbejdsopgave hvortil radighedsvagten
vurderes ngdvendig, er Igbende.

Inddragelse i eller endring af radighedsvagt skal varsles senest 3 x 24 timer for vagtens
pabegyndelse. Forsgmmes dette varsel, tilkommer der reparatgren et varskotilleeg sva-
rende til timelgn + 50 %.

Stk. 2
Radighedsvagten forudsaettes normalt fordelt mellem flere reparatgerer - sa vidt muligt i fast
vagtplan.

Stk. 3

En vagtperiode ma normalt ikke straekkes ud over 1 uge ad gangen, og det skal tilstraebes,
at antallet af radighedsvagttimer for den enkelte reparatar ikke overstiger 180 timer pr. ka-
lendermaned. Sadanne overskridelser drgftes med tillidsrepraesentanten.

Stk. 4
Om betalingen for radighedsvagten geelder:

a. Forradighedsvagttimer betales et belgb, der udger:

For tidsrummet fra mandag kl. 6.00 til lardag kl. 6.00 (excl. hele sagnehelligdagsdagn)
betales pr. vagttime

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 40,81 kr. 42,24 Kr. 43,72

For tidsrummet fra Igrdag kl. 6.00 til mandag kl. 6.00 samt fra et helt sggnehelligdags-
dagns kl. 6.00 til naeste dggns kl. 6.00 betales pr. vagttime

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 49,93 kr. 51,68 Kr. 53,48

Hvor forholdene pa virksomheden taler for det, kan der lokalt aftales, at indtjente ra-
dighedsvagttillaeg anvendes til kgb af afspadseringstimer.
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b. For radighedsvagttimer, der indenfor en kalendermaned overstiger 180 vagttimer, for-
hgjes de satser der er naevnt i stk. 4.a med

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 21,05 kr. 21,79 Kr. 22,55

c. For overarbejde i umiddelbar tilknytning til normalarbejdstiden (fer eller efter denne) af-
regnes der efter overenskomstens § 7, overarbejde. For overarbejdstiden ydes der ikke
radighedsvagtbetaling.

d. Ved tilkald betales kilometergodtgarelse efter de i Coop Danmark A/S geeldende regler

samt overtidsbetaling (i stedet for radighedsvagttillaeg) for den effektive arbejdstid, jf.
reglerne om overarbejde, dog med fglgende undtagelser:

¢ Reglerne i overarbejdsbestemmelsernes pkt. A stk. 4 og 5 samt B stk. 2 finder ikke
anvendelse.

¢ Reglerne i overarbejdsbestemmelsernes pkt. B stk. 1, 2. afsnit og pkt. C stk. 3 om
garanteret betaling finder ikke anvendelse.

| stedet geelder:

o Tilkaldes en reparatgr, der er i radighedsvagt, til arbejde pa hverdags-fridage eller
s@n- og helligdage, garanteres en minimumsbetaling svarende til 1 times lgn (grund-
lon + 100% overarbejdstilleeg) uanset arbejdstidens laengde eller evt. fuldstaendige
bortfald.

¢ Fremmgdetilleeg ydes ogsa ved tilkald pa hverdagsfridage og s@n- og helligdage.

Stk. 5
Ved telefonforespargsler til medarbejdere i radighedstjeneste ydes:

a. Pa hverdage: En hel timelgn plus tillaeg svarende til geeldende klokketimes overtids-

betaling plus
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 116,13 kr. 120,19 Kr. 124,40

b. Pa sen- og helligdage: En timelan plus tillaeg svarende til geeldende klokketimes over-
arbejdstilleeg plus

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 116,13 kr. 120,19 Kr. 124,40

c. Flere telefonopkald inden for 30 minutter betragtes som én forespgrgsel. Herefter
betales pr. pabegyndt halve time.

d. Ovennaevnte betaling bortfalder, safremt den farste opringning resulterer i fremmgade,
idet betaling da sker efter reglerne i aftalens stk. 4.
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Stk. 6
Aftalens gyldighed og opsigelse

Denne aftale geelder fra dens underskrivelse og laber sammen med overenskomsten mel-
lem de to forbund og Coop Danmark A/S:

Albertslund, den 24. juni 2004

Dansk Metalarbejderforbund Coop Danmark A/S

(Sign. Henrik Jensen) (Sign. Hans Havsager)
(Sign. Anders Terp-Hansen)

Dansk El-Forbund

(Sign.Ole Klarskov)
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C. RADIGHEDSTJENESTE OG HVILEPERIODE

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgearelse nr. 324 af 23. maj 2002
indgaet en rammeaftale, der ggr det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvi-
leperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
"Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nér de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfat-
tet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udsky-
des, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvile-
perioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i
det efterfglgende dggn, skal medarbejderen indenfor dette dagn tillige have den saedvanlige
hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode veere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45
dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om
aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Overenskomst

§8.7
Der er enighed om, at overenskomstparterne ved overenskomstfornyelsen i 2023 vurderer

de gkonomiske konsekvenser af indfgrelsen af ovenstaende bestemmelse og foretager ret-
telser, safremt det viser sig, at Coop har faet uforholdsmaessige omkostninger ved brugen.
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D. PROTOKOLLAT VEDRGRENDE DELTID

Parterne har ved overenskomstforhandlingerne 2004 indfart mulighed for deltid, jf. overens-
komstens § 7, stk. 2. Ved forhandlingerne i 2007 er parterne enedes om, at deltidsreglerne
folger de nedenstaende regler, der baseres pa Industriens Overenskomst (2007-2010) § 11,
stk. 1-5 og 8; alene med de redaktionelle aendringer, der fglger af forholdets natur.

Virksomheden og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treffe aftale om del-
tidsbeskaeftigelse under forudsaetning af, at de pagaeldende ikke i forvejen har beskeefti-
gelse pa fuld tid i en anden virksomhed. Safremt seerlige hensyn taler for en kortere arbejds-
tid end den normale.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgare mindst 8 timer.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere i forbindelse
med nyansaettelse af deltidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overens-
komstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke m& ydes de deltidsbeskaeftigede nogen
form for Isnmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede medarbejdere ligger uden
for tidsrummet fra kl. 6 til kl.18, ydes en tillaegsbetaling svarende til den, der ydes ved ar-
bejde pa forskudt tid. Deltidsansatte kan deltage i skifteholdsarbejde.

Parterne er endvidere enige om at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskeaeftigelse kun
undtagelsesvis bgr finde sted.
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E. BEFORDRINGSGODTGQRELSE FOR LARLINGE

Eleven har ret til at fa daekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejleengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pagaeldende
elev/leerling, kan eget transportmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal fo-
retages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der
skal, hvor det er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgarelse svarende til reglerne i
Industriens Overenskomst. Der ydes pr. 1. maj 2025 1,27 @re pr. km, pr. 1. marts 2026 1,32
gre pr. km og pr. 1. marts 2027 1,36 gre pr. km, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

For indkvarterede lzerlinge ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet og
for rejsen mellem dette og den saedvanlige bolig i forbindelse med weekend samt paske- og
juleferie, safremt den samlede lzengde er mindst 20 km.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse
efter dette afsnit.

Safremt Coop Danmark A/S, efter aftale med eleven, veaelger en anden skole end den i for-
hold til arbejdspladsen naermest liggende, og rejselaengden ikke overstiger 20 km., betaler
Coop Danmark A/S elevens transportomkostninger.

| gvrigt geelder regler fastsat af AUB i henhold til bekendtggrelse nr. 1594 af 01/12/2023
samt lovbekendtggrelse nr. 111 af 30.01.24.
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F. UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Overenskomstparterne har tiltradt de til enhver tid geeldende aftaler om udenlandsk arbejds-
kraft i Industriens overenskomst.
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G. UDVIKLINGS- OG SAMARBEJDSFOND

Parterne er enige om at etablere en Udviklings- og Samarbejdsfond mellem Coop og Hand-
vaerkernes Landsklub i Coop, hvortil der indbetales bidrag.

Formal

Fondens formal er at understgtte aktiviteter, der udvikler og styrker overenskomstomradet -
herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem
overenskomstprocessen, der seetter standarderne for Ign og arbejdsvilkar pa overenskomst-
omradet. Begge parter har et faelles ansvar for at understatte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

» Styrke samarbejdet mellem ledelsen i Coop og tillidsrepraesentanterne pa
overenskomstomradet.

* Understgtte uddannelsesaktiviteter pa overenskomstomradet, eksempelvis
lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af
fagleerte medarbejdere og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikatio-
ner.

Etablering

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil 4 med-
lemmer.

Coop og Handveaerkernes Landsklub i Coop udpeger formanden og neestformanden. Po-
sterne gar pa skift imellem parterne med 2 ars interval. Beslutninger traeffes i enighed. Par-
terne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere retningslinjer for fondens
virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens midler.

Bidrag til fonden

Til fonden indbetaler Coop pr. preesteret arbejdstime pr:

1. marts 2025 45 gre
1. marts 2026 50 gre
1. marts 2027 55 gre

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefgres de uforbrugte bidrag i henhold til dette protokol-
lat til Coop og Handveerkernes Landsklub i Coop med halvdelen til hver, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Protokollatet af 26. juni 2014 er senest ajourfaert i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2020 - 2023.
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H. SUNDHEDSORDNING

Der er med virkning fra den 1. marts 2018 indgaet en aftale om en obligatorisk sundheds-
ordning, hvorefter de medarbejdere, der har en arbejdsmarkedspensionsordning, er omfat-
tet af en sundhedsordning.

Sundhedsordningen finansieres af medarbejderne via en reduktion i stigningen pa fritvalgs-
kontoen pr. 1. marts 2018 med 0,15 %, saledes at fritvalgskontoen alene stiger 0,55 % den
1. marts 2018.

Der er enighed om, at denne aftale om sundhedsordning finansieringsmeessigt er indgaet
med den forudsaetning, at den administreres af og indgar som en del af arbejdsmarkeds-
pensionsaftalen med PFA Pension som et tillzeg i form af ordningen "PFA Forebygger” jf.
selskabets aftale med Falck Healthcare, og at deekningen pa ordningen efter sit indhold
saerligt omfatter adgang til behandling i Fysioterapi, Kiropraktik, Zoneterapi, Massage og
Psykologisk Hotline, saledes som PFA forebygger fungerer pa aftaleindgaelsestidspunktet.
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. INDFASNING AF BIDRAG TIL FRITVALGSORDNINGEN

Nye virksomheder i Coop koncernen, som ikke tidligere har veeret omfattet af parternes
overenskomst, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgsordning efter nedenstaende regler,
hvis virksomheden ved tiltreedelsen ikke allerede har etableret en fritvalgslgnkonto eller til-
svarende ordning, eller hvis virksomheden har en fritvalgslankonto eller lignende ordning
med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en fritvalgslankonto eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag,
er ikke omfattet af nedenstaende.

Virksomheden kan i Ignnen, jf. § 3, fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag
til fritvalgsordningen, jf. overenskomstens protokollat herom, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsordningen, frareg-
net 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
indfasningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan virksomheden
kraeve indfasning pa falgende made:

Efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra
1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til
fritvalgsordningen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag
til fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til
fritvalgsordningen.

Det preeciseres overfor overenskomstmodparten senest 1 maned efter indmeldelse i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, hvis den nyindmeldte virksomhed gnsker en indfasningsordning, og
hvorledes den skal finde sted.

En eventuel fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for over-
enskomstens ikrafttraedelse, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgsordning.

Parterne er enige om, at ovenstaende skal forstas saledes:

Ved fradrag i lennen skal der tages hgjde for, at der efter overenskomsten beregnes ferie-
godtgarelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til fritvalgsordningen.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til fritvalgsordningen, der pa tidspunktet for indtraedelsen ligger ud over 4
pct., i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtgares af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens fritvalgsordning. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgn-
nedgang.
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Virksomheden kan desuden optrappe de 4 procent af medarbejderen Ign, som ligeledes p.t.
skal betales til fritvalgsordningen. Optrapningen sker over 3 ar.

Hvis der i overenskomstperioden, som fglge af det aftalte udvalgsarbejde, jf. sammenlig-

ningsomradets protokollat nr. 12, gennemfares eventuelle sendringer i ovenstaende, geelder
disse &ndringer ogsa for denne overenskomstaftale.
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J. INDFASNING AF BIDRAG TIL UDVIKLINGS- OG SAMARBEJDSFONDEN

Nye virksomheder i Coop-koncernen, som ikke tidligere har vaeret omfattet af parternes
overenskomst, kan kreeve, at bidrag til Udviklings- og samarbejdsfonden fastsaettes sale-
des:

Forste 12 maneder betales 25%
Naeste 12 maneder betales 50%
Naeste 12 maneder betales 75%

af det overenskomstmaessige bidrag, og efter i alt 36 maneder betales fuldt bidrag.

Det preeciseres overfor overenskomstmodparten senest 1 maned efter indmeldelse i
Coop-koncernen, hvis den nyindmeldte virksomhed gnsker en indfasningsordning, og
hvorledes den skal finde sted.

Det bemaerkes, at der i Coop beregnes feriegodtgarelse/ferietillaeg af bidraget til fritvalgs-
ordningen.

Hvis der i overenskomstperioden, som felge af det aftalte udvalgsarbejde jf. sammenlig-
ningsomradets protokollat nr. 12, gennemfgres eventuelle eendringer i ovenstaende, geel-
der disse andringer ogsa for denne overenskomstaftale.
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K. ORGANISATIONSAFTALE OM UDDANNELSESREPRASENTANT

Ved lokal enighed mellem ledelse og landsklubformanden kan landsklubformanden udpege
en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomhe-
den og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.
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1.

L.TRYGHEDSAFTALE

For medarbejdere der opfylder nedenstaende anciennitetskrav inden den 1. februar
2025 og hvor der ved opsigelse af grunde som naevnt nedenfor i punkt a-b, ikke til-
bydes anden passende beskaeftigelse inden en maned far opsigelsesvarslets ud-
lob, ydes der medarbejderen en fratreedelsesgodtggrelse der, udover evt. fratraedel-
sesgodtggrelse i henhold til funktionaerlovens § 2a, beregnes pa grundlag af uaf-
brudt anciennitet pa fglgende made:

Figur 1
Efter antal hele % af manedslen ved Dog ydes der mindst felgende
ansattelsesar opsigelsens udleb beleb
Kr. pr. 1. juli 2013
{pa fuldtidsbasis)
5] 70 24.682
7 85 24.682
8 110 28.578
g 120 31.179
10 130 33.777
11 140 36.376
12 150 38.974
13 160 41.571
14 170 44 167
15 180 46.766
16 180 49.365
17 200 51.964

a) Opsigelser som folge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og

lignende.
b) Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omlaegning af arbejdsplad-
sen.

Medarbejdere der opfylder betingelserne i henhold til stk. 1 og som ikke har ret til
fratreedelsesgodtggrelse i medfer af funktiongerlovens § 2a, har dog efter 15 hele

ansaettelsesar ret til 200%, og efter 18 hele ansaettelsesar ret til 300% af maneds-
Ignnen ved opsigelsens udlgb.

De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.
Fratreedelsesgodtgarelsen udbetales sammen med sidste normale Ignudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeeftigelse jf. stk. 1, udbetales der
ingen fratraedelsesgodtgarelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisnin-
gen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratraeden er fyldt 627 ar.

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som ved-
kommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratraedelsesgodtggrelse, safremt ska-
den eller sygdommen medfarer tilkendelse af Iabende, arlige udbetalinger fra arbejdsska-
deforsikringen. Det er en forudsaetning for udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse i henhold
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til neerveerende stk. 6, at den pageeldende medarbejder opfylder anciennitetsbetingelserne
i figur 1 inden den 1. februar 2025.
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M. AFTALE OM IMPLEMENTERING AF ARBEJDSVILKARSDIREKTIVET

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkars-
direktivet i Handvaerkeroverenskomsten.

Nedenstaende tradte i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer arbejds-
vilkarsdirektivet (Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), den 1. juli 2023.

1.

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19
implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3,8§8§2 - 5samt §§12- 15
Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at Handveerkeroverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel
1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. di-
rektivets artikel 14.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter
de fagretlige regler
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N. MULIGHED FOR AT AFTALE OPT-OUT VEDROGRENDE 48-TIMERS REGLEN I
FORBINDELSE MED RADIGHEDSVAGTER

Jf. § 4 a i lovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af arbejdstids-
direktivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-Forbund, pa anmod-
ning fra de lokale parter i en virksomhed hgrende til Coop-koncernen, der er omfattet af
Handvaerkeroverenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyt-
telse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk.
2-5, aftale, at der pa den pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfeelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-Forbund pa baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-For-

bund vilkarene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lsnmodtageren arbejder
ud over 48 timer om ugen i den pageeldende virksomhed.
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O. ORGANISATIONSAFTALE OM DATABESKYTTELSE

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgiv-
ning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse
— fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pageeldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundleeggende principper skal
overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
preesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.
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P.ORGANISATIONSAFTALE STANDARDAFTALE OM ANSVARSFORDELING VED
TILLIDSREPRASENTANTERS BRUG AF IT-SYSTEMER TILI BEHANDLING AF
PERSONOPLYSNINGER

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-ud-
styr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseettelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepreesentant anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge
behandlingsformalet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen
fastlaegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens
it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog
veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bar
indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behand-
les af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sikkerhedsmees-
sige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assi-
stere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger
fra de registrerede og sikkerhedshaendelser mv.

Dansk Metal, Dansk EL-Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pa denne baggrund

enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som tillidsreprasentanten

og virksomheden kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis til-
lidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller
systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at til-
lidsrepreesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er an-
svarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres
ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag 1 til denne aftale, er frivillig og forudseetter, at
denne er tiltradt af tillidsrepraesentanten og virksomheden, men Dansk Metal, Dansk EI-
Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre
der er indgaet anden aftale.
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Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kom-
mer gndringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilkknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

BILAG 1
Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentantent/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens be-
handling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fol-
gende samlet benaevnt "it-system” eller "it-systemer”).

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomhe-
den yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at
sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af til-
lidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
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personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette, at virksomhe-
den har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praeesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel Il og databeskyttelseslovens §§ 22
og 23 i forhold til den behandling, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for. Der hen-
vises endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2 Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhe-
dens formal med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de re-
gistrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepreesentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillids-
repraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspargsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesfor-
ordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsre-
preesentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit
hverv.
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4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de gene-
relle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for
alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle
dele af disse systemer, hvis dette er pakreevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-
sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet
og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
nadvendigt for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepreesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er rele-

vant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.
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7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om

aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fag-
retlige regler.

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-
ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om en ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentantenttillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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