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§ 1 Indledning

Stk. 1. Aftalen geelder butiksfunktionaererne (souschefer og funktionschefer i Kvickly og SuperBrug-
sen) i Coop Danmark.

Stk. 2. BBA og BF har indgaet nzerveerende aftale ud fra et feelles gnske om at udgve ledelsesretten
for butiksfunktionaererne til starst mulig gavn for Coop Danmark og butiksfunktioneererne. Aftalen har
en central rolle i den daglige ledelse af Coop Danmarks butikker, og er derfor ogsa udtryk for et gnske
om at styrke og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem Coop Danmark og butiksfunktionzererne.

Stk. 3. Aftalen har séaledes til formal at understgtte den individuelle ansaettelseskontrakt bl.a. ved at
pege pa en reekke forhold, der skal tages stilling til i det enkelte ansaettelsesforhold.

Stk. 4. Parterne er derfor enige om, at man ved fastlaeggelse af de konkrete ansaettelsesvilkar, herunder
ved fastsaettelse af lon m.v., skal tage hensyn til butiksfunktionaerens szerlige placering i butikken med
det ansvar og de forpligtelser og muligheder, dette indebzerer.

Stk. 5. Butiksfunktioneerens ansaettelsesforhold fastseettes i en individuel aftale mellem Coop Danmark
og butiksfunktionzeren.

Stk. 6. BBA og BF mades én gang arligt i juni for at drafte spargsmal af feelles interesse.

Stk. 7. BF har forhandlingsretten for butiksfunktionaererne, og Coop Danmark anbefaler den enkelte
butiksfunktioneer at sgge medlemskab i BF.

§ 2 Ansattelseskontrakt m.v.

Butiksfunktionaerens anseaettelsesforhold skal bekreeftes ved en skriftlig aftale, der i alle tilfeelde skal
tage stilling til fastseettelse af lan, arbejdstid, pensionsordning, gruppelivsforsikring samt gvrige aftaler,
der matte veere indgaet mellem parterne.

§ 3 Len

Stk. 1. Butiksfunktionaerens lgn aftales individuelt mellem den enkelte butik og butiksfunktionaeren.

Stk. 2. Lennen fastseettes saledes i forhold til Ignnen for butikkens gvrige ansatte, at den giver udtryk
for stillingens indhold og art, samt butiksfunktionaerens kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar
0g indsats.

Stk. 3.
For hver hele sendag butiksfunktionaeren er pa arbejde ydes et sgndagstillzeg pa

Pr. 1. april 2019
Kr. 957,40

Derudover sikres butiksfunktiongeren en fridag pr. hele sgndag, lederen har veeret pa arbejde. Fridagen
skal leegges i ugen far eller ugen efter arbejdssgndagen; dog kan fridagen hvis saerlige driftsmaessige
hensyn taler derfor (hgjtider m.v.) udskydes til afholdelse pa et senere tidspunkt.

Safremt der arbejdes mindre end Y2 sgndag (mindre end 4,5 time) kan medarbejderen veelge mellem
et helt tillaeg eller hel en fridag.



Stk. 4.

Vurdering og evt. regulering af lannen draftes én gang arligt ved et mgde mellem butiksfunktionaeren
og dennes leder. Lederen — subsidigert butiksfunktionaeren - tager initiativ til dette mgde, som skal hol-
des i neer tilknytning til butiksfunktionaerens anciennitetsdag i den pageeldende butik. Coop og BF be-
toner begge vigtigheden heraf.

BF-gruppen modtager hvert ar i juli maned en statistik fra Coop, som viser den butikskaedeopdelte
nedre og gvre kvartil samt medianen for butiksfunktioneerer.

Stk. 5.

Parterne er enige om, at lannen for enkelte dage, ved til- eller fratraedelse i manedens lgb, beregnes
som manedslgnnen divideret med manedens kalenderdage, gange med antal kalenderdage inklusive
segnehelligdage, den pageeldende er ansat.

§ 4 Pension

Der er pensionsordning i AP Pension. Bidragene er:

Bidrag Pr. 1.1.2022
Coops bidrag 11%
Egetbidrag 5,5%
Samlet 16,5%

§ 5 Arbejdstid

Som overordnet mal bar det tilstreebes, at arbejdstiden falger geeldende arbejdstid for gvrige medar-
bejdere i butikken.

§ 6 Tryghedsaftale

Butiksfunktionaeren er omfattet af en tryghedsaftale indgaet mellem Coop Danmark og FH.

Eventuel godtgerelse i medfgr af Lederaftalens § 12 anses altid for i videst muligt omfang at vaere
indeholdt i eventuel godtgarelse efter Tryghedsaftalen. Bemazerk dog, at Lederaftalen ikke geelder for
BBA.

Medarbejdere opsagt af Coop, som har 12 ars eller mere samlet anciennitet i Coop, kan pa anmodning
fa konverteret en del af deres fratraedelsesgodtggrelse til en outplacementaftale.

Omkostningerne til denne outplacementaftale traekkes fra medarbejderens fratreedelsesgodtgarelse.

§ 7 Ferie

Den geeldende ferielov i Danmark folges.
1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretlige system alene omfatter
de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.



2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og § 6 om afholdelse af ferie aendres saledes, at ferie optjenes i
timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage. Ferielovens § 8 eendres séledes, at restferie
ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.
Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.
3. Overfarsel af ferie

Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende, og er ikke omfattet af aftalen i nr. 1, om tvistig-
heder.

Der er enighed om,

1. At der pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfgres 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfares mere end 5 dage, svarende til de tid-
ligere overfarte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overfarsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. Atder ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan overfgres ved
ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdelsesperioden efter den 1. ja-
nuar.

5. Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som restferie.

4. Ferietillaeg

Ferielovens § 18 falges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med Ign under ferie, udbetales 2 gange
pr. kalenderar, fgr ferien holdes.

Ferietillaeg kan kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt
ferie.

5. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.

Parternes feriekortordning opretholdes og tilpasses uden andre tilsigtede realitetseendringer end de,
der falger af ovenstaende aftaler.

§ 8 Feriefridage

1. Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede feriefridage
til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfelgende kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og forholds-
maessigt ved delvis ansaettelse i lgbet af opsparingsperioden. Veerdien af den enkelte feriefridag
udger 0,5% af den ferieberettigede lgn, dvs. 2,5% for alle fem feriefridage.

3. Den Igbende opsparing af feriefridage til neeste afholdelsesar skal vises pa lgnsedlen sammen
med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunktet afviger
med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsom-
fang, reguleres Ignnen under afholdelse af feriefridage forholdsmeessigt.



2. Afholdelse

1.

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie afholdes ferst, afholdes
derfor farst overfart ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidighedsferie.

Lgn under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede Ian.

Ikke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring, kan ikke udbe-
tales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med Ign. Der udbetales ved
afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af den ferieberettigede lgn i
opsparingsaret) pr. feriefridag.

Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter ferieloven. Feriefri-
dage kan afholdes som enkeltdage med afvikling i timer.

3. Overfarsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne ovenfor i Ferie, nr. 3 om overfgrsel af ferie, og de deri
naevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfersel ved feriehindringer.

4. Fratreedelse

Optjente, men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraedelse.

§ 9 Fritvalgsordning

Med virkning fra 1. marts 2024 er alle medarbejdere omfattet af en fritvalgsordning pa falgende vilkar:

1.

2.

Der afsaettes for den enkelte medarbejder 2,5 % (svarende til veerdien af feriefridagsordningen/6.
ferieuge) af den ferieberettigede Ian til brug for fritvalg.

Den enkelte medarbejder kan Igbende hver maned veelge placering af midlerne i fritvalgsordnin-
gen med virkning fra den efterfglgende maned. Der kan dog maksimalt aendres 2 gange inden for
12 maneder.

Portionerne udger hvert enkelt som feriefridage 0,5 % og som lgn eller pension 0,45 % af den
ferieberettigede Ign. Der kan frit vaelges mellem feriefridage, lan eller pension, og der kan veelges
en eller flere fordelinger. Eventuelt overskydende midler udbetales som Ign

Opsparingen af feriefridage vil falge opsparings- og afholdelsesmodellen i sserbestemmelsernes
punkt 8 om feriefridage.

Nyansatte medarbejdere vaelger mellem feriefridage, Ion eller pension i forbindelse med ansaet-
telsen og med virkning pa ferieopsparing, Ian eller pension fra samme tidspunkt.

For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive fordelt med 5
portioner & 0,5 % til feriefridage.

Ordningen kan kun reguleres, hvis der mellem DLO og BBA er seerskilt enighed herom.

§ 10 Sygdom, graviditet og adoption

Anciennitetskravet for at opna Ign under orlov pa grund af graviditet eller adoption er 9 maneders uaf-
brudt anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt/modtagelsestidspunkt.

Retten til lan under orlov fordeles saledes:

Far forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) | 4 uger
Orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov) 14 uger
Orlov til den anden foreelder (tidl. feedreorlov) 2 uger
Orlov herudover (tidl. foraeldreorlov) 16 uger




Af foraeldreorlovens 16 uger har den foraelder, der har holdt barsel, ret til 5 uger. Den anden foreelder
har ret til 8 uger og de resterende 3 uger ydes til den ene eller den anden forzelder eller kan deles.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Ian.
Foreeldreorloven pa 16 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Foreeldrene kan holde foraeldreorloven samtidig.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Med virkning for medarbejdere, der pabegynder foreeldreorlov den 1. juli 2023 eller senere gaelder fal-
gende:

Safremt uddeleren eller varehuschefen eller butikschefen pa det forventede nedkomsttidspunkt har
veeret ansat 9 maneder i Coop Danmark A/S sikres fuld lgn i falgende perioder:

Far forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) | 4 uger
Orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov) 10 uger
Orlov til den anden foreelder (tidl. feedreorlov) 2 uger
Orlov herudover (tidl. foreeldreorlov) 24 uger

Af orlovens 24 uger har den foraelder, der har holdt 10 ugers orlov efter fadslen ret til at holde 9 uger,
mens den anden foraelder har ret til at holde 10 ugers orlov.

Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten den ene eller den
anden foraelder.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lan.

Orloven pa de 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Foreeldrene kan holde foreeldreorloven samtidig.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Ved adoption geelder for savel kvindelige som mandlige adoptivforaeldre, som pa tidspunktet for mod-
tagelsen af adoptivbarnet har veeret ansat uafbrudt 9 maneder i Coop, at medarbejderen sikres fuld lgn

efter samme regler som ovenfor.

Ved udenlandske adoptioner regnes de 4 uger far modtagelsen fra udrejse af Danmark. De 16 eller 24
uger regnes fra adoptionslandets udstedelse af pas til barnet.



Ekstra pensionsbidrag under barselsorlov

Under de farste 14 ugers barselsorlov indbetales til medarbejdere med mere end 9 maneders ancien-
nitet pa det forventede fadselstidspunkt et ekstra pensionsbidrag pa (for deltidsansatte afregnes for-
holdsmaessigt):

Pr. dato Coop Medarbejderen | | alt kr. pr. md.
1.7.2015 Kr. 1.360,00 Kr. 680,00 Kr. 2.040,00

Under den foreelder, der holder de 10 ugers barselsorlov med fuld Ign indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til denne medarbejder, der pa nedkomsttidspunktet har veeret ansat uafbrudt i 9 maneder (for
deltidsansatte afregnes forholdsmaessigt):

Pr. dato Coop Medarbejderen | | alt kr. pr. md.
1.7.2023 Kr. 2957,00 Kr. 592,00 Kr. 3.549,00

Barns sygdom
Alle medarbejdere, som har vaeret ansat i Coop i mindst 9 maneder, er omfattet af ordningen.

Ordningen sigter pa de tilfeelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kreever seerlig pasning.

| dette tilfaelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelgnsdaekning, som pagaeldende ville
opna ved egen sygdom indtil anden pasning er arrangeret. Frihed med denne sygelgnsdaekning kan
maks. udstraekkes til 1 dag.

Medvirkning fra 1. oktober 2017 geelder endvidere, at safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejde-
rens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der ret til frihed de reste-
rende arbejdstimer den pageeldende dag. Der er endvidere ret til frihed den efterfglgende hele dag.

Med hensyn til anmeldelse af dette fravaer gaelder det samme, som er geeldende for anmeldelse af
fraveer pa grund af egen sygdom.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indreammes der fri-
hed nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14
ar.

Med virkning fra 1. oktober 2017 geelder denne frihed ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er maksi-
malt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes i denne sammenheaeng fuld Ian i op til en uges plantid. Safremt medarbejderen er dagpenge-
berettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.



§ 11 Fallesbestemmelser

Foelgende afsnit i Feellesbestemmelser vedregrende arbejdsforhold i Coop Danmark (revideret i 2023) er
geeldende for dette overenskomstomrade:

Samarbejdsaftalen med tillzegsaftaler

Tryghedsaftalen

Feriekortaftalen

Regler om uhzevet feriegodtgarelse

Hele afsnittet "Aftaler mellem Coop Faglig og Coop Danmark”

§ 12 Uddannelse og karriere

Plan for uddannelse og karriere indgar i den arlige udviklingssamtale.

Coop indbetaler ogsa for butiksfunktionaerer til Uddannelses- og Udviklingsfonden af 2011 (UU-fonden).
Fra samme dato kan ogsa butiksfunktioneerer sage om statte fra fonden.

§ 13 Seniorfridage

Som et seniorpolitisk veerktaj har medarbejdere under denne overenskomst ekstra fridage med Ign i
forhold til felgende:

Fyldt 60 ar pr.
Fyldt 61 ar pr.
Fyldt 62 ar pr.
Fyldt 63 ar pr.
Fyldt 64 ar pr.

| alt 1 ekstra fridag med Ign pr. kalenderar

| alt 2 ekstra fridage med Ign pr. kalenderar
| alt 3 ekstra fridage med lgn pr. kalenderar
| alt 4 ekstra fridage med Ign pr. kalenderar
| alt 5 ekstra fridage med Ign pr. kalenderar

—_— [ -
—_— [ -

Disse ekstra fridage kan ikke konverteres til Ilgn, de kan ikke overfgres fra kalenderar til kalenderar og
de skal holdes som enkeltdage, der ikke placeres i tilkknytning til anden frihed med lgn, eller i tilknytning
til ferie.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere Igbende pen-
sionsbidrag fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Det skal dog sikres, at der til enhver tid indbetales til pensionsordningen, sa omkostninger og forsikrin-
ger er daekket ind.

Det konverterede pensionsbidrag opgeres efter neermere, i Coop administrativt fastsatte regler.
DLO/BF-gruppen orienteres forinden ikrafttraedelse af disse regler om deres indhold.

§ 14 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn medarbej-
deren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksom-
hedens tarv.



Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

Reglerne om bgrneomsorgsdage gaelder for den samme personkreds, der har ret til at holde barns
farste sygedag.

khk dkk kkk

Senest revideret i februar 2024 pa baggrund af protokollat fra forhandlingen den 13. december 2023
med DLO.

*kk khkk kkk

BF-gruppen Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation

Jens Erik lversen Claus Eefsen

10









	Med virkning fra 1. marts 2024 er alle medarbejdere omfattet af en fritvalgsordning på følgende vilkår:

