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Forord

I denne udgave af overenskomsten er protokollaterne fra overenskomstforhand-
lingerne 2025, indarbejdet.

Alle ovrige rettelser og @ndringer er udelukkende af redaktionel karakter, og har
ikke til hensigt at &ndre forstdelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgerelser, EU-direktiver m.m. er til den til enhver tid
geeldende udgave, medmindre andet er nevnt.
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§ 1. Overenskomstomradet

Denne overenskomst omfatter alt kantinearbejde 1 Coop Danmark A/S under 3F
Privat Service, Hotel og Restaurations omrade.

For butiksomradet gaelder dog serlig overenskomst, ligesom omrader, der for de

naevnte funktioner hidtil har varet dakket af andre overenskomster, fortsat er
dackket af disse.

§ 2. Arbejdstiden

Den normale effektive arbejdstid er hgjst 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden er mindst 4 timer pr. dag.

Normalarbejdstiden leegges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00.

P& ugens 5 forste hverdage holder fuldtidsansatte to daglige pauser af henholdsvis
30 og 12 minutters varighed. Pauserne er ikke indregnet i den ugentlige arbejdstid
og tilretteleegges efter lokal aftale.

Den daglige normale arbejdstid fastlegges ved lokal forhandling.

Efter aftale med medarbejderen kan den daglige hvileperiode nedsettes til 8 timer
eller udskydes med hensyntagen til arbejdsmiljelovens bestemmelser, i forbin-

delse med presserende arbejdsopgaver (eksempelvis engangsopgaver, arrange-
menter og lignende).

§ 3. Minimallen

Minimallegnnen for ansatte pa 18 ér eller derover udger kr. pr. time

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 142,60 kr. 146,35 kr. 149,85 kr. 153,35

For ansatte under 18 ar udger minimaltimelgnnen 75% af ovennavnte timelon
svarende til

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 106,95 kr. 109,76 kr. 112,39 kr. 115,01



Det betragtes som en almindelig forudsatning, at der kan gives hgjere lon end
bestemt ovenfor, og parterne er enige om, at der principielt skal laegges en syste-
matisk vurdering til grund ved fastsattelsen af lenspredningen, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der skal tages hensyn til ar-
bejdets krav til udeveren, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet med ar-
bejdets udforelse.

Aftale om sddan hgjere lon treeffes mellem lederen og den enkelte medarbejder.

I tilfelde, hvor der forekommer abenbart brud pa overenskomstens forudsetnin-
ger, skal sagen kunne indbringes til afgerelse mellem Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver og 3F PSHR. Kan enighed ikke opnés, kan sagen behandles af seedvanlig fag-

retlig vej.

Pr. 1. marts 2010 ydes der et servicetilleg pa kr. 3,65 pr. time. Pr. 1. marts 2026
reduceres tillegget med 0,50 kr. Tillegget vil derefter vere pa 3,15 kr.

§ 4. Overarbejde

(herunder overarbejde pa hverdagsfridage og sen- og helligdage)

1. Generelt

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pa-
galdendes arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordinzre arbejdstid.

Der henvises 1 ovrigt til den mellem parterne indgdede ”Aftale om mulighed for
at afsld overarbejde™.

Anmodning sker ved personlig henvendelse, men pa omrader hvor de driftsmaes-
sige forhold tilsiger det, kan anden form for varsel aftales.

Stk. 2. Overarbejde beregnes af den personlige timelon.
Stk. 3. For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 217,03 kr. 223,54 kr. 230,25 kr. 237,15

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil en
halv times varighed.



For varslet overarbejde, som ikke kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet
for varslingsfristens udleb, betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 217,03 kr. 223,54 kr. 230,25 kr. 237,15

Stk. 4. For overarbejde, som ikke har tidsmassig sammenhang med normalar-
bejdstiden garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lon plus det til
pageldende klokketime fastsatte overarbejdstilleg. For fremmede i sddanne til-
feelde betales desuden et tilleeg pr. time pa

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 168,38 kr. 173,43 kr. 178,63 kr. 183,99

Stk. 5. For overarbejde for normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time
forud for normalarbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfelde, der er
naevnt 1 stk. 5, sdfremt begyndelsestidspunktet ligger 1 tidsrummet fra kl. 24.00 til
kl. 06.00, et tilleg pr. time pa

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 168,38 kr. 173,43 kr. 178,63 kr.183,99

Stk. 6. Overarbejde ber 1 videst muligt omfang afspadseres. Forhandlinger herom
optages med 3F.

2. Hverdage og hverdagsfridage

Stk. 1. I tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de forste 3 timer
efter normal arbejdstid og for timen umiddelbart for normal arbejdstid med time-
lon plus 50% overarbejdstilleg, dog kan der maksimalt regnes med 3 overarbejds-
timer 4 50% pr. arbejdsdag. Overarbejde derudover betales med timelen plus
100% overarbejdstilleeg. P4 hverdagsfridage betales den forste time med timelon
plus 50% overarbejdstilleg. Overarbejde derudover betales med timelen plus
100% overarbejdstilleeg. Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en
minimumsbetaling svarende til 4 timers lon plus overarbejdstilleg.

Stk. 2. Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen for. Safremt over-
arbejde varsles pd overarbejdsdagen inden frokost betales et halvt varskotilleg.
Varsles overarbejdet samme dag efter frokostpausen betales et helt varskotillaeg.
Overarbejde pd hverdagsfridage skal varsles senest 2 gange 24 timer for arbejds-
tids begyndelse.



Stk. 3. Séfremt overarbejdet pa en hverdag streekker sig udover 2 timer efter nor-
mal arbejdstids opher, ydes 30 minutters spisepause med lon.

Stk. 4. Safremt overarbejdet pa en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer,
ydes ligeledes 30 minutters spisepause med lon.

3. Son- og helligdage
Stk. 1. Overarbejde pa sen- og helligdage betales med timelen plus 100% over-
arbejdstilleg.

Stk. 2. Overarbejde pa son- og helligdage skal varsles senest 2 gange 24 timer for
arbejdstids begyndelse pdgeldende son- og helligdag.

Stk. 3. Ved overarbejde pé son- og helligdage garanteres en minimumsbetaling
svarende til 4 timers lon samt overarbejdstilleeg, uanset arbejdstidens leengde.

Stk. 4. I forbindelse med overarbejde pd son- og helligdage ydes ingen spisepau-
ser med lon. Safremt overarbejdet pd son- og helligdage har en l&engere varighed
end 9 timer, ydes der dog 30 minutters spisepause med lon.

4. Deltidsbeskeeftigede

Sarregel for deltidsbeskaftigede medarbejdere (dvs. personale med normal ar-
bejdstid under det hejeste antal normalarbejdstimer, der er neevnt i § 2, afsnit 1).

Stk. 1. Arbejde ud over den aftalte plantid, men inden for et timetal pr. dag, der
beregnes som antal normalarbejdstimer i henhold til § 2, afsnit 1, divideret med
5, betales med:

a. Almindelig timelon indtil k1. 17.00.

b. Fra kl. 17.00 til kI. 22.00 betales med tilleeg pr. time pé

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 20,03 kr. 20,73 kr. 21,45 kr. 22,20

c. Frakl. 22.00 betales med tilleeg pr. time pé

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 29,92 kr. 30,97 kr. 32,05 kr. 33,17

Efter kl. 24.00 og pé lerdage samt son- og helligdage dog altid timelen plus
100% overarbejdstilleg.
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Stk. 2. Overarbejde, ud over det 1 stk. 1 naevnte daglige timetal, betales med sam-
me procenttillaeg som til heltidsbeskaftigede.

§ 5. Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Ved forskudt arbejdstid forstas de arbejdstimer, som — uden at den daglige
normalarbejdstid er forlenget — ligger uden for de galdende tider for arbejdets
begyndelse og afslutning for flertallet inden for den pagaldende gruppe.

Stk. 2. Forskudt arbejdstid betales med et tilleeg, der fastsettes séledes:

For den forste times forskudt tid betales pr. time
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 20,03 kr. 20,73 kr. 21,45 kr. 22,20

For folgende timers forskudt tid betales der pr. time

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 29,92 kr. 30,97 kr. 32,05 kr. 33,17

Betalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Ved overgang til arbejde pa forskudt tid skal der gives mindst 3 gange 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til arbejde pd forskudt tid,
ikke kan gere fordring pd varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets
udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med overarbejdstilleeg be-
regnet ud fra de pageldendes hidtidige normale arbejdstid.

Stk. 4. Hvis frokostpausen i1 enkeltstdende tilfaelde forskydes mere end en halv
time ydes et tillaeg svarende til halv timelen (grundlen).

§ 6. Arbejde i holddrift

Ved skifteholdsarbejde er Faellesordningen for arbejde 1 holddrift indgéet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen gaeldende.

For arbejde pa hverdage fra kl. 17.00 til kl. 06.00 betales pr. time

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 45,85 kr. 47,45 kr. 49,12 kr. 50,83
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For arbejde pa lordage efter kl. 14.00 og pd sendage og segnehelligdage betales
pr. time

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 99,55 kr. 103,03 kr. 106,64 kr. 110,37

§ 7. Ferie

Ferieloven er geeldende.

Stk. 1. Tvistigheder
Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlasning 1 det fagretlige
system alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

Stk. 2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om atholdelse af ferie
endres sdledes, at ferie optjenes 1 timer i stedet for i dage og afvikles i timer 1
stedet for dage. Ferielovens § 8 @&ndres saledes, at restferie ogsd kan atholdes 1
enkeltdage med afvikling 1 timer. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke
udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage. Ferien skal sa vidt muligt
afholdes i hele uger.

Stk. 3. Overfeorsel af ferie
Ferielovens bestemmelser 1 § 21 og § 22 er geldende, og ikke omfattet af aftalen
1 stk. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. At medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overferes til den folgende ferieatholdelsesperiode.
2. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pé, hvor mange dage der
kan overferes ved ferieatholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling 1 ferieaf-
holdelsesperioden efter den 1. januar.

3. At overfort ferie kan varsles til atholdelse med en méned, idet ferien betragtes
som restferie.

4. At overfort ferie dog kun kan varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode, hvis
ferien allerede var placeret 1 denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enig-
hed om atholdelse af den overforte ferie i opsigelsesperioden.

5. At overfort ferie, som er overfert pd grund af lovlig feriehindring, kan ikke
betragtes som atholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

12



Stk. 4. Ferieophor

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres séledes, at hvis ferie afvikles 1 hele uger, opherer
ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.

Stk. 5. Feriekonto

Parterne er, jf. ferielovens § 3, stk. 4, enige om at fravige ferielovens § 31, stk. 2,
saledes at indberettet feriegodtgarelse ikke indbetales til FerieKonto, men behol-
des 1 virksomheden.

Som sikkerhed for lenmodtagernes krav pa feriegodtgerelse stiller Dansk Erhverv
Arbejdsgiver garanti jf. ferielovens § 3, stk. 4.

Lenmodtagernes reprasentanter underrettes om indholdet af garantiordningen og
endringer heri.

Stk. 6. Andre aftaler

Parterne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders
lon og derfor pa samme made som arbejdslen kan geres til genstand for retsfor-
folgning over for den padgaeldende arbejdsgiver.

§ 8. Fri- og helligdage mv.

Stk. 1. Ved sdvel dagdrift som holddrift beregnes folgende dage som hhv. halve
og hele fridage:

a. 1. maj kl. 11.30 til kl. 17.00
b. Grundlovsdag kl. 11.30 til k1. 24.00
c. Juleaftensdag hel fridag

d. Nytérsaftensdag frakl. 11.30

Arbejdstids opher er angivet uden hensyn til det for den enkelte eller en gruppe
galdende begyndelsestidspunkt for arbejdet de pagaldende dage.

Medarbejderen vil pa de pageldende hele og halve fridage modtage sin saedvan-
lige lon.

Stk. 2. Evt. spisepauser pagaeldende dage tilleegges de i stk. 1 anforte tidspunkter
for arbejdets afslutning.
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Stk. 3. Presserende overarbejde kan kraeves udfert efter de anforte tidspunkter. I
sé fald er de 1 bestemmelserne om “arbejde pa fridage” fastsatte varslings- og ud-
betalingsregler gaeldende.

Stk. 4. Der kan lokalt treeffes aftale om, at en eller flere halve fri- og helligdage
bliver hele fridage.

Pé& Grundlovsdag fra arbejdstids begyndelse til kl. 11.30 afvikles, under hensyn-
tagen til virksomhedens drift, mest muligt afspadsering.

§ 9. Feriefridage (galdende indtil 31. august 2025)

Stk. 1. For alle medarbejdere under denne overenskomst beregnes, i overensstem-
melse med Ferielovens principper for optjening og atholdelse, 5 feriefridage, der
leegges 1 overensstemmelse med Ferielovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 Ferielovens § 15, stk. 1 og 2 kan indtil 2 af disse
feriefridage af det enkelte arbejdssted, af driftsmessige hensyn, leegges péd be-
stemte dage, herunder ogsd pa de i § 14 nevnte dage.

Lagningen dreftes forinden med tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Feriefridagene atholdes s& vidt muligt som hele fridage.

Stk. 4. Feriegodtgerelsen udger 12,5%, feriefridagsgodtgerelsen udger 2,5%.

§ 9a. Feriefridage (galdende fra 1. september 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et ferieér.
Virksomheden kan velge mellem nedenstdende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har
varet beskaftiget 1 virksomheden uafbrudt 1 6 maneder. Herefter er der ret til 5
nye feriefridage 1 de efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.

Til medarbejdere, der har veret beskeaftiget 1 virksomheden uafbrudt i 6 méneder,

indbetaler virksomheden 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
serlige opsparing Bidraget dekker betaling for feriefridagene.
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Feriefridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin sarlige opsparing, jf. § 10, stk. 1.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperi-
oden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefti-
dagene kan dog ikke varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver
ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieathol-
delsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har
vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Herefter er der ret til 5
feriefridage 1 de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperi-
oden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. fericloven. Feriefti-
dagene kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver
ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter
sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreder, modtager med-
arbejderen med den nastfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon
under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensations-
belobet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieathol-
delsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.
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§ 10. Sarlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
8,9% 9,9% 10,9%

af den ferieberettigede lon som serlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodt-
gorelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Belgbet udbetales en gang arligt 1 maj méned, hvor saldoen opgeres. Belobet ud-
betales derefter med forste lanudbetaling i maj. Desuden udbetales det opsparede
beleb ved fratreeden.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder kan vaelge mellem normal udbetaling af sarlig
opsparing efter stk. 1, eller helt eller delvis indbetaling af den s@rlige opsparing
til medarbejderens arbejdsmarkedspensionsordning. Ved valget af indbetaling til
arbejdsmarkedspensionsordningen skal det oplyses, hvilket belab, der enskes ind-
betalt.

Valget skal foretages senest ultimo marts maned, med henblik péd effektuering 1
maj maned.

Stk. 3. Medarbejderen kan desuden disponere over midler pé serlig opsparing til
fraveer ved

berneomsorgsdage, jf. § 11, stk. 1,

berns anden og tredje sygedag, jf. § 11, stk. 2
berneberns-omsorgsdage, jf. § 11, stk. 4,
ledsagelse af nertstdende, jf. § 14, stk. 3, og
seniorordningen, jf. § 21.

§ 11. Fraveer i forbindelse med bern - berneomsorgsdage, borns
sygdom, berns hospitalsindlaeggelse og berneberns-omsorgsdage

Stk. 1. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern medarbej-
deren har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb svarende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 10, stk. 2.

Stk. 2. Berns sygdom

Stk. 1 Alle medarbejdere, som har veret ansat i Coop 1 mindst 3 maneder, er om-
fattet af ordningen. Ordningen sigter pa de tilfelde, hvor et barn under 14 ér pga.
sygdom kraever serlig pasning.

[ dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelensdaekning, som
pagaeldende ville opnd ved egen sygdom indtil anden pasning er arrangeret. S&-
fremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pagzldende dag. Der er endvidere ret til frihed den efterfolgende hele dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen yderligere
ret til op til 2 fridage (2. og 3. sygedag). Disse fridage atholdes uden lon. Medar-
bejderen kan sgge dekning for dette fravaer via sin sarlige opsparing efter de
herom galdende regler, jf. § 10.

Med hensyn til anmeldelse af dette fraveer gaelder det samme, som er gaeldende
for anmeldelse af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3 Berns hospitalsindleggelse

Til medarbejdere, der har varet beskeftiget 1 virksomheden uafbrudt i 9 maneder,
indremmes der frihed med fuld len, nér det er nedvendigt, at medarbejderen ind-
leegges med barn under 14 ar. Denne frihed gaelder ogsé, nér indlaeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12

maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne
ret.
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Stk. 4 Berneberns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-om-
sorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelses-
periode, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra serlig
opsparing, jf. § 10.

§ 12. Lenningsanvisning

Lennen udbetales ménedsvis bagud og anvises til et af medarbejderen valgt pen-
geinstitut efter de principper, der i1 ovrigt er geldende i Coop vedrerende lenud-
betaling.

Lenseddel sendes til medarbejderens e-Boks.

Coop kan med frigerende virkning sende andre dokumenter, der skal udveksles
under eller efter ansettelsesforholdet til e-Boks eller anden lignende lgsning.

Safremt der enskes en saddan lesning — for andre dokumenter end lonsedler samt
feriekort til fratradte — skal det varsles med 3 maneder, med mindre aftales og der
skal gives adgang til at medarbejdere, der ikke har adgang til de elektroniske los-
ninger kan f4 udleveret dokumentet ved henvendelse til virksomheden. Se Proto-
kollat om brug af e-Boks.

§ 13. Arbejdstej

Coop stiller arbejdstej til radighed og patager sig vask og vedligeholdelse af disse.
Arbejdstejet forbliver Coops ejendom og ma ikke fjernes fra virksomheden. Der
udleveres renvasket arbejdstej ugentlig eller efter behov.

§ 14. Sygdom og ledsagelse af nertstiende

Stk. 1. Efter 3 maneders ansattelse ydes lon under sygdom efter principperne 1
Funktionerlovens § 5.
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Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes indtjening pr. arbejdstime 1
de sidste hele 4 uger for fravaeret, inkl. genetilleg.

Stk. 2. Til og med 28. februar 2026 betales bidraget til den obligatoriske sund-
hedsordning af Coop med maksimalt 0,15% af lennen.

Medarbejderne finansierer selv den del af betalingen til sundhedsordningen, der
overstiger 0,15% af lennen.

Med virkning fra 1. marts 2026 bortfalder den obligatoriske sundhedsordning og
dermed ogsa Coop’s bidrag pa 0,15% af lennen.

Stk. 3. Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gelder, hvis medarbejderens deltagelse er pdkravet. Medar-
bejderen kan hejst aftholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor
mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, ud-
over ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstaende 1 op til 5 dage pr. ferie-
aftholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter omstendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefaelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pa-
kravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra saerlig
opsparing, jf. § 10.

§ 15. Arbejdsforholdets opher

Stk. 1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end den 1 nedenstaende stk.
3 naevnte har varet beskaeftiget i Coop eller Coops datterselskaber i1 de nedenfor
anforte tidsrum, galder folgende opsigelsesvarsler:
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Coop Arbejdstager
e Ved 0 til 3 méaneders ansattelse 14 kalenderdage 14 kalenderdage
e Ved 3 til 24 maneders ansattelse 28 kalenderdage 28 kalenderdage
e Efter 24 maneders ansattelse 35 kalenderdage 28 kalenderdage
e Efter 3. ars ansattelse 49 kalenderdage 28 kalenderdage
o Efter 7. ars ansettelse 91 kalenderdage 28 kalenderdage
o Efter 9. ars ansattelse 126 kalenderdage 28 kalenderdage

P& omrader med svingende ravaretilgang dog fra dag til dag inden for de forste 3
uger.

Stk. 2. Som afbrydelse af ansattelsesperioden regnes 1 denne forbindelse ikke:

e Sygdom og barselhvile.

o Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (militer og civil), sdfremt genansattelse
finder sted umiddelbart efter tjenestetidens opher.

o Afskedigelse som folge af arbejdsmangel, hvor afbrydelsen er af indtil 6 ma-
neders varighed, og at genansattelse finder sted umiddelbart efter det pageel-
dende forholds opher. For overtraedelse af de 1 stk. 1 naevnte bestemmelser be-
taler den skyldige til modparten det beleb, der skulle have veret erlagt, safremt
overenskomstmassig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 3. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskearin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lon 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen,
under fornedent hensyn til Coops driftsforhold — til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 16. Varslingspligt

Den ifelge § 15 pahvilende varslingspligt bortfalder
¢ ved arbejdsmangel som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning og

e ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel eller anden force maje-
ure, som standser driften helt eller delvis.
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§ 17. Tillidsreprasentanter

1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Medarbejderne har inden for hvert overenskomstomrade og pa hver plads,
hvor Coop beskaftiger mere end fire af pagaeldende overenskomst omfattende
personer, ret til af deres midte at veelge tillidsreprasentant overfor Coop.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal vaelges mellem de 1 3F organiserede medarbej-
dere, der er fast beskaftiget ved Coop, og den pageldende skal normalt have ar-
bejdet i Coop i mindst 9 maneder inden for de sidste to ar. Tillidsrepraesentanten
skal have den fornedne tid til at varetage sit arbejde som tillidsreprasentant.

Stk. 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en sddan made, at alle or-
ganiserede medarbejdere, som er beskaftiget 1 virksomheden eller afdelingen pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af 3F PSHR og meddelt Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest fjorten dage
efter valget.

Stk. 4. Eventuel indsigelse fra Coops side mod det foretagne valg skal vaere 3F 1
hande senest fjorten dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 5. Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pd grund af sygdom, ferie, del-
tagelse 1 kursus eller lignende, kan der efter aftale med Coop udpeges en stedfor-
traeder for tillidsrepreesentanten, jf. i ovrigt stk. 2 ovenfor.

Stk. 6. P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mere end 4 overens-
komstansatte medarbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sege eventu-
elle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller sdfremt omstendighederne stiller
sig hindrende i vejen for en sadan ordning bringe sagen videre til tillidsreprasen-
tanten.

Stk. 7. Valg af tillidsrepraesentant foregér 1 arbejdstiden. De naermere omstaendig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejdere.

Overenskomstparterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemme-
ret ved valg af tillidsreprasentant pa brugervirksomheder.

Stk. 8. En valgt tillidsrepraesentant videreforer sin funktion, safremt der som folge

af seesonmassige udsving sker en midlertidig nedsettelse af medarbejderantallet
til under 5.
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Stk. 9. Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning, betales
som for den tid der matte ligge udover den pagaldendes arbejdstid.

2. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Man skal bestrabe sig for at fremskaffe og bevare rolige og tilfredsstillen-
de arbejdsforhold. Det péhviler derfor bade virksomheden og tillidsrepreesentan-
terne at medvirke hertil.

Stk. 2. I spergsmal vedrerende lon- og arbejdsforhold, som tillidsreprasentanten
efter lokale forhandlinger ikke finder ordnet tilfredsstillende, har tillidsreprasen-
tanten ret til at forebringe sin klage eller henstilling for Coops hovedledelse, men
er forpligtet til forinden at underrette den stedlige ledelse herom

Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Stk. 3. Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfreds med Coops afgerelse, stir det
denne frit for at anmode 3F om at tage sig af sagen, men det er medarbejdernes
pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af 3F
PSHR.

Stk. 4. Udferelsen af de opgaver, der pahviler tillidsrepraesentanten, skal ske pa
en sddan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Dersom
det er nedvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, mé denne forud herfor underrette sin arbejdsleder.

Hvis en saddan underretning er sket, eller hvis der pa Coops foranledning i1 evrigt
leegges beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden, skal der for den tid, der
medgar hertil, aflennes med den pagaldendes personlige gennemsnitsfortjeneste.

Giver dette serlige administrative problemer, kan arbejdsstedet velge 1 stedet at
aflonne med overenskomstomradets gennemsnitsfortjeneste pa det pagaldende
arbejdssted.

Stk. 5. For at tillidsreprasentanten kan varetage sine opgaver, skal der &bnes mu-
lighed for en hensigtsmessig lobende information og uddannelse.

Stk. 6. Tillidsreprasentanten skal have adgang til et aflaseligt skab til opbevaring
af sit materiale til udferelse af sin funktion som tillidsrepraesentant. Coop aner-
kender i denne forbindelse det onskelige i, at tillidsreprasentanten kan fa adgang
til at fore nedvendige telefonsamtaler og presserende samtaler med kollegerne i

22



enrum. Der kan dog normalt ikke stilles et egentligt kontor til tillidsrepraesentan-
tens disposition, men 1 det omfang, den enkelte Coop-virksomhed kan anvise et
centralt beliggende sted til tillidsrepraesentantens arbejde, kan dette benyttes.

Stk. 7. Medarbejdere pé arbejdssteder uden egen tillidsrepraesentant kan kontakte
en tillidsrepraesentant pd et andet arbejdssted indenfor overenskomstens daek-
ningsomrade, hvis der er faglige spergsmal, der seges bistand til. Denne tillidsre-
praesentant kan via rdd og vejledning agere som stette pd omradet, og kan efter
aftale deltage som bisidder, idet der 1 evrigt henvises til stk. 4.

Stk. 8. Der ma ikke legges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbej-
dernes organisering.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med ny-
ansatte medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsreprasentan-
tens samarbejde med ledelsen og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksom-
heder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gore, kan medet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ord-
ninger. Madet planlaegges 1 evrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige
forhold.

3. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og Coop er forpligtet til at give tillidsrepreesentanten et opsigelsesvarsel pd 6 ma-
neder ud over det i overenskomsten bestemte. Er afskedigelsen begrundet i ar-
bejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne bestemmelse.

Stk. 2. Hvis en Coop-virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1, forste punktum, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter reg-
lerne 1 pkt. 1. Valg af tillidsrepreesentant, skal denne rette henvendelse til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid.. Meaeglingsmede skal i sa fald afholdes senest 14 kalen-
derdage efter maglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
1 ovrigt fremmes mest muligt. Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der
foreligger tvingende drsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbegeringens fremkomst.

Stk. 3. Tillidsreprasentantens anmeldte stedfortraeder, jf. pkt. 1. Valg af tillidsre-

preesentant, stk. 5, har i1 de perioder, hvor han/hun fungerer som tillidsreprasen-
tant, samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant.
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Safremt en virksomhed onsker at afskedige en tillidsrepresentants stedfortraeder
uden for funktionsperioden, folges samme procedure som anfert under stk. 2. Til-
svarende procedure gelder for anmeldte suppleanter for sikkerhedsreprasentan-
ter.

4. Feellestillidsrepraesentant

P& virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsreprasentanter, er parterne enige
om, at det kan veere formélstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte veel-
ger en fellestillidsrepreesentant, der 1 fellesspergsmal, f.eks. legning af arbejds-
tiden, hygiejne, marketenderi, fridage o.1., kan vere samtlige arbejderes tillidsre-
prasentant over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Meddelelse om valg
af feellestillidsreprasentant skal straks bringes til arbejdsgiverens kundskab, fel-
lestillidsreprasentanten kan under ingen omstandigheder blande sig i1 spergsmaél
vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres
respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de berorte tillidsrepree-
sentanter bliver enige om noget andet.

5. Elektronisk kommunikation

Til understottelse af tillidsrepraesentantens daglige virke tilstreber virksomheder,
at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og om muligt gives ad-
gang til virksomhedens intranet.

6. Faglig opdatering af opherte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket
som sadan i en sammenheaengende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er be-
skeeftiget pd virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led 1 dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
hangende hverv som tillidsreprasentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgorelse)

til uddannelsen. Lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetence- og Udviklingsfonden
som ved aftalt uddannelse.
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7. Arbejdsmiljereprzasentanters virke

Gezldende regler

Opmarksomheden henledes pé, at ovennavnte regler om fremgangsmaden for
valg af tillidsreprasentanter (§ 17, stk. 1), om arbejdsgiverens pligt til at holde
tillidsrepraesentanten skadeslos, nér denne udferer sit hverv (§ 17, punkt 2, stk. 4,
2. afsnit) samt afskedigelse af tillidsrepraesentanter (§ 17, stk. 3) i henhold til ar-
bejdsmiljeloven tillige er gaeldende for arbejdsmiljereprasentanter, idet parterne
1 ovrigt henviser til aftalen om ”Virksomhedstilpasset arbejdsmiljegorganisation
mellem Coop Danmark A/S og Coop Faglig for Coop ansatte”, s lenge denne
matte vaere geldende mellem parterne.

Samarbejde og opgaver
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og
en sund gkonomi.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver loses 1 regi af arbejdsmiljeorganisatio-
nen, alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefravaer indgéir i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentan-
ten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og lering.

Frihed til andre opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det
skal dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive ar-
bejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 moder og uddannelse.

Deltagelse i arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedven-
dige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser.
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Adgangen til deltagelse 1 forbundets arbejdsmiljekurser péavirker hverken ret-
tigheder eller pligter 1 forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddan-
nelse.

Deltagelse 1 forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Adgang til elektroniske hjzlpemidler
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
elektroniske hjelpemidler som tillidsrepreesentanterne i henhold til § 17, punkt 5.

Vederlag

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Privat Service, Hotel og Re-
stauration, modtager med virkning fra 1. april 2025 et arligt vederlag pa 9.000 kr.,
som udbetales bagud med Y del pr. kvartal. Belgbet er hverken pensionsberettiget
eller ferieberettiget, og det indgér ikke 1 beregningen af evrige overenskomstmees-
sige betalinger.

Belobet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit
hverv eller ikke er medlem af ovennavnte forbund hele kvartalet. Det er en for-
udsatning for betalingen af vederlaget, at arbejdsmiljereprasentanten pé tids-
punktet for udbetalingen er medlem af ovennavnte forbund og fortsat er arbejds-
miljereprasentant.

Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdde, som arbejdsmiljereprasentanten
daekker.

Vederlaget fra 1. april 2025 kommer til udbetaling ved udgangen af juni 2025.
Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i 3F Privat Service, Hotel og
Restauration finansieres via overenskomstens uddannelses- og samarbejdsfond.
Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det sa@rskilte bidrag
med henblik pa at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 18. Arbejdsmarkedspension

Stk. 1.
Pensionsordningen er obligatorisk og omfatter alle der
e Har 3 méaneders anciennitet og er fyldt 20 &r.
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e Uanset alder kan dokumentere, at de for ansattelsen har veret omfattet af
en arbejdsmarkedspension eller
e Ved ansattelsen er fyldt 25 ar.

Pensionsordningen etableres i PFA.

Medarbejdere ansat fra og med 1. marts 2026 far etableret pensionsordning i Pen-
sion Danmark.

Bidraget udger 12%. Medarbejderbidraget udger 2%. Arbejdsgiverbidraget udger
10%.

Med virkning fra 1. maj 2025 gelder folgende:

Bidraget udger 13%. Medarbejderbidraget udger 2%. Arbejdsgiverbidraget udger
11%.

Pensionen beregnes af den lgbende lon, feriegodtgerelse og seognehelligdagsop-
sparing.

Med virkning fra 1. marts 2026 beregnes pensionen pa grundlag af den A-skatte-
pligtige indtaegt uanset, om medarbejderen har pension i PFA eller Pension Dan-
mark.

Stk. 2. Under orlov efter fadslen, jf. § 20, indbetales et ekstra pensionsbidrag.
Pensionsbidraget udger:

Pr. uge Pr. méined
Arbejdsgiverbidrag kr. 682,40 kr.  2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 136,62 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 819,02 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foreldre, jf. § 20, stk. 6, har ikke krav pé ekstra pensionsbidrag.

Stk. 3. For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 6% fra
virksomheden og 2% fra medarbejderen, 1 alt 8%.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 2
maneders anciennitet, gelder de satser, som er aftalt for de gvrige medarbejdere.
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Stk. 4. Medarbejdere, som ved ansattelsen er fyldt 60-66 ér, og ikke 1 forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes ikke, men far i stedet ar-
bejdsgiverbidraget udbetalt lobende pr. maned som ikke ferieberettiget lon.

Medarbejdere, som ved ansattelsen er fyldt 67 ar omfattes ikke, men far i stedet
arbejdsgiverbidraget udbetalt loabende pr. méned som ikke ferieberettiget lon.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, geel-
der folgende: Séfremt medarbejderen fortsat er 1 beskaftigelse efter at have net
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal
fortsatte (séfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbe-
tales som et ikke-ferieberettiget tilleeg.

Forsikringsdakningerne opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under
fortsat ansattelse. Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan
fortsaette med indbetaling til pension og forsikringer, ogsé selvom den af den en-
kelte er aktiveret. Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsé skal kunne aktivere
dele af pensionen fx ved delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling
hindres.

§ 19. Regler for behandling af fagligt strid

Som regler for behandling af faglig strid gelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

§ 20. Barsel og adoption

(For born fodt eller modtaget for 1. juli 2023 henvises til § 20 i "overenskomst
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Coop Danmark A/S og 3F PSHR vedro-
rende lon og arbejdsforhold for kantinearbejde’ geeldende for perioden 2023-
2025)

Stk. 1. Orlov fer forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og orlov ef-
ter fodslen (for: barselsorlov)

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders uatbrudt anciennitet 1 virksomheden, fuld len under fraver pa
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grund af barsel fra 4 uger for forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 2. Adoption

Til adoptanter, der pa barnets hjemkomsttidspunkt har 9 maneders uafbrudt anci-
ennitet i virksomheden, udbetales fuld len under barsel i 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Stk. 3. Orlov efter fodslen til den anden forzlder (for: faedreorlov)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under orlov efter
fedslen til den anden forelder (tidl. fedreorlov).

Stk. 4. Orlov herudover (for: foraeldreorlov)

I umiddelbar forlengelse af de 10 ugers orlov efter fadslen, yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer 1 indtil 24 uger. Af disse 24 uger har mor ret til betaling 1 9
uger, og den anden foralder har ret til betaling 1 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.

Fraver og betaling til medarbejderen forudsatter, at den anden af foraldrene ikke
samtidig er pa orlov. Fraver og betaling kan deles mellem foreldrene. Hver af
foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Forzldreorlov skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraver. Virksomheden kan kraeve
dokumentation — f.eks. 1 form af tro- og loveerklaring.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Betalingen 1 disse 24 uger svarer til den lon, den pdgeldende ville have oppebaret
1 perioden.
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Stk. 5. Orlov herudover (for forzldre til bern fedt eller modtaget den 1. juni
2025 eller senere)

[ umiddelbar forlengelse af de 10 ugers orlov efter fedslen yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer i indtil 26 uger. Af disse 26 uger har mor ret til betaling 1 9
uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forelder eller
deles mellem dem.

Fravar og betaling til medarbejderen forudsetter, at den anden foraldrene ikke
samtidig er pa orlov. Fraver og betaling kan deles mellem foreldrene. Hver af
foraeldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Forzldreorlov skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Virksomheden betaler alene for egen ansattes fraver. Virksomheden kan kreve
dokumentation — f.eks. 1 form af tro- og loveerklaring.

Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.”

Stk. 6. Sociale forzldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld
lon efter stk. 1, 2, 3 og 5.

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Neertstaende

fuld len foraelder forelder (fra | familiemed-
1. juni 2025) | lem (fra 1.

juni 2025)

Fraver for for- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

ventet fodsels-

tidspunkt:

Forste 10 uger | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fodslen

Fra 11. uge ef- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodslen:
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Disse uger skal
bruges inden

52 uger

Til fri forde- Suger (pr. 1. | Suger (pr. 1. |7 deleuger 7 deleuger)
ling: Disse juni 2025: 7 juni 2025: 7 (deles med de | (deles med so-
uger skal bru- | deleuger) (de- | deleuger) (de- | andre foreel- loforalderen)
ges inden 52 les med de an- | les med de an- | dre)

uger dre foreldre) | dre foraldre)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger | Op til 25 uger | Op til 17 uger

ventet fodslen
og op til 24
uger efter

efter fodslen
(pr. 1. juni
2025: 19 uger)

efter fodslen

efter fodslen

fodslen (pr. 1.
juni 2025: 26
uger)

* Kan ogsd atholdes indenfor de forste 10 uge.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksom-
heden fuld lon efter stk. 5.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter stk. 5, og det er en for-
udsetning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller nertstaende familie-
medlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne
istk. 1.

Stk. 7. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len
Ovenstéende regler kan vises pd nedenstdende made. Skemaet viser det maksi-
male antal uger med fuld len athaengig af, om den pagaldende opfylder ovensta-
ende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de respektive foral-
dre og neartstdende familiemedlem.

*Kan ogsd afholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som
mor/den anden forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 21. Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indgé 1 en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
galdende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen vealge at anvende indbetalingen til sarlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.
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Udbetaling fra serlig opsparing i1 forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbej-
dere, jf. Bilag 4.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 18, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag sikres for timelennede medarbejdere pé en indi-
viduel konto 1 Coop, og vil fremgé af lensedlen

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overens-
komstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning i det kommende
kalenderér og 1 sa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at atholde i det
folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der enskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes fuldlonnede medarbejdere 1 uge- eller
manedslennen og betales 1 stedet et beleb fra kontoen. For fuldtidsbeskaftigede
pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer
pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderérets ud-
lob og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelebet ud-
betales (eller overfores til naeste kalenderar hvis dette er teknisk muligt).
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Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage 1
ovrigt.
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§ 22. Overenskomstens gyldighed og opsigelse

Overenskomsten gelder fra 1. marts 2025 og indtil den af en af parterne opsiges
med tre méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund,
Privat Service, Hotel og Restauration

Coop Danmark A/S
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Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i infor-
mationsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de
nye elementer 1 overenskomsterne.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage 1 naer-
meste informationsmede (i1 forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasen-
teret, efter et aftaleresultat métte foreligge.

Denne ret til fravaer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.
Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informa-

tionsmedet atholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

Protokollat om minimallen og lenfremgang

I forbindelse med fornyelsen af overenskomsten garanteres en timelensforhgjelse
den 1. marts 2025 pa kr. 5,00 pr. time, den 1. marts 2026 pa kr. 4,75 pr. time og
den 1. marts 2027 pa kr. 4,50 pr. time til alle ansatte medarbejdere.

Med virkning fra den 1. marts 2025 gennemfores en longennemgang pa baggrund
af en pulje pa kr. 1,25 pr. plantime pr. ansat medarbejder. Den 1. marts 2026 er
puljen pé 1,25 kr. pr. plantime pr. ansat medarbejder. Den 1. marts 2027 er puljen
pa 1,00 kr. pr. plantime pr. ansat medarbejder.
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Protokollat om lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pé virksomheden indgés lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med til-
lidsrepraesentant/fellestillidsrepreesentant. Lokalaftaler skal vaere skriftlige.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgés med den lo-
kale afdeling af 3F.

Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge de lokale parter opsiges med 2 méneders varsel
til den ferste 1 en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sd vidt der ikke opnds enighed, behandles sagen ved et maglingsmeode.

Stk. 3. De lokale parter er ikke last fra den opsagte aftale, for de 1 stk. 2, afsnit 2
anforte regler er iagttaget.

Protokollat om Kompetence- og Udviklingsfond

Pr. 1. marts 2026 ivarksattes indbetaling til Hotel og Restauranterhvervets Kom-
petenceudviklingsfond svarende til den pr. 1. marts 2026 gaeldende sats.

Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 400 pr. ér pr. fuldtidsansat medar-
bejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reguleres belabet forholds-

massigt. Der betales ikke bidrag for lgsarbejdere/reserver.

Der henvises 1 gvrigt til hoteloverenskomstens protokollat 16.

Protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond

Pr. 1. marts 2026 iverksattes indbetaling til Uddannelses- og samarbejdsfonden
for hoteloverenskomsten svarende til den pr. 1. marts 2026 gaeldende sats.

Pr. 1. marts 2026 indbetales 124 are

Pr. 1. januar 2027 126 ere

Pr. 1. marts 2027 131 ore

Der henvises 1 ovrigt til hoteloverenskomstens § 13, stk. 2 og protokollat 15.
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Protokollat om DA/LO udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og LO)
etablerede Udviklingsfond er kr. 0,42 pr. prasteret arbejdstime. Belabet forhejes
til kr. 0,49 den 1. januar 2026 og til kr. 0,51 den 1. januar 2027.

Protokollat om lendumping og lenoplysninger!

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik pd en overordnet
eller generel belysning af lenforholdene i1 virksomheden, herunder til generel af-
daekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklarer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i
relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pd virk-
somheden, har tillidsreprasentanten ret til at fi udleveret de oplysninger, der er
fornedne for at vurdere, om der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4. Tillidsre-
prasentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have forsegt at
tilvejebringe lenoplysningerne. 3F PSHR kan under samme betingelser som til-
lidsrepraesentanten krave lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger
den ansattes samtykke. Nar kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medar-
bejdergruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anony-
mitet sikres.

Stk. 4. Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F PSHR rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pd 3F PSHR’s begering omgéaende afhol-
des mode mellem organisationerne med henblik pa at drefte sagen, herunder
hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7 arbejdsdage
efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treder organisationerne pé
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

! Tekst indsat fra Coop Lageroverenskomst og omskrevet til nuveaerende parter
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Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I den forbin-
delse pdhviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtradelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere 1 den konkret afgraeensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F PSHR viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmode.

Stk. 5. De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led 1 en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmcerkning: Der kan veere et behov for at synliggore, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal og ma
ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, ndr
oplysningerne har karakter af statistik o.1. og ikke angar konkrete lonoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en reekke sager med
mistanke om londumping i et geografisk afgreenset omrdde, eller at en reekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret lon-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Parterne drefter lobende 1 overenskomstperioden effekten af denne aftale.

Protokollat om overforsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pé
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

o vikarbureauvikaren ansattes pd brugervirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.
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Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold 1 brugervirksomheden der
overfores.

Protokollat om brug af e-Boks

Parterne har bl.a. som afslutning péd forhandlingerne vedrerende fornyelsen 2014-
2017 af Fellesbestemmelserne indgdet folgende aftaler:

1. I nogle, men ikke alle, overenskomstaftaler er der en bestemmelse om, at Coop
med frigerende virkning kan sende andre dokumenter, ud over lenspecifikationer
og feriekort til fratrddte medarbejdere, som skal udveksles under eller efter ansaet-
telsesforholdet til e-Boks. Safremt dette gores, skal det varsles med 3 méaneder,
medmindre andet aftales, og der skal gives adgang til at medarbejdere, der ikke
har adgang til de elektroniske losninger kan f& udleveret dokumentet ved henven-
delse til Coop.

Parterne er enige om, at der tidligere over for alle klubberne 1 Coop er varslet, at
Coop 1 forbindelse med overgangen 1. maj 2014 til nyt personaleadministrations-
system og nyt lensystem pa sigt vil sende alle sddanne dokumenter til medarbe;j-
dernes e-Boks.

For nerverende sendes kontrakter, tillaeg til kontrakter, bortvisninger, opsigelser,
skriftlige advarsler, indkaldelser til (syge)fraverssamtaler samt andre dokumenter
— for eksempel indgaede fratraedelsesaftaler og rykkere for manglende overhol-
delse af pligten til at medvirke ved bopalskommunens opfelgning pé sygefravar
— til e-Boks. Dokumenter som skriftlige advarsler og bortvisninger sendes kun
undtagelsesvis uden at der forudgaende har fundet en samtale sted mellem leder
og medarbejder.

Pé baggrund af ovenstaende anses varslingspligten for overholdt. I den forbindel-
se er det aftalt, at Coop — ud over den allerede stedfundne orientering af medar-
bejderne 1 Coops interne medier — endnu en gang orienterer om ovenstiende og
anforer, at medarbejdere, der ikke har adgang til elektroniske lesninger kan f
udleveret disse dokumenter ved henvendelse til Coop. Dette skal dog ikke forstas
séledes, at medarbejderne lobende kan fa dokumenter udleveret, idet det det alene
er 1 konkrete situationer, hvor der er uafklarede spergsmal eller en mulig tvist, at
det kan finde sted. Medarbejderen skal selv segrge for at have sit eget NemID med,
ved henvendelse om sddan udlevering.
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Albertslund, den 18. januar 2016

BBA HAK
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Protokollat om Uddannelsesreprasentant

Valg af uddannelsesreprasentant.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant for Servicekon-
toret og for hvert distributionscenter.

Uddannelsesreprasentanten kan bista ledelse og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vere sparringspartner for le-
derne og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista det lo-
kale distributionscenter 1 at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge
og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

Protokollat om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Parterne har indgiet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejds-
vilkérsdirektivet i overenskomsten.

Nedenstdende tradte 1 kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkérsdirektivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), den
1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 - 7 samt artikel 15 -
19 implementeres med ordlyden 1 henholdsvis § 1, stk. 1 -3, §§ 2 - 5 samt §§ 12
- 151 Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten lever op til arbejdsvilkarsdirektivets
formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for
implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at sdfremt et ansattelsesbevis ikke er udleveret til med-
arbejderen rettidigt, eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomhe-
den palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig
og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet. Overtraedelse skal
patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver med preacis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mang-
ler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er
udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Ar-
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bejdsgiver, kan virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godtgerelse, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.
Medarbejderen skal 1 alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysninger om an-
saettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virk-
somheden pédlagges at udrede en bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:

a) Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
b) udferer mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tids-
rum pa hejest 2 ar.

Hvornér skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
gaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Hvem forestir helbredskontrollen

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forstas af sundhedsfagligt uddan-
net personale, der har autorisation (leeger og sygeplejersker), og viden om sam-
menhangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Rapport til sikkerhedsudvalget pé store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pd virksomheden pé eget ini-
tiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstemmelse
med reglerne.
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Virksomheden skal, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, arligt ud-
arbejde en skriftlig opgerelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket om-
fang virksomheden tilbyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf. denne afta-
les principper.

Forebvggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de srlige an-
befalinger for gravide.

I °Aftale om natarbejde og helbredskontrol” har parterne aftalt efter hvilke prin-
cipper, natarbejderes natarbejde ber planlaegges for at folge anbefalingerne, samt
hvilke tiltag, der skal foretages, hvis anbefalingerne ikke folges.

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i treek,
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

1. I regi af arbejdsmiljeorganisationens everste organ dreftes, om man i Coop
lever op til NFA’s anbefalinger,

2. Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lebende en gang om
aret

b. dokumenteres skriftligt, som skal indeholde en gennemgang af anbefalingerne,
f.eks. 1 et skema eller referat af dreftelsen

3. Hvis det pa baggrund af dreftelsen pa virksomheden vurderes, at NFA’s anbe-
falinger folges, anvendes nuvarende regler 1 Fellesbestemmelserne uandret.

4. Hvis det pd baggrund af disse dreftelser vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, s&ttes folgende aktiviteter 1 vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid
ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden tilbyder &rlig helbredskontrol til natarbejdere
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar
c. Gennemforelse af en arlig s@rlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i
samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,

1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
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i1. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfolgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde
Nedenstdende gaelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:
* At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde
1 f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.
* At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens
§ 6, stk. 2, nr. 2, og at der sédledes vil vaere adgang til refusion.

Nar Coop er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt at omlaegge arbejdstiden, sé pdgeldende medarbejder hojst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen
med betaling som ved graviditetsorlov. Der er udelukkende tale om en betalings-
regel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger,
medarbejderen har fraver for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra evrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan Coop senere omlagge medarbejderens arbejdstid
eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, ndr muligheden senere
matte opsta.

Protokollat om ansaettelse af elever

Der er mellem parterne enighed om, at elever ansattes pa Elevoverenskomsten
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F PSHR.
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TRYGHEDSAFTALE

1. For medarbejdere der opfylder nedenstiende anciennitetskrav inden den 1.
februar 2025 og hvor der ved opsigelse af grunde som navnt nedenfor i
punkt a-b, ikke tilbydes anden passende beskaftigelse inden en maned for
opsigelsesvarslets udleb, ydes der medarbejderen en fratraedelsesgodtgerelse
der, udover evt. fratredelsesgodtgerelse i henhold til funktionrlovens § 2a,
beregnes péd grundlag af uafbrudt anciennitet pa foelgende made:

Figur 1
Efter antal hele % af manedslen ved Dog ydes der mindst felgende
ansttelsesar opsigelsens udleb beleb
Kr. pr. 1. juli 2013
{pa fuldtidsbasis)
6 70 24.682
7 a5 24 682
8 110 28.578
9 120 31.179
10 130 33.777
11 140 36.376
12 150 38.974
13 160 41.671
14 170 44.167
15 180 46.766
16 190 49.365
17 200 51.964

a) Opsigelser som folge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afseet-
ning og lignende.

b) Opsigelser som folge af rationalisering og strukturel omlaegning af ar-
bejdspladsen.

2. Medarbejdere der opfylder betingelserne i henhold til stk. 1 og som ikke har
ret til fratredelsesgodtgerelse i medfer af funktionerlovens § 2a, har dog
efter 15 hele ansattelsesér ret til 200%, og efter 18 hele ansattelsesér ret til
300% af manedslennen ved opsigelsens udleb.

3. De faste kronebelab beregnes forholdsmessigt for deltidsansatte.

4. Fratredelsesgodtgerelsen udbetales sammen med sidste normale lonudbeta-
ling.

5. Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeftigelse jf. stk. 1, udbe-
tales der ingen fratredelsesgodtgerelse, uanset medarbejderens begrundelse
for afvisningen.
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6. Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratraeden er fyldt 6272
ar.

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som
vedkommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratreedelsesgodtgerelse, si-
fremt skaden eller sygdommen medfoerer tilkendelse af lebende, &rlige udbetalin-
ger fra arbejdsskadeforsikringen. Det er en forudsatning for udbetaling af fratrae-
delsesgodtgarelse i henhold til nervaerende stk. 6, at den padgeldende medarbejder
opfylder anciennitetsbetingelserne i figur 1 inden den 1. februar 2025.
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